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Palkkatuki on ty6ttéman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu
harkinnanvarainen tuki.

Heindkuun 2023 alusta voimaan tulleen palkkatukiuudistuksen myo6ta
tydnantaja, joka palkkaa tyottdman tydnhakijan, voi saada taloudellista
tukea palkkatukena 50 prosenttia palkkakustannuksista. Alentuneesti
tydkykyisen tyollistdmiseen voi saada 70 % tukea. Liséksi 55 vuotta
tayttaneiden tydllistdmiseen voi saada tydllistamistukea 70 %.

Palkkatuetun ty6én tarkoituksena on edistaa tydénhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myontaa sellaisen
tyottdoman tyollistamiseen, jolla on puutteita ammatillisessa osaamisessa,
tai henkildn pysyva tai pysyvaisluonteinen vamma tai sairaus vahentaa
hanen mahdollisuuksiaan sopivan tydn saamiseen tai henkild on 60 vuotta
tayttanyt pitkaaikaisty6ton.

Vaikka palkkatuki mydnnetaan ja maksetaan tyénantajalle, tuen
myontaminen lahtee aina tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta. Tuella
kompensoidaan tyontekijan alentunutta tuottavuutta. Tuki on myos
korvausta siita, etta tydnantaja kayttaa tavanomaista enemman aikaa
tydntekijan ohjaamiseen.

Palkkatukea voivat saada kaikki tydnantajat, lukuun ottamatta kotitaloudet
seka valtion virastot ja laitokset. Palkkatuen mydntaminen edellyttaa, etta
palkkatuki ei vaarista kilpailua, tydnantaja sitoutuu maksamaan
tydehtosopimuksen mukaisen palkan ja tydnantaja on hoitanut
lakisaateiset velvoitteensa.

llomantsin kunta ty0llistda vuonna 2024 yhteensa 20,5 henkil6a 13,54
henkilotydvuoden verran. Naista hallinto- ja talousaosastolle tulee 6,5
henkil6a, sivistysosastolle 6 henkilda ja tekniselle osastolle 8 henkila.
Talous- ja hallinto-osastolla tehtavat ovat toimistotehtavia seka
kylaavustajan tehtavia. Sivistysosastolla tyollistetyt tekevat koulunkaynnin
ohjaajan, paivakodin ryhmaavustajan, liikkuntapaikkatydntekijan,
kirjastoavustajan ja nuorisotalon valvojan tehtavia. Tekniselle osastolle
tyollistetaan kiinteistonhoitajan, rakennusmiehen, ammattimiehen,
puistotydntekijan ja puutarhurin tehtaviin.

Tyollistamiseen kaytetaan llomantsin kunnassa vuonna 2024 yhteensa
noin 325 000 euroa.
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