Avoimen luottamustoimen tayttaminen

Kunnanhallitus 23.10.2023 § 156

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

taloussuunnittelija Minna Kontturi, minna.kontturi@ilomantsi.fi.

Kuntalain (410/2015) 79 §:n mukaan luottamustehtava voi kesken
toimikauden tulla avoimeksi esimerkiksi vaalikelpoisuuden menetyksen,
eron myontamisen, erottamisen tai kuoleman johdosta. Avoimeksi
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkild.

Vain avoimeksi tullut luottamustoimi taytetdan. Toimielinten jasenilla on
yleensa henkilokohtaiset varajasenet. Varsinaisen jdsenen paikan tullessa
avoimeksi henkilokohtainen varajasenkaan ei siirry suoraan varsinaiseksi
jaseneksi. Jos henkildkohtainen varajasen valitaan varsinaiseksi jaseneksi,
taytettavaksi tulee varajasenen paikka.

Edelleen kuntalain mukaan avoimeksi tullut luottamustoimi taytetaan
enemmistovaalilla. Kaytdnndssa uusi luottamushenkild kuitenkin yleensa
valitaan samasta poliittisesta ryhmasta, jota aiempi henkilé edusti.

Hyvinvointilautakunnan varsinainen jasen Toivo Maattanen on kuollut
lokakuussa.

kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettad se nimeaa
varsinaisen jasenen hyvinvointilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
2021-2025.

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

1. Nimetty henkild
2. Hyvinvointilautakunta

Kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 30

494/00.00.01.01/2023

Paatos

Kunnanvaltuusto nimesi hyvinvointilautakunnan varsinaiseksi jaseneksi
Hannu Urjanheimon ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Joonas
Potkosen jaljella olevaksi toimikaudeksi 2021-2025 ottaen huomioon lain
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4a §:n.

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) 4a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

1. Nimetty henkild
2. Hyvinvointilautakunta



