
 

 

 
Hallintosäännön mukaisen päätäntävallan siirtäminen 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 188    
552/00.01.01.04/2023    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Kunnanvaltuusto on 28.11.2022 § 41 hyväksynyt Ilomantsin kunnan 
hallintosäännön, joka on tullut voimaan 1.1.2023 alkaen. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan toimielin voi siirtää luvussa 5 määriteltyä 
toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on 
edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää hallintosäännön luvun 5 mukaista 
päätösvaltaansa alaisilleen viranomaisille seuraavasti: 
 
Henkilöstöjaosto päättää: 
1. virka- ja työehtosopimuksen tekemisestä kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla. 
2. pääsopimuksen ja työehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen 
sekä kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten 
neuvottelujen järjestämisestä. 
3. yt-neuvottelujen aloittamisesta, jos asia koskee yli 5 työntekijää. 
4. muista henkilöstöasioista, jotka eivät kuulu ao. viranhaltijoiden 
toimivaltaan. 
 
Kunnanjohtaja päättää: 
1. kunnan vaakunan käyttöoikeuden antamisesta ulkopuolisille. 
2. elinkeinotoimen avustusten antamisesta enintään 5 000 €:n saakka. 
3. kunnan osallistumisesta pieniin hankkeisiin enintään 5 000 €:n saakka. 
4. puukauppojen tekemisestä 
5. metsästyssopimusten tekemisestä kunnan tilojen osalta. 
6. kunnan etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä. 
 
Henkilöstösuunnittelija päättää: 
1. yt-neuvottelujen aloittamisesta, jos asia koskee 1-5 työntekijää. 
 
Taloussuunnittelija päättää: 
1. kirjanpitolain tarkoittamien epävarmojen saatavien poistamisesta 
kunnanhallituksen kirjanpidosta enintään 5 000 €:n saakka. 
2. kylätoimikuntien toiminta- ja investointiavustusten antamisesta 
kunnanhallituksen antamisen ohjeiden mukaisesti. 
3. kunnanhallituksen irtaimen omaisuuden käytöstä poistosta ja hinnan 
määrittämisestä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 

1. henkilöstöjaosto 
2. kunnanjohtaja 
3. henkilöstösuunnittelija 
4. taloussuunnittelija 


