
 

 

 
Aloite, 400 € vaaterahan maksaminen varhaiskasvatuksen henkilökunnalle 
  
Hyvinvointilautakunta 24.01.2024 § 5    
516/00.01.02.02/2023    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

 
Kuntaan on tullut 2.11.2023 aloite 400 euron vuotuisen vaaterahan 
maksamisesta varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Aloitteen mukaan 
henkilökunta on työssään ulkona keskimäärin 5 – 10 tuntia viikossa säästä 
riippumatta, ja hankalat sääolosuhteet edellyttävät laadukkaita 
ulkovaatteita ja jalkineita. Henkilöstö käyttää omia vaatteitaan ja kenkiään 
myös sisällä ja pesee ne kotona.  
 
Aloitteen mukaan vaateraha lisäisi työntekijöiden pito- ja vetovoimaa sekä 
oliis osoitus varhaiskasvatuksen ammattilaisten työn arvostamisesta. 
Vetovoimatekijänä aloitteessa mainitaan myös vuonna 2024 toteutettava 
maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeilu.  
 
Aloitteessa esitetään, että vaateraha maksettaisiin vakituiselle sekä 
vähintään vuoden määräaikaisena olleille työntekijöille.  
 
Kunnallisissa sopimuksissa KVTES, OVTES, TS ja TTES työvaatteista ei 
ole mainintoja. Työturvallisuuslaki 20 §:n mukaan työntekijän on työssään 
käytettävä sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman 
vaaraa.   
 
Ilomantsin kunnassa työ- tai suojavaatteita tai -kenkiä hankitaan pääosin 
vuokravaatteina teknisen toimen kiinteistö- ja vesihuollon työntekijöille 
sekä liikuntapaikkojen hoitajille ja uimahallivalvojille. Näissä tehtävissä 
työvaatteiden hankkiminen perustuu työturvallisuuslakiin sekä 
hygieniamääräyksiin.  
 
Muissa ammattiryhmissä ei ole työturvallisuuslaissa mainittua perustetta 
suojavaatteille eikä muilla perusteilla hankittaville työvaatteille. 
Varhaiskasvatuksessa ei edellytetä tietynlaista suojavaatetusta eikä 
yhtenäistä pukeutumista. 
 
Ilomantsin varhaiskasvatuksessa toimii noin 30 työntekijää, joista suurin 
osa on vakinaisia tai vuodeksi palkattuja määräaikaisia. 400 euron 
vaaterahasta muodostuisi noin 10 000 – 12 000 euron vuosittainen 
menonlisäys varhaiskasvatuksen talousarvioon. Vuoden 2024 
talousarvioon ei ole varausta vaaterahalle.  
 
Vaaterahan maksaminen niin, että se rajattaisiin varhaiskasvatuksen 
henkilöstöön, asettaa jotkin muut työntekijäryhmät eriarvoiseen asemaan.  
  
  
 

Esittelijä sivistysjohtaja-lukion rehtori Nenonen Päivi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei vuosittaista vaaterahaa makseta 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle. 
 



 

 

Uusi päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei vuosittaista vaaterahaa makseta 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Hyvinvointilautakunta päättää osaltaan 
selvittää suojavaatetuksen hankkimista alaiselleen henkilöstölle ja esittää, 
että työnantaja selvittää yleisesti kunnan henkilöstön työ- ja 
suojavaatetuksen.    

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 

1. Aloitteen allekirjoittaja 
 
 
 
 
 


