
 

 

 
Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan kirjastovirkailijan osa-aikaisen työsuhteen 
täyttämiseen 1.8.2024 alkaen sekä oppisopimuskoulutukseen ajalle 1.8.2024 - 31.12.2025 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 82    
174/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

Ilomantsin kirjastossa ja elokuvatoimessa on tällä hetkellä neljän 
työntekijän työpanos. Kirjastosta on jäänyt eläkkeelle yksi kirjastovirkailija 
4.6.2023 ja yksi 40-prosenttista työaikaa tehnyt kirjastoapulainen 
31.3.2022. Kirjaston henkilöstö hoitaa omalta osaltaan Vaara-kirjaston 
yhteistä aineistokokoelmaa, tekee tiedonhaun opastusta yhteistyössä 
koulujen kanssa, tarjoaa kirjastoauton lisäksi kotiin vietäviä 
kirjastopalveluja ja kirjastopalvelujen digiopastusta sekä huolehtii 
kotiseutuarkistosta. 
 
Ilomantsin kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan toimialajohtaja päättää 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen ja työntekijän 
siirtämisestä toiseen työtehtävään. Kunnan toisesta työyksiköstä on 
tapahtumassa siirto kirjastolle. Siirto voidaan toteuttaa, mikäli 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen 75 prosentin työajalla 1.8.2024 alkaen.  
 
Kirjastovirkailijaksi siirtyvä työntekijä on tarpeen kouluttaa 
oppisopimuksella kirjaston työtehtäviin. Oppisopimus voidaan järjestää 
Riverian kautta.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan osa-aikaisen toistaiseksi voimassa 
olevan työsopimussuhteisen tehtävän täyttämiseen 75 prosentin työajalla 
1.8.2024 alkaen. 
 
2. hyväksyä kirjastovirkailijan oppisopimuskoulutuksen ajalle 1.8.2024 - 
31.12.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Hyvinvointilautakunta  
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Kirjastotoimenjohtaja 

 
 
 
 
 


