Tayttélupa toistaiseksi voimassa olevaan kirjastovirkailijan osa-aikaisen tydsuhteen
tayttamiseen 1.8.2024 alkaen seka oppisopimuskoulutukseen ajalle 1.8.2024 - 31.12.2025

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 82
174/01.01.01.00/2024

Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Paivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi.

llomantsin kirjastossa ja elokuvatoimessa on talla hetkella neljan
tyéntekijan tydpanos. Kirjastosta on jaanyt elakkeelle yksi kirjastovirkailija
4.6.2023 ja yksi 40-prosenttista tybaikaa tehnyt kirjastoapulainen
31.3.2022. Kirjaston henkildstd hoitaa omalta osaltaan Vaara-kirjaston
yhteista aineistokokoelmaa, tekee tiedonhaun opastusta yhteistydssa
koulujen kanssa, tarjoaa kirjastoauton lisaksi kotiin vietavia
kirjastopalveluja ja kirjastopalvelujen digiopastusta seka huolehtii
kotiseutuarkistosta.

llomantsin kunnan hallintosdannén 21 §:n mukaan toimialajohtaja paattaa
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijan
siirtAmisesta toiseen tyodtehtavaan. Kunnan toisesta tydyksikosta on
tapahtumassa siirto kirjastolle. Siirto voidaan toteuttaa, mikali
kunnanhallitus myodntaa tayttdluvan kirjastovirkailijan toistaiseksi voimassa
olevaan ty6suhteeseen 75 prosentin tydajalla 1.8.2024 alkaen.

Kirjastovirkailijaksi siirtyva tyontekija on tarpeen kouluttaa
oppisopimuksella kirjaston tyétehtaviin. Oppisopimus voidaan jarjestaa
Riverian kautta.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. mydntaa tayttéluvan kirjastovirkailijan osa-aikaisen toistaiseksi voimassa
olevan ty6sopimussuhteisen tehtavan tayttamiseen 75 prosentin tydajalla

1.8.2024 alkaen.

2. hyvaksya kirjastovirkailijan oppisopimuskoulutuksen ajalle 1.8.2024 -
31.12.2025.
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