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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mononen Liisa 17:05 - 19:03 kunnanhallituksen 

1. 
varapuheenjohtaja 

Osallistui etänä 
Teamsin kautta. 

 Purmonen Mika 17:05 - 19:03 kunnanhallituksen 
2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Hiltunen Antti 17:05 - 19:03 jäsen  
 Hurskainen Marika 17:05 - 19:03 jäsen  
 Puhakka Ville 17:07 - 19:03 jäsen  
 Turunen Tuula 17:05 - 19:03 varajäsen  
 Tykkyläinen  Tapio 17:05 - 19:03 jäsen  
 Hämäläinen Kari 17:05 - 19:03 kunnanvaltuuston 

1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Pesonen Tanja 17:05 - 19:03 kunnanvaltuuston 
2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ahokas Marjut 17:05 - 19:03 kunnanjohtaja  
 Kontturi Minna  17:05 - 19:03 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Puruskainen-Saarelainen 

Anna 
17:05 - 19:03 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Hoskonen Hannu 17:05 - 19:03 kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Liisa Mononen Minna Kontturi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

72 - 88 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ilomantsissa 6.5.2024 
 
 

Mika Purmonen Ville Puhakka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla. 07.05.2024 
12:00 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 72    
      
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Pöytäkirjan tarkastajat, ääntenlaskijat ja pöytäkirjan tarkastustapa 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 73    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Mika Purmonen ja Ville 

Puhakka. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 06.05.2024 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Mika Purmonen ja Ville 
Puhakka.
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Eronpyyntö luottamustehtävistä 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 74    
139/00.00.01.04/2024    
 
 
Valmistelija taloussuunnittelija Minna Kontturi, minna.kontturi@ilomantsi.fi 

 
Vesa-Pekka Sorola on 2.4.2024 saapuneella sähköpostilla ilmoittanut 
pyytävänsä eroa luottamustoimistaan, keskusvaalilautakunnan 
jäsenyydestä ja Ilomantsin Museosäätiö sr:n hallituksen jäsenyydestä. 
Kunnanhallitus on nimennyt Vesa-Pekka Sorolan kunnan edustajaksi 
Ilomantsin Museosäätiön hallitukseen, jossa Ilomantsin kunnan edustajilla 
on kaksi hallituspaikkaa. Eronpyynnön syynä on paikkakunnalta pois 
muutto. 
  
Kuntalain (410/2015) 78 §:n mukaan luottamushenkilö voi menettää 
vaalikelpoisuutensa kesken toimikautensa, jolloin hänen 
luottamustoimensa päättyy. Tavallisin syy vaalikelpoisuuden 
menettämiseen on muutto toiseen kuntaan. 
  
Kuntalain 70 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Kunnanvaltuusto valitsi 16.8.2021 § 31 keskusvaalilautakunnan 
toimikaudekseen 2021-2025, johon kuuluu viisi jäsentä ja viisi varajäsentä, 
jotka on asetettu kutsumisjärjestykseen ottaen huomioon lain naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta 4a §:n. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. myöntää Vesa-Pekka Sorolalle eron Ilomantsin Museosaatiö sr:n 
hallituksen jäsenyydestä. 
 
2. nimetä edustajan Ilomantsin Museosäätiö sr:n hallitukseen jäljellä 
olevan vaalikauden 2021 – 2025 loppuun saakka. 
 
3. esittää valtuustolle, että se myöntää Vesa-Pekka Sorolalle eron 
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
 
4. se valitsee keskusvaalilautakunnan jäsenen ottaen huomioon lain 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4a §:n. 
 
5. että valtuuston päätös pannaan täytäntöön heti. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. myöntää Vesa-Pekka Sorolalle eron Ilomantsin Museosaatiö sr:n 
hallituksen jäsenyydestä. 
 
2. nimetä edustajaksi Ritva Purhosen Ilomantsin Museosäätiö sr:n 
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hallitukseen jäljellä olevan vaalikauden 2021 – 2025 loppuun saakka. 
 
3. esittää valtuustolle, että se myöntää Vesa-Pekka Sorolalle eron 
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
 
4. se valitsee keskusvaalilautakunnan jäsenen ottaen huomioon lain 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4a §:n. 
 
5. että valtuuston päätös pannaan täytäntöön heti. 
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Nimeämispyyntö Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 75    
161/00.00.01.04/2024    
 
 
Valmistelija taloussuunnittelija Minna Kontturi, minna.kontturi@ilomantsi.fi 

 
Pohjois-Karjalan kuntia on pyydetty nimeämään Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen lautakuntaan jäsen ja hänelle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2024-2025 eli jäljellä olevaksi valtuuston toimikaudeksi. 
 
Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet järjestävänsä 1.1.2025 
valtiotoimijalta kunnalle siirtyvät julkiset työvoimapalvelut maakunnallisella 
työllisyysalueella, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Kuntien 
välisen järjestämisvastuusopimuksen mukaisesti työvoimapalvelujen 
järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin lautakunta, joka 
sijoittuu Joensuun kaunginhallituksen alaisuuteen. 
 
Joensuun kaupunki on päivittänyt hallintosääntönsä sekä perustanut 
työllisyysalueen lautakunnan kokouksensa 25.3.2024 §:ssä 18. 
Työllisyysalueen lautakunta aloittaa toimintansa jo vuonna 2024 tulevaan 
työllisyysalueeseen ja työllisyydenhoidon palvelukokonaisuuteen 
perehtymiseksi. Lautakunta tulee toimivaltaiseksi työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuun siirtyessä työllisyysalueelle 1.1.2025. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 26b:n mukaan Pohjois-Karjalan 
maakunnan kuntien yhteisessä työllisyysalueen lautakunnassa on 15 
jäsentä. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan kolme (3) jäsentä ja 
Heinävesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, 
Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi kukin yhden jäsenen. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi nimetään 
lautakunnan varapuheenjohtaja Joensuun kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakuntaan jäseneksi Hannu Urjanheimon ja hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Tanja Pesosen. 

 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. kirjaamo@joensuu.fi 
2. Nimetyt 

 
 
 
 

mailto:kirjaamo@joensuu.fi
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Kunnan palkkatukityöllistäminen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 76    
162/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Tausta Työ- ja elinvoimapolitiikka sekä työvoimapalvelut ovat muutoksessa TE2024-

uudistuksen ja pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan liittyvien 
lakimuutosten myötä. Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät TE2024-
uudistuksen myötä kunnille vuoden 2025 alusta alkaen.  

 
 Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisääteisten palvelujen 

järjestämiseen. Kunnille tulevasta valtionosuudesta rahoitetaan myös kaikille 
toimijoille suunnatut palkkatuet. Kunnat sekä niiden muodostamat 
työllisyysalueet päättävät itsenäisesti, mihin työvoimapalveluihin valtionosuus 
kohdentuu lakisääteisten palveluvelvoitteiden täyttämiseksi. 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuun muuttuessa kuntien vastuu 
työttömyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa. 
Työmarkkinatuen rahoituksen lisäksi kuntien vastuu laajenee myös perus- ja 
ansiopäivärahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 päivää työttömän 
olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki työttömät työnhakijat tulevat 
kuntien maksuvastuulle jo 100 työttömyyspäivän jälkeen. Aikaisemmin 
työttömät ovat tulleet työmarkkinatuen maksuvastuun piiriin saatuaan 
työmarkkinatukea yli 300 päivää. Ennen lakimuutosta ansiosidonnaisella ja 
peruspäivärahalla olleet työttömät ovat tulleet kuntien maksuvastuulle vasta 
700–800 työttömyyspäivän jälkeen oltuaan ensin 400–500 edellä mainittujen 
työttömyysetuuksien piirissä ja lisäksi 299 päivää työmarkkinatuella.  

Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta kustannusten nousuun. 
Uudistuksen jälkeen kuntien työttömyysetuuksien kuntakustannukset eivät 
poistu työttömän osallistuessa aktivoiviin työvoimapalveluihin, kuten 
kuntouttavaan työtoimintaan tai työkokeiluun.  

Työttömyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio kannustaa kuntia 
huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään kaikille työttömille 
työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti työllistymistä edistäviä palveluja 
työttömyyden alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu myös ohjauskeinoksi (HE 
207/ 2022), joka palkitsee tehtäviä tehokkaasti toteuttavia kuntia ja voisi pitkällä 
aikavälillä näkyä säästöinä työttömyysturvan maksuosuuksissa.   

Työvoimapalvelujen siirtoon liittyvän lainsäädännön lisäksi työllistämiseen 
vaikuttaa palkkatukilainsäädännön muutokset sekä eduskunnan jo hyväksymän 
työttömyysturvalain (HE 73/2023) 2.9.2024 voimaan tuleva muutos, jonka 
myötä työntekijän työssäoloehdon täyttyminen edellyttää jatkossa 12 
kuukauden työskentelyä aikaisemman 6 kuukauden sijasta. Voimassa olevan 
lainsäädännön mukaan palkkatukea voidaan myöntää pääasiassa enintään 10 
kuukautta, mikä ei jatkossa täyttäisi työntekijän työssäoloehtoa.  

Lisäksi eduskunnassa on parhaillaan käsittelyssä hallituksen lakiesitys (HE 13/ 
2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jälkeen palkkatuettu työ ei jatkossa 
kerryttäisi työssäoloehtoa 2.9.2024 alkaen. Poikkeuksena alentuneesti 



 
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 6  11 

 
Kunnanhallitus § 76 06.05.2024 

 

 

työkykyisen ja yli 60-vuotiaan pitkäaikaistyöttömän työllistämiseksi solmittu 
palkkatuettu työ kuitenkin kerryttäisi työssäoloehtoa ensimmäisen 10 
kuukauden jälkeen 75 prosenttisesti, jolloin työssäoloehto täyttyisi 26 
kuukauden palkkatukityöllä. Edellä mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myös 
velvoitetyöllistämisen. 

Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät vuoden 2025 alusta 
maakunnalliselle työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun 
kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyväksyneet yhteisen maakunnallisen 
työllisyysalueen järjestämissopimuksen, jonka mukaan kunnat maksavat 
työllisyysalueelle aiheuttamisperusteisesti omiin kuntalaisiin kohdentuvat 
palkkatuet, starttirahat ja ostopalvelut. Työllisyysalue laskuttaa kunnilta 
toteutuneet kustannukset etuuden käytön mukaisesti. 

Maakunnallisessa työllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan parhaillaan 
työllisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. Pohjois-Karjalassa 
kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025 nykytilanteeseen nähden 3,4 M €, 
mikä edellyttää palvelutoiminnan sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu palkkatuki 
Pohjois-Karjalassa on ollut vuositasolla n. 4 M €, mistä säästäminen vapauttaisi 
resursseja työllisyysalueen muihin palveluihin pienenevää valtionosuutta 
vastaavaksi. 

Palkkatukityöllistämisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten myötä 
siten, että palkkatuettu työ tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun 
työsopimuslain mukaisen työn tarjoaminen työttömälle kuntalaiselle. Tämän 
kustannuskehityksen aiheuttavat: 

1) Palkkatuettu työ ei pääsääntöisesti kerryttäisi työntekijän työssäoloehtoa, 
mikäli eduskunnan käsittelyssä oleva laki tulee voimaan. 
 

2) Tulevan työllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa itse 
myös omiin kuntatyösuhteisiin kohdentuvan palkkatuen työllisyysalueen 
aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta. 

Maakunnallisen työllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi vähenee 
valtionosuuden pienentymisen myötä. Kuntien palkkatukityöllistäminen ei ole 
jatkossa kannattavaa, minkä vuoksi kuntiin myönnettävästä palkkatuesta on 
perusteltua luopua sekä suunnata vapautuva resurssi työllisyysalueen muuhun 
palvelutuotantoon. 

Mikäli kunta hakee palkkatukea työsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana, 
palkkatuetut työsuhteet voidaan solmia määräajaksi enintään 31.12.2024 
saakka. 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Ilomantsin kunta ei hae työsuhteisiin 
palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen lukuun ottamatta seuraavia 
poikkeuksia: 
 
1. Ennen päätöksen käsittelyä alkaneet määräaikaiset tai ennakkoon 
suunnitellut palkkatuetut työsuhteet voivat jatkua suunnitellusti määräajan 
loppuun, vaikka ne kestäisivät vuoden 2025 puolelle. Varaus huomioidaan 
työllisyysalueen taloussuunnittelussa. 
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2. Mikäli nykyinen kuntien velvoitetyöllistämistä koskeva laki kumotaan, 
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat 
velvoitetyösuhteet toteutetaan suunnitellusti.  
 
3. Mikäli velvoitetyöhön ei tule suunniteltua lakimuutosta, 
velvoitetyöllistäminen jatkuu voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Pohjois-Karjalan kunnat 
 
 
 
Liitteet 

Liite # Liite -palkkatukityöllistäminen 
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Työllistämisen kuntalisän ehtojen päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 77    
172/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Ilomantsin kunnassa on käytössä työllistämisen kuntalisä, joka on kooltaan 
350 € /kk ja jota voidaan myöntää 4-35 viikkoa kestäviin työsuhteisiin silloin 
kun yritys, järjestö, säätiö tai yksityinen henkilö työllistää ilomantsilaisen 
työttömän työnhakijan. 
 
Työllistettävän  työntekijän on kuuluttava johonkin seuraavista ryhmistä: 
 

 -yli 200 päivää työmarkkinatukea saanut henkilö 
 -alle 29-vuotias, jonka työttömyys on kestänyt vähintään kuusi kuukautta 

-yli 29-vuotias, jonka työttömyys on kestänyt vähintään yhdeksän 
 kuukautta 
-työtön, joka on kunnan työllisyyspalvelujen asiakas. 
 
Kuntalisän hakemisen ehtona on vähintään neljän viikon mittainen 
työsuhde, jonka viikkotyöaika on vähintään 18 tuntia. 
 
Tällä hetkellä kuntalisää ei makseta yhdistyksille, jotka saavat 
työllistämiseen 100 %:n palkkatuen työttömän henkilön työllistämiseen 
enintään 65 %:n työajalla. 
 
Kunta on mukana Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n Kuhina – 
Järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä -hankkeessa, jossa 
työttömille työnhakijoille etsitään työtä hakijan osaamisen ja työkyvyn 
mukaan. Tavoitteena on löytää työpaikkoja erityisesti järjestökentältä. 
 
Mikäli järjestöt saisivat kuntalisän käyttöönsä, lisäisi se niiden 
mahdollisuutta työllistämiseen ja mahdollisuuksia esimerkiksi työntekijän 
työpäivänsä aikana eri työpisteiden välisten siirtyminen kilometrikorvausten 
maksamiseen. Siirtymiä tulee esimerkiksi kylien yhteistyöllistämisessä 
kylätalonmiehen ja kyläavustajan tehtäviin. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laajentaa työllistämisen kuntalisän koskemaan 
vuoden 2024 loppuun saakka järjestöjä, jotka saavat työllistämiseensä  
100 %.n palkkatuen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Työllisyyssihteeri Arto Laatikainen 
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Myyntitarjous Kiinteistö Oy Ilomantsin Liikekeskuksen osakkeista 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 78    
163/10.03.02.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

Kiinteistö Oy Ilomantsin Liikekeskuksen osakkeiden nro 1-12 omistaja on 
tehnyt kunnalle myyntitarjouksen edellä mainituista osakkeista 
sähköpostilla 4.4.2024. Hintapyyntö osakkeista on 29 000 €. 

Kiinteistö Oy Ilomantsin Liikekeskus on Ilomantsin kunnan tytäryhtiö, jonka 
osakekannasta kunta omistaa 90,4 %. Kunta on käsitellyt yhtiön 
osakkeiden ostamista aiemmin vuonna 2022, jolloin kunta on tehnyt 
ostotarjoukset osakkeenomistajille. Tuolloin kunnan tavoitteena oli 
yhtiörakenteen tiivistäminen siten, että kunta olisi hankkinut Kiinteistö Oy 
Ilomantsin Liikekeskuksen koko osakekannan omistukseensa ja yhdistänyt 
yhtiön toiseen kuntayhtiöön.  

Vuonna 2022 tehdyt tarjoukset eivät johtaneet kauppoihin, ja kunta päätti, 
että yhtiö voi jatkaa toimintaansa itsenäisenä yhtiönä. 

Yhtiörakenteen tiivistäminen on tavoitteena kuluvan vuoden 
talousarviossa, jossa on todettu kunnan käynnistävän konsernirakenteen 
tiivistämiseen tähtäävän laajan selvitystyön. Selvitystyön tavoitteena on 
konserniyhtiöiden lukumäärän vähentäminen ja toimintojen 
tarkoituksenmukainen järjestäminen. Selvitystyö on kilpailutettu ja 
käynnistyy toukokuussa. Kunnalla on valmius omistusjärjestelyihin vasta 
selvitystyön jälkeen. 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kiittää tarjouksentekijää tarjouksesta ja toteaa, ettei 
kunnalla ole valmiutta osakkeiden ostamiseen ennen kuin kunnan 
konsernirakenteen kokonaisselvitys on tehty ja sen pohjalta tehtävät 
toimenpiteet on määritelty. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Tarjouksentekijä 
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Kunnanhallitus § 79 06.05.2024 

 

 

 
Lausuntopyyntö Iljansuon turvetuotantoalueen ympäristöluvan nro 7/2014/1 rauettaminen 
sekä lupamääräyksen muuttaminen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 79    
170/00.01.02.03/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Aluehallintovirasto pyytää lausuntoa Iljan turvetuotantoalueen 
ympäristöluvan nro 7/2014/1 rauettamisesta lohkojen 1-4, 8-10, 13 ja 11 
lohkon eteläosan osalta sekä lupamääräyksen 20 muuttamisesta 
viimeistään 20.5.2024 mennessä. Lausunto pyydetään toimittamaan 
aluehallintovirastoon sähköisen asiointipalvelun kautta. Lausunnossa on 
ilmoitettava asian dnro ISAVI/11172/2023. 
 
Itä-Suomen aluehallintoviraston 6.2.2014 antamalla päätöksellä nro 
7/2014/1, VHO 15/0303/2 on myönnetty ympäristölupa turvetuotantoon 
Iljansuolla. Aluehallintovirasto on myöntänyt Vapo Oy:lle ympäristöluvan 
turvetuotantoon Iljansuon tuotantolohkoilla 1-3, 9-14 sekä lohkoilla 4 ja 8 
niiden läntisimpiä osia lukuun ottamatta yhteensä 399,5 ha. Hakijana on 
Neova Oy.  
 
Rauettamishakemus koskee lohkojen 1-4, lohkon 8, 9, 13 ja lohkon 11 
eteläosan (yhteensä 330,5 ha) ympäristöluvan rauettamista. 
Hakemuksessa haetaan myös muutosta lupamääräykseen 20, joka koskee 
kalatalousmaksua.  
 
Ympäristöluvan mukaista toimintaa ei ole aloitettu miltään osin lohkoilla 1-
4, 8-10, 13 ja 11 (eteläosa), eikä luvan saaja ryhdy luvan mukaisen 
suunnitelman toteuttamiseen, luvan haltija pyytää, että aluehallintovirasto 
määrää ympäristöluvan raukeamaan lohkoja 1-4, 8-10, 13 ja lohkon 11 
eteläosaa koskien. Iljansuolla on valmisteltu tuotantoon vuosina 2022-2023 
lohkon 11 pohjoisosa sekä lohkot 12 ja 14, noin 69 hehtaarin alue 
vesienkäsittelyrakenteineen ELY-keskuksen hyväksymällä tavalla. 
 
Lupamääräyksessä 20 luvan saajalle on määrätty maksettavaksi vuosittain 
maaliskuun loppuun mennessä 2 800 euroa kalatalousmaksua ELY-
keskukselle käytettäväksi vesistöön johdettavien päästöjen 
vaikutusalueella Ilajanjoella ja Ilajanjärvellä kalastolle ja kalastukselle 
aiheutuvan haitan ehkäisemiseen.  
 
Hakija esittää, että kalatalousmaksu on jatkossa 480 euroa. Perusteena 
kalatalousmaksun alentamiselle on lupa-alan pienentyminen 399,5 
hehtaarista 69 hehtaariin. Tuotantoon otettu pinta-ala on noin 17 % 
ympäristöluvan mukaisesta pinta-alasta. Lupa-alan pienentyessä 83 % 
myös lupapäätöksen mukaiset kalatalousmaksun määritysperusteet ovat 
muuttuneet merkittävästi. 
 
https://ylupa.avi.fi/fi-FI/asia/2634231 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

https://ylupa.avi.fi/fi-FI/asia/2634231
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Kunnanhallitus § 79 06.05.2024 

 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Iljan turvetuotantoalueen 
ympäristölupa nro 7/2014/1 lohkojen 1-4, 8-10, 13 ja 11 lohkon eteläosan 
osalta voidaan rauettaa ja kalatalousmaksua koskeva lupamääräys 20 
muuttaa lupa-alueen pienentymistä vastaavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Sähköinen asiointipalvelu 
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Kunnanhallitus § 80 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa määräaikaiseen kiinteistönhoitajan tehtävään 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 80    
164/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Ilomantsin kunnan teknisessä toimessa on täytetty kiinteistönhoitajan 
tehtävä määräaikaisesti 30.6.2024 saakka. Tehtävän täyttämiselle haetaan 
jatkoa. 
 
Kunnan vuoden 2024 talousarvion tavoitteeksi asetettu konsernirakenteen 
tiivistämiseen tähtäävä laaja selvitystyö on kilpailutettu ja se käynnistyy 
toukokuussa. Työn tavoitteena on konserniyhtiöiden lukumäärän 
vähentäminen ja toimintojen tarkoituksenmukainen järjestäminen. Selvitys 
kattaa myös kunnan hyvinvointialueelle vuokraamat tilat.  
Konsernirakenteessa tavoitteena ovat omat yhtiöt valokuidulle, lämmölle, 
vuokra-asunnoille sekä tilapalveluille sote-toimitiloissa ja yritystiloissa. 
 
Selvitystyön toimenpide-ehdotuksilla on toteutuessaan iso vaikutus kunnan 
teknisen toimen toimintoihin, joten kiinteistönhoitajan tehtävän 
määräaikainen täyttäminen on perusteltua konsernirakenteen 
tiivistämiseen tähtäävän selvityksen perusteella. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kiinteistönhoitajan 
määräaikaiseen työsopimussuhteiseen tehtävään ajalle 1.7.2024-
31.12.2025.  

 
 Käydyn keskustelun perusteella kunnanjohtaja teki uuden 

päätösehdotuksen. 
 
Uusi päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kiinteistönhoitajan 

määräaikaiseen työsopimussuhteiseen tehtävään ajalle 1.7.2024-
30.6.2025. 

 
 Päätöksen peruste: konsernirakenteen tiivistämisen selvitys ja ennakoidut 

muutokset teknisen toimen tehtävissä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Kuntaympäristölautakunta 
2. Tekninen johtaja Jari Ahponen 
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Kunnanhallitus § 81 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa englannin kielen lehtorin virkaan alkaen 1.8.2024 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 81    
173/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 

 
Lukion ja peruskoulun englannin kielen lehtorin virka, numero 96, on ollut 
täytettynä päätoimisella tuntiopettajalla vakinaisen viranhaltijan 
irtisanouduttua 31.7.2021.  
 
Englannin kielen lehtorin viran numero 36 viranhaltija on irtisanoutunut 
virastaan 1.8.2024 lähtien. Hän on opettanut englantia perusopetuksessa, 
viime vuodet yläkoulussa. 
 
Perusopetuksen ja lukion englannin kielen oppitunnit eivät mahdu yhdelle 
aineenopettajalle. Täyden työajan opetusvelvollisuus on lukion englannin 
lehtorin virassa 18 tuntia ja perusopetuksessa 20 tuntia. Lukion tunneista 
muodostuu viranhaltijan tuntien pääosa. Opettajan virkanimikkeen täytyy 
olla sen mukainen, missä hän opettaa pääosan oppitunneistaan.  
 
Kunnanhallitukselle esitetään täyttölupaa lukion ja peruskoulun englannin 
lehtorin viran vakinaista täyttämistä varten 1.8.2024 alkaen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan lukion ja peruskoulun 
englannin kielen lehtorin viran vakinaista täyttämistä varten 1.8.2024 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
  

1. Hyvinvointilautakunta 
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Yhtenäisen perusopetuksen rehtori 
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Kunnanhallitus § 82 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan kirjastovirkailijan osa-aikaisen työsuhteen 
täyttämiseen 1.8.2024 alkaen sekä oppisopimuskoulutukseen ajalle 1.8.2024 - 31.12.2025 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 82    
174/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

Ilomantsin kirjastossa ja elokuvatoimessa on tällä hetkellä neljän 
työntekijän työpanos. Kirjastosta on jäänyt eläkkeelle yksi kirjastovirkailija 
4.6.2023 ja yksi 40-prosenttista työaikaa tehnyt kirjastoapulainen 
31.3.2022. Kirjaston henkilöstö hoitaa omalta osaltaan Vaara-kirjaston 
yhteistä aineistokokoelmaa, tekee tiedonhaun opastusta yhteistyössä 
koulujen kanssa, tarjoaa kirjastoauton lisäksi kotiin vietäviä 
kirjastopalveluja ja kirjastopalvelujen digiopastusta sekä huolehtii 
kotiseutuarkistosta. 
 
Ilomantsin kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan toimialajohtaja päättää 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen ja työntekijän 
siirtämisestä toiseen työtehtävään. Kunnan toisesta työyksiköstä on 
tapahtumassa siirto kirjastolle. Siirto voidaan toteuttaa, mikäli 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen 75 prosentin työajalla 1.8.2024 alkaen.  
 
Kirjastovirkailijaksi siirtyvä työntekijä on tarpeen kouluttaa 
oppisopimuksella kirjaston työtehtäviin. Oppisopimus voidaan järjestää 
Riverian kautta.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan osa-aikaisen toistaiseksi voimassa 
olevan työsopimussuhteisen tehtävän täyttämiseen 75 prosentin työajalla 
1.8.2024 alkaen. 
 
2. hyväksyä kirjastovirkailijan oppisopimuskoulutuksen ajalle 1.8.2024 - 
31.12.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Hyvinvointilautakunta  
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Kirjastotoimenjohtaja 
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Kunnanhallitus § 83 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 
1.8.2024 alkaen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 83    
175/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

Vuonna 2030 voimaan astuvat varhaiskasvatuslain (540/2018) muutokset 
edellyttävät, että päiväkotien henkilökunnasta vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Tulevan henkilöstömuutoksen takia varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakennetta on ollut tavoitteena painottaa erityisesti 
varhaiskasvatuksen opettajiin. Opettajia on kuitenkin  ollut vaikea 
rekrytoida, ja usealla kaudella varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ovat 
toimineet määräaikaisina opettajina.  
 
Lastenhoitajia on palkattu vähemmän toistaiseksi voimassa oleviin 
työsuhteisiin, koska varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten määrän on 
arvioitu vähenevän syntyvyyden vähenemisen myötä.  
 
Tilannetta on tarkasteltu uudestaan varhaiskasvatuksen ennakoitavissa 
olevan tarpeen näkökulmasta. Määräaikaisia työsuhteita on tarvittu 
vuosittain useampia, eikä niiden tarve ole vähenemässä. Osassa 
määräaikaisuuksia on käytetty samoja työntekijöitä useita kertoja 
peräkkäin. Osa näistä on sijaisuuksia ja osa on perustunut silloiseen 
lapsimäärään ja tukea tarvitsevien lasten määrän vaihteluun. 
Varhaiskasvatuksessa nähdään tarpeelliseksi pitää kiinni kelpoisesta 
henkilökunnasta ja kouluttaa uutta.  
 
Kunnanhallitukselle esitetään täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevaan 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsopimussuhteiseen tehtävään 
1.8.2024 alkaen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsopimusuhteiseen tehtävään 
1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
  

1. Hyvinvointilautakunta 
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Varhaiskasvatuksen esimies 
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Kunnanhallitus § 84 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan oppisopimuskoulutukseen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 84    
178/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

 
Vuonna 2030 voimaan astuvat varhaiskasvatuslain (540/2018) muutokset 
edellyttävät, että päiväkotien henkilökunnasta vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Tulevan henkilöstömuutoksen takia varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakennetta on ollut tavoitteena painottaa erityisesti 
varhaiskasvatuksen opettajiin. Opettajia on kuitenkin  ollut vaikea 
rekrytoida, ja usealla kaudella varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ovat 
toimineet määräaikaisina opettajina.  
 
Lastenhoitajia on palkattu vähemmän toistaiseksi voimassa oleviin 
työsuhteisiin, koska varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten määrän on 
arvioitu vähenevän syntyvyyden vähenemisen myötä.  
 
Tilannetta on tarkasteltu uudestaan varhaiskasvatuksen ennakoitavissa 
olevan tarpeen näkökulmasta. Määräaikaisia työsuhteita on tarvittu 
vuosittain useampia, eikä niiden tarve ole vähenemässä. Osassa 
määräaikaisuuksia on käytetty samoja työntekijöitä useita kertoja 
peräkkäin. Osa näistä on sijaisuuksia ja osa on perustunut silloiseen 
lapsimäärään ja tukea tarvitsevien lasten määrän vaihteluun. 
Varhaiskasvatuksessa nähdään tarpeelliseksi pitää kiinni kelpoisesta 
henkilökunnasta ja kouluttaa uutta.  
 
Kunnanhallitukselle esitetään täyttölupaa varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan oppisopimuskoulutukseen 1.8.2024  - 31.7.2026.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan oppisopimuskoulutukseen 1.8.2024  - 31.7.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. Hyvinvointilautakunta 
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Varhaiskasvatuksen esimies 

 
 
 
 
 



 
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 6  22 

 
Kunnanhallitus § 85 06.05.2024 

 

 

 
Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan oppilaanohjauksen lehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 85    
182/01.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja-lukion rehtori Päivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi. 
 

 
Peruskoulun ja lukion yhteinen oppilaanohjauksen lehtorin viran numero 79 
haltija on ollut lukuvuoden 2023–2024 palkattomalla virkavapaalla ja on 
irtisanoutunut virastaan 1.8.2024 lähtien. Hänen tehtäviinsä on kuulunut 
perusopetuksen oppilaanohjaajan tehtävät ja keväästä 2023 lähtien 
kansalaisopiston rehtorin irtisanouduttua myös lukion opinto-ohjaajan 
tehtävät.   
 
Lukuvuoden 2023 – 2024 virkaa on hoitanut viransijainen.  
 
Oppilaanohjaajan ja opinto-ohjaajan kelpoisuus on sama, ja se 
määritellään asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista.  
 
Peruskoulun oppilaanohjaajan tehtävät sisältävät myös lukion opinto-
ohjaajan tehtävät.  
 
Kunnanhallitukselle esitetään oppilaanohjauksen lehtorin viran numero 79 
virkanimikkeen muuttamista peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin 
viraksi ja täyttölupaa peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin virkaan 
alkaen 1.8.2024.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
 1. hyväksyä oppilaanohjauksen lehtorin viran numero 79 virkanimikkeen 
muuttamisen peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viraksi. 
 
2. myöntää täyttöluvan peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin virkaan 
1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
  

1. Hyvinvointilautakunta 
2. Sivistysjohtaja-lukion rehtori 
3. Yhtenäisen perusopetuksen rehtori 
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Kunnanhallitus § 86 06.05.2024 

 

 

 
Tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ja otto-oikeusasiat 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 86    
      
 
Valmistelija taloussuunnittelija Minna Kontturi, minna.kontturi@ilomantsi.fi  
 
 Kunnanhallitukselle on toimitettu tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset ja 

otto-oikeusasiat: 
 

Taloussuunnittelija 24.4.2024 § 2 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta edellä oleviin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 87 06.05.2024 

 

 

§ 87 
Tiedoksi esiteltävät asiakirjat 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 87    
      
 
Valmistelija taloussuunnittelija Minna Kontturi, minna.kontturi@ilomantsi.fi 
 

1. Valtiovarainministeriö VN/35661/2023: 
Vuoden 2024 kotikuntakorvauksen 
perusosan korjaaminen 

2. Talousarviototeuma 4/2024 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 88 06.05.2024 

 

 

 
§ 88 
Ajankohtaiset keskustelu- ja ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 88    
    

Kunnanhallitus on saanut kokouksissaan tietoa tulevista asioista ja 
tilaisuuksista sekä käynyt keskustelua ajankohtaisista, myös 
valmisteluun tulossa olevista asioista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee 6.5.2024 käsitellyt keskustelu- ja 

ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi 6.5.2024 käsitellyt keskustelu- ja ilmoitusasiat 
tietoonsa saatetuksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 76, § 78, § 79, § 86, § 
87, § 88 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä  
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 77, § 80, § 81, § 82, § 83, 
§ 84, § 85 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ilomantsin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ilomantsin kunnanhallitus. 

Kirjaamon yhteystiedot:  
Postiosoite: Soihtulantie 7, 82900 Ilomantsi 
Käyntiosoite: Soihtulantie 7, 82900 Ilomantsi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)ilomantsi.fi 
Puhelinnumero: 040 104 3000 
 



 
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 6  28 

 

 

Kirjaamo on avoinna maanantaina, tiistaina, torstaina ja perjantaina klo 9.00 – 12.00 
keskiviikkona klo 9.00 – 15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää ao. toimielimen 
pöytäkirjanpitäjältä. 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla. 


