TS paikallisten erien jakaminen 1.6.2024

Henkiléstojaosto 20.05.2024 § 9
192/01.02.00.00/2024

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Laura Jormanainen

Teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimus TS 2022-2025 on voimassa
1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan seka
yleiskorotuksilla etta paikallisilla jarjestelyerilla. Paikalliserien
kohdentamisesta neuvottelevat tyonantajan ja paasopijajarjestojen
edustajat.

Sopimusalalla on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat
erat:

- Paikallinen jarjestelyera 0,40 % =51,95 €
- Paikallinen jarjestelyera 0,33 % =42,86 €
- Kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 0,881 % = 114,43 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyvaraerien
kaytosta. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on kayty 6.5.2023.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy TS:n mukaisten paikallisten erien jakamisen
seuraavasti:

1. Eréat jaetaan tasan kaikille TS:n piirissa oleville kolmelle henkildlle
tehtavakohtaiseen palkkaan. Korotus on 69,73 €/ hl6.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Henkildstdjaoston jasen Tapio Tykkyladinen poistui pykalan kasittelyn ajaksi
esteellisena.
Toisena poytakirjan tarkastajana toimi puheenjohtaja Mika Purmonen.
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