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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Purmonen Mika 14:00 - henkiléstéjaoston
14:40 puheenjohtaja
Tykkylainen Tapio 14:00 - varapuheenjohtaja
14:40
Hiltunen Antti 14:00 - jasen
14:40
Ahokas Marjut 14:00 - esittelija
14:40
Jormanainen Laura 14:00 - henkil6stdsuunnittelija
14:40

Allekirjoitukset

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
5-12
Poytakirjan tarkastus llomantsissa (pvm)
XX yy

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.
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Henkildstdjaosto

§5 20.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Henkildstdjaosto §6 20.05.2024

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 6

Paatésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ja adntenlaskijoiksi valitaan Antti Hiltunen ja Tapio
Tykkylainen.
Pdytakirja tarkastetaan 20.05.2024

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Antti Hiltunen ja Tapio
Tykkylainen.
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Henkildstdjaosto §7 20.05.2024

KVTES paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.6.2024

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 7
191/01.02.00.00/2024

Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen

KVTES 2022-2025 on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskauden
aikana palkkoja korotetaan seka yleiskorotuksilla etta paikallisilla
jarjestelyerilla. Paikalliserien kohdentamisesta neuvottelevat tydnantajan ja
paasopijajarjestdjen edustajat.

Sopimusalalla on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat
erat:

- Paikallinen jarjestelyera 0,40 % = 936,50 €

- Paikallinen jarjestelyera 0,33 % =772,61€

- Kehittamisohjelmaera 1,00 % = 2341,25 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestojen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyvaraerien
kaytosta. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on kayty 6.5.2023.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy KVTES mukaisten paikallisten erien jakamisen
seuraavasti:

1. Erat jaetaan tasan kaikille KVTES:n piirissa oleville 95 henkildlle
tehtavakohtaiseen palkkaan. Korotus on 38,39 €/ hl6.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

Henkilosto
Palkanlaskenta
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Henkildstdjaosto §8 20.05.2024

OVTES paikallisten erien jakaminen 1.6.2024
Henkilostojaosto 20.05.2024 § 8
194/01.02.00.00/2024
Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen
Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus 2022—2025 on

voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan
yleiskorotuksilla, keskitetylla jarjestelyeralla ja paikallisilla jarjestelyerilla.

Sopimusalalla on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat
erat:

OVTES pl. osio G

Paikallinen jarjestelyera 0,40 % = 653,69 €
Paikallinen jarjestelyera 0,33 % = 539,30 €
Kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,60 % = 980,54 €
OVTES osio G

Paikallinen jarjestelyera 0,40 % = 66,57 €
Paikallinen jarjestelyera 0,33 % = 54,92 €

Kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 1,00 % = 166,43 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyvaraerien
kaytosta. Paikallisneuvottelut erien jakamisesta kayty 13.5.2024.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy OVTES:n mukaisten erien jakamisen
seuraavasti:

OVTES pl. osio G

TVA Kkori 1 lisataan 27,24 €

TVA-kori 2 lisataan 29,94 €

TVA-kori 3 lisataan 30,48 €

TVA-kori 4 lisataan 36,28 €

Kahdeksalle henkildlle tulee S2-korotus uudella koritekijalla.

OVTES osio G

TVA-kori 1 lisataan 13,24 €
TVA-kori 2 lisataan 63,24 €
TVA-kori 3 lisataan 113,24 €
TVA-kori 4 lisataan 163,24 €

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkildstdjaosto §8
Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

henkildsto
palkanlaskenta

20.05.2024
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Henkildstdjaosto §9 20.05.2024

TS paikallisten erien jakaminen 1.6.2024

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 9
192/01.02.00.00/2024

Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen

Teknisen henkildstén virka- ja tydehtosopimus TS 2022-2025 on voimassa
1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan seka
yleiskorotuksilla etta paikallisilla jarjestelyerilla. Paikalliserien
kohdentamisesta neuvottelevat tyonantajan ja paasopijajarjestojen
edustajat.

Sopimusalalla on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat

erat:
- Paikallinen jarjestelyera 0,40 % = 51,95 €
- Paikallinen jarjestelyera 0,33 % =42,86 €

- Kehittdmisohjelmaera (paikallinen erd) 0,881 % = 114,43 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyvaraerien
kaytosta. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on kayty 6.5.2023.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy TS:n mukaisten paikallisten erien jakamisen
seuraavasti:

1. Eréat jaetaan tasan kaikille TS:n piirissa oleville kolmelle henkildlle
tehtavakohtaiseen palkkaan. Korotus on 69,73 €/ hlo.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Henkildstdjaoston jasen Tapio Tykkylainen poistui pykalan kasittelyn ajaksi
esteellisena.
Toisena poytakirjan tarkastajana toimi puheenjohtaja Mika Purmonen.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Henkildsto
palkanlaskenta
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Henkildstdjaosto § 10 20.05.2024

SOTE paikallisten erien jakaminen 1.6.2024

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 10
195/01.02.00.00/2024

Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén tyd- ja virkaehtosopimus SOTE
2022-2025 on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskaudella palkkoja
korotetaan yleiskorotuksilla ja paikallisilla jarjestelyerilla.

Sopimusalalla on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat
erat:

- Paikallinen jarjestelyera 0,40 % = 16,35 €

- Paikallinen jarjestelyera 0,33 % =13,48 €

- Kehittamisohjelmaera (paikallinen era) 0,60 % = 24,52 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyvaraerien
kaytosta. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta kayty 6.5.2023.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy SOTE:n mukaisten paikallisten erien jakamisen
seuraavasti:

1. Erat jaetaan tasan SOTE:n piirissa oleville kahdelle henkildlle
tehtavakohtaiseen palkkaan. Korotus on 25,99 €/ hl6.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Toimenpiteita varten ja tiedoksi

henkilokunta
palkanlaskenta
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Henkildstojaosto § 11 20.05.2024

Hinnoittelutunnuksettomien henkiléiden paikalliserien jakaminen 1.6.2024

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 11
196/01.02.01.00/2024

Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen

KVTES 2022-2025 on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Sopimuskauden
aikana palkkoja korotetaan seka yleiskorotuksilla etta paikallisilla
jarjestelyerilla. Paikalliserien kohdentamisesta neuvottelevat tydnantajan
ja paasopijajarjestdjen edustajat.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat oman ryhmansa. Tassa
ryhmassa on llomantsin kunnassa 1.6.2024 kaytettavissa seuraavat erat:

- Paikallinen jarjestelyera 0,40 % =76,19 €
- Paikallinen jarjestelyera 0,33 % = 62,86 €
- Kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 1,00 % = 190,48 €

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on kayty 13.5.2024.
Esittelija Asian esittelee puheenjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy hinnoittelutunnuksettomien henkildiden
paikalliserien jakamisen seuraavasti:
1. erat jaetaan tasan kolmelle ko. henkilostoryhmaan kuuluvalle henkildlle

kokonaispalkkaan. Korotus on 109,84 € / hlo.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Marjut Ahokas poistui kasittelyn ajaksi esteellisena.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Osastopaallikdt
Palkanlaskenta
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Henkildstojaosto §12 20.05.2024

Paikallinen sopimus kokouksiin kaytettiavasta tyoajasta

Henkilostojaosto 20.05.2024 § 12
204/01.02.00.00/2024

Valmistelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Tyo6tehtavien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen on
viranhaltijan/tydntekijan tydaikaa silloin, kun viranhaltija/tyontekija on
suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan (KVTES Il luku 4 § 1 mom.)
My@és johtavat viranhaltijat (KVTES Il luku 21 §) osallistuvat toimielinten
kokoukseen tydajallaan, joten kokousaika on heille kokonaistybaikaan
sisaltyvaa tyota.

KVTES:n Il luvun 14 §:n 2 momentin soveltamisohjeessa todetaan, etta
kertapalkkion maksamisen peruste voi olla esimerkiksi
viranhaltijan/tyontekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei makseta
viranhaltijalle/tydntekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai
sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa
suoritettavasta tehtavasta.

Edelleen soveltamisohjeessa todetaan, etta jos kertapalkkiota kaytetaan
yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista selvittaa
yhteisesti henkiloston kanssa. Nykykaytanto on, etta llomantsin kunta
korvaa virka-/tydajan ulkopuolella kokouksissa tehdyn ty6ajan
kunnanvaltuuston hyvaksyman kulloinkin voimassa olevan palkkiosaannén
mukaisesti, mutta asiasta ei ole tehty paikallissopimusta.

Kokouksissa tehdyn tydajan korvaamisesta on jarjestetty
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa paikallisneuvottelu 19.4.2024.
Neuvottelutuloksen perusteella henkilostojaostolle esitetaan liitteena olevan
paikallissopimuksen hyvaksymista. Sopimuksessa sovitaan kokouksiin
toimivaltaisen viranomaisen maarayksella osallistuvien viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden tybajan korvaamisesta.

Esittelija

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallissopimuksen kokouksiin
kaytetysta tydajasta.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Marjut Ahokas ja Laura Jormanainen poistuivat kasittelyn ajaksi
esteellisina.

Puheenjohtaja Mika Purmonen toimi pykalan aikana pdytakirjanpitajana.
Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Osastopaallikot
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,87,§8,8§9,§10,§11,§ 12

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



