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Ptk tark. 
 
 

Henkilöstöjaosto 
 
Aika 20.05.2024 klo 14:00 - 14:40 
 
Paikka Kunnanvirasto, kokoushuone Sampola 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 5 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 6 Pöytäkirjan tarkastajat, ääntenlaskijat ja pöytäkirjan 

tarkastustapa 
4 

§ 7 KVTES paikallisten järjestelyerien jakaminen 1.6.2024 5 
§ 8 OVTES paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 6 
§ 9 TS paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 8 
§ 10 SOTE paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 9 
§ 11 Hinnoittelutunnuksettomien henkilöiden paikalliserien 

jakaminen 1.6.2024 
10 

§ 12 Paikallinen sopimus kokouksiin käytettävästä työajasta 11 
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Ptk tark. 
 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Purmonen Mika 14:00 - 

14:40 
henkilöstöjaoston 
puheenjohtaja 

 

 Tykkyläinen Tapio 14:00 - 
14:40 

varapuheenjohtaja  

 Hiltunen Antti 14:00 - 
14:40 

jäsen  

 Ahokas Marjut 14:00 - 
14:40 

esittelijä  

 Jormanainen Laura  14:00 - 
14:40 

henkilöstösuunnittelija  

 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 xx yy 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

5 - 12 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ilomantsissa (pvm) 
 
 

xx yy 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Henkilöstöjaosto § 5 20.05.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 5    
      
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Henkilöstöjaosto § 6 20.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat, ääntenlaskijat ja pöytäkirjan tarkastustapa 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 6    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Antti Hiltunen ja Tapio 

Tykkyläinen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 20.05.2024 
 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Antti Hiltunen ja Tapio 
Tykkyläinen.
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Henkilöstöjaosto § 7 20.05.2024 

 

 

 
KVTES paikallisten järjestelyerien jakaminen 1.6.2024 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 7    
191/01.02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 

 
KVTES 2022–2025 on voimassa 1.5.2022–30.4.2025. Sopimuskauden 
aikana palkkoja korotetaan sekä yleiskorotuksilla että paikallisilla 
järjestelyerillä. Paikalliserien kohdentamisesta neuvottelevat työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat. 
 
Sopimusalalla on Ilomantsin kunnassa 1.6.2024 käytettävissä seuraavat 
erät: 
- Paikallinen järjestelyerä  0,40 % = 936,50 € 
- Paikallinen järjestelyerä  0,33 % = 772,61 € 
- Kehittämisohjelmaerä  1,00 % = 2341,25 € 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
Työehtosopimuksen määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyvaraerien 
käytöstä. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on käyty 6.5.2023.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy KVTES mukaisten paikallisten erien jakamisen 
seuraavasti:  
1. Erät jaetaan tasan kaikille KVTES:n piirissä oleville 95 henkilölle 
tehtäväkohtaiseen palkkaan. Korotus on 38,39 € / hlö. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 
 Henkilöstö 
 Palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaosto § 8 20.05.2024 

 

 

 
OVTES paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 8    
194/01.02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 

 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025 on 
voimassa 1.5.2022–30.4.2025. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan 
yleiskorotuksilla, keskitetyllä järjestelyerällä ja paikallisilla järjestelyerillä. 
 
Sopimusalalla on Ilomantsin kunnassa 1.6.2024 käytettävissä seuraavat 
erät: 
 
OVTES pl. osio G 
Paikallinen järjestelyerä   0,40 % = 653,69 € 
Paikallinen järjestelyerä   0,33 % = 539,30 € 
Kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 0,60 % = 980,54 € 
 
OVTES osio G 
Paikallinen järjestelyerä   0,40 % = 66,57 € 
Paikallinen järjestelyerä   0,33 % = 54,92 € 
Kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä)  1,00 % = 166,43 € 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
Työehtosopimuksen määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyvaraerien 
käytöstä. Paikallisneuvottelut erien jakamisesta käyty 13.5.2024.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy OVTES:n mukaisten erien jakamisen 
seuraavasti: 
 
OVTES pl. osio G   
TVA kori 1 lisätään 27,24 € 
TVA-kori 2 lisätään 29,94 €  
TVA-kori 3 lisätään 30,48 € 
TVA-kori 4 lisätään 36,28 € 
Kahdeksalle henkilölle tulee S2-korotus uudella koritekijällä. 
 
  
OVTES osio G 
TVA-kori 1 lisätään 13,24 € 
TVA-kori 2 lisätään 63,24 € 
TVA-kori 3 lisätään 113,24 € 
TVA-kori 4 lisätään 163,24 € 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 8 20.05.2024 

 

 

Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
  
 henkilöstö 
 palkanlaskenta
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Henkilöstöjaosto § 9 20.05.2024 

 

 

 
TS paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 9    
192/01.02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 

 

Teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus TS 2022–2025 on voimassa 
1.5.2022–30.4.2025. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan sekä 
yleiskorotuksilla että paikallisilla järjestelyerillä. Paikalliserien 
kohdentamisesta neuvottelevat työnantajan ja pääsopijajärjestöjen 
edustajat. 

Sopimusalalla on Ilomantsin kunnassa 1.6.2024 käytettävissä seuraavat 
erät: 
 
- Paikallinen järjestelyerä   0,40 % = 51,95 € 
- Paikallinen järjestelyerä   0,33 % = 42,86 € 
- Kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 0,881 % = 114,43 € 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
Työehtosopimuksen määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyvaraerien 
käytöstä. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on käyty 6.5.2023.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy TS:n mukaisten paikallisten erien jakamisen 
seuraavasti:  
1. Erät jaetaan tasan kaikille TS:n piirissä oleville kolmelle henkilölle 
tehtäväkohtaiseen palkkaan. Korotus on 69,73 € / hlö. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
  

Henkilöstöjaoston jäsen Tapio Tykkyläinen poistui pykälän käsittelyn ajaksi 
esteellisenä. 

 Toisena pöytäkirjan tarkastajana toimi puheenjohtaja Mika Purmonen. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 
 Henkilöstö 
 palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaosto § 10 20.05.2024 

 

 

 
SOTE paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 10    
195/01.02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 

 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimus SOTE 
2022–2025 on voimassa 1.5.2022–30.4.2025. Sopimuskaudella palkkoja 
korotetaan yleiskorotuksilla ja paikallisilla järjestelyerillä. 
 
Sopimusalalla on Ilomantsin kunnassa 1.6.2024 käytettävissä seuraavat 
erät: 
- Paikallinen järjestelyerä   0,40 % = 16,35 € 
- Paikallinen järjestelyerä   0,33 % = 13,48 € 
- Kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 0,60 % = 24,52 € 
 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
Työehtosopimuksen määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyvaraerien 
käytöstä. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta käyty 6.5.2023.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy SOTE:n mukaisten paikallisten erien jakamisen 
seuraavasti:  
1. Erät jaetaan tasan SOTE:n piirissä oleville kahdelle henkilölle 
tehtäväkohtaiseen palkkaan. Korotus on 25,99 € / hlö. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 henkilökunta 
 palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaosto § 11 20.05.2024 

 

 

 
Hinnoittelutunnuksettomien henkilöiden paikalliserien jakaminen 1.6.2024 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 11    
196/01.02.01.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 

 
KVTES 2022–2025 on voimassa 1.5.2022–30.4.2025. Sopimuskauden 
aikana palkkoja korotetaan sekä yleiskorotuksilla että paikallisilla 
järjestelyerillä. Paikalliserien kohdentamisesta neuvottelevat työnantajan 
ja pääsopijajärjestöjen edustajat. 
 
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat oman ryhmänsä. Tässä 
ryhmässä on Ilomantsin kunnassa 1.6.2024 käytettävissä seuraavat erät: 
 
- Paikallinen järjestelyerä   0,40 % = 76,19 € 
- Paikallinen järjestelyerä   0,33 % = 62,86 € 
- Kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 1,00 % = 190,48 € 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on käyty 13.5.2024.  

 
Esittelijä Asian esittelee puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy hinnoittelutunnuksettomien henkilöiden 

paikalliserien jakamisen seuraavasti: 
1. erät jaetaan tasan kolmelle ko. henkilöstöryhmään kuuluvalle henkilölle 
kokonaispalkkaan. Korotus on 109,84 € / hlö. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 Marjut Ahokas poistui käsittelyn ajaksi esteellisenä. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 
 Osastopäälliköt 
 Palkanlaskenta 
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Henkilöstöjaosto § 12 20.05.2024 

 

 

 
Paikallinen sopimus kokouksiin käytettävästä työajasta 
  
Henkilöstöjaosto 20.05.2024 § 12    
204/01.02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut 

 
Työtehtävien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen on 
viranhaltijan/työntekijän työaikaa silloin, kun viranhaltija/työntekijä on 
suorittamassa kokouksessa työtehtäviään (KVTES III luku 4 § 1 mom.) 
Myös johtavat viranhaltijat (KVTES III luku 21 §) osallistuvat toimielinten 
kokoukseen työajallaan, joten kokousaika on heille kokonaistyöaikaan 
sisältyvää työtä. 
KVTES:n II luvun 14 §:n 2 momentin soveltamisohjeessa todetaan, että 
kertapalkkion maksamisen peruste voi olla esimerkiksi 
viranhaltijan/työntekijän osallistuminen toimielimen kokoukseen 
toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla. Kertapalkkiota ei makseta 
viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai 
sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa 
suoritettavasta tehtävästä. 

Edelleen soveltamisohjeessa todetaan, että jos kertapalkkiota käytetään 
yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista selvittää 
yhteisesti henkilöstön kanssa. Nykykäytäntö on, että Ilomantsin kunta 
korvaa virka-/työajan ulkopuolella kokouksissa tehdyn työajan 
kunnanvaltuuston hyväksymän kulloinkin voimassa olevan palkkiosäännön 
mukaisesti, mutta asiasta ei ole tehty paikallissopimusta. 

Kokouksissa tehdyn työajan korvaamisesta on järjestetty 
pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa paikallisneuvottelu 19.4.2024. 
Neuvottelutuloksen perusteella henkilöstöjaostolle esitetään liitteenä olevan 
paikallissopimuksen hyväksymistä. Sopimuksessa sovitaan kokouksiin 
toimivaltaisen viranomaisen määräyksellä osallistuvien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden työajan korvaamisesta. 
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä paikallissopimuksen kokouksiin 
käytetystä työajasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Marjut Ahokas ja Laura Jormanainen poistuivat käsittelyn ajaksi 
esteellisinä. 
 
Puheenjohtaja Mika Purmonen toimi pykälän aikana pöytäkirjanpitäjänä. 

 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 
 Osastopäälliköt 
 



 
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 2  12 

 
Henkilöstöjaosto § 12 20.05.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä  
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
 
 
 
 


