Yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen henkilostéorganisaatiossa
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Valmistelija

Esittelija

kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi
henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

llomantsin kunnanvaltuusto on paattanyt valtuutettujen lukumaaran ja
luottamushenkildorganisaation rakenteen valtuustokaudeksi 2025-2029
kokouksensa 30.9.2024 §:ssd 24. Seuraavana tarkasteluun otetaan
henkiléstdorganisaatio siten, ettd muutoksia henkildstéorganisaatioon
voidaan toteuttaa jo talousarviovuoden 2025 alusta alkaen.
Muutostarpeista ja mahdollisista muutoksista neuvotellaan
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on
edistaa tybnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella. Yhteistoimintaneuvotteluja edellytetdan kaytavan
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Jos
neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, paatdsvalta on tydnantajalla.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa on kasiteltava
seuraavat asiat:

1. henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon
organisoinnissa, palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa

2. palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteet, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttd
tai likkeenluovutus

3. henkildstéon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja
suunnitelmat

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset.

Yksittaisten tydntekijoiden tydsopimuksen ehtojen muutoksista
neuvotellaan tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Jos suunnitellut
toimenpiteet liittyvat tydpaikan yleisen kaytantoihin ja tdiden jarjestelyihin,
niista olisi kaytava yhteistoimintaneuvottelut.

Kunnanhallitukselle esitetdan yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista
teknisen osaston ja sivistysosaston johtamisesta ja rakenteista seka
liikuntatoimen henkildston sijoittumisesta organisaatiossa. Esitettavien
yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena eivat ole henkildstévahennykset,
vaan vastuiden ja roolien uudelleen organisointi ja selkeyttaminen.
Muutokset koskevat vahintaan kymmenta henkil6a. Neuvottelut esitetaan
kaytavan ajalla 14.10.-25.11.2024.

kunnanjohtaja Ahokas Marjut
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Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut teknisen
osaston ja sivistysosaston johtamisesta ja rakenteista seka liikuntatoimen
henkildston sijoittumisesta organisaatiossa.
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