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Valmistelija henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi 

 
Ilomantsin kunnan henkilöstöetuuksia ovat työsuhdepolkupyöräetu ja 
Epassi. Tyky-toimintaa on järjestetty eri tavoin. 
 
Työsuhdepolkupyöräedun käyttäjiä 30.11.2024 on 14 henkilöä. 
Työsuhdepolkupyörien leasing-kaudet ovat polkupyörien hinnasta riippuen 
enintään viiden vuoden mittaisia. 
 
Vuonna 2024 Epassin arvo on ollut 150 euroa työntekijää / viranhaltijaa 
kohti. Vuoden 2025 talousarvion henkilöstömäärärahoihin on varattu 50 
euron korotus Epassin arvoon työntekijää/viranhaltijaa kohti. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että vuonna 2025 
1. polkupyöräetu jatkuu 
2. Epassin arvo korotetaan 200 euroon työntekijää / viranhaltijaa kohti.  
3. Tyky-toiminnasta päätetään omana asiakohtanaan tämän kokouksen 18 
§:ssä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 henkilökunta 
 
 
 
 
 
 


