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Henkilostojaosto

Aika 09.12.2024 klo 15:05 - 15:45
Paikka Kunnanvirasto, kokoushuone Sampola

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§13 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 14 Pdytakirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan
tarkastustapa

§ 15 Aloite yhden vapaapaivan antamisesta elakkeelle jaaville
henkil6ille

§ 16 Aloite Epassin summan korottamisesta

§17 Henkilostoetuudet 2025

§18 Tyky-toiminnan jarjestdminen

§19 Henkildkunnan palkitseminen

§ 20 Varhaiskasvatuksen henkildkunnan kouluttautuminen
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Purmonen Mika 15:05 - henkiléstéjaoston
15:45 puheenjohtaja
Tykkylainen Tapio 15:05 - varapuheenjohtaja
15:45
Ahokas Marjut 15:05 - esittelija
15:45
Jormanainen Laura 15:05 - henkiléstdsuunnittelija
15:45

Allekirjoitukset

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
13-20
Pdytakirjan tarkastus llomantsissa (pvm)
XX yy

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.
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Henkildstdjaosto

§13 09.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 13

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin kokous laillisesti ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkildstojaosto § 14 09.12.2024

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 14

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan Antti Hiltunen ja Tapio
Tykkylainen.
Pdytakirja tarkastetaan 09.12.2024

Uusi paatésehdotus Poytakirjantarkastajaksi ja aantenlaskijaksi valittiin Tapio Tykkyldainen

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto § 15 09.12.2024

Aloite yhden vapaapaivan antamisesta eldkkeelle jaaville henkiloille

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 15
336/01.02.03.03/2024

Valmistelija henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen

Jyty Joensuun seutu ry:n paaluottamusmies Elina Laakkonen on 4.9.2024
tehnyt aloitteen, etta llomantsin kunta tydnantajana antaisi elakkeelle
jaaville henkiléille yhden ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan.

KVTES V luku 10 § maarittelee henkilokohtaiseen elamaan liittyvat
palkalliset vapaapaivat. Naiden paivien lisaksi henkildstdjaosto on
henkildstdoppaassaan paattanyt, etta tydntekijoille/viranhaltijoille annetaan
palkallinen vapaapaiva 50- ja 60-vuotispaivand KVTES:n mukaisesti ja
mikali edellda mainittu paiva ei ole tyopaiva, vaan palkallinen vapaapaiva
myodnnetaan joko edeltavaksi tai seuraavaksi tydpaivaksi merkkipaivasta.
Muista ylimaaraisista palkallisista paivista ei ole sovittu.

llomantsin kunnan palveluksesta elakkeelle jaavat henkilot kutsutaan

elékkeelle jaédmista seuraavan vuoden aikana eldkejuhlaan, missa heille
annetaan kunnan muistaminen.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta llomantsin kunta ei laajenna elakkeelle
jaavien tyontekijoiden / viranhaltijoiden henkildstdetuuksia ylimaaraisella
vapaapaivalla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi
Aloitteen lahettaja
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Henkildstojaosto § 16 09.12.2024

Aloite Epassin summan korottamisesta

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 16
400/01.04.04.02/2024

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi
Jyty Joensuun seutu ry:n paaluottamusmies Elina Laakonen on 8.11.2024
tehnyt aloitteen, etta llomantsin kunta voisi antaa henkilékunnalle
ylimaaraisen rahasumman Epassiin kunnan juhlavuoden johdosta.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Epassin summa kasitellan henkildstdetuuksia kasittelevassa taman
kokouksen 17 §:ssa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi
aloitteen tekija
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Henkildstdjaosto §17 09.12.2024

Henkilostoetuudet 2025

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 17
398/01.04.04.00/2024

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

llomantsin kunnan henkildstdéetuuksia ovat tyésuhdepolkupydraetu ja
Epassi. Tyky-toimintaa on jarjestetty eri tavoin.

Tybsuhdepolkupydraedun kayttajia 30.11.2024 on 14 henkilda.
Tybsuhdepolkupydrien leasing-kaudet ovat polkupyorien hinnasta riippuen
enintaan viiden vuoden mittaisia.

Vuonna 2024 Epassin arvo on ollut 150 euroa tydntekijaa / viranhaltijaa
kohti. Vuoden 2025 talousarvion henkildstdmaararahoihin on varattu 50
euron korotus Epassin arvoon tydntekijaa/viranhaltijaa kohti.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vuonna 2025
1. polkupyoraetu jatkuu
2. Epassin arvo korotetaan 200 euroon tyéntekijaa / viranhaltijaa kohti.
3. Tyky-toiminnasta paatetaan omana asiakohtanaan tdman kokouksen 18
§:ssa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi
henkildkunta
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Henkildstdjaosto

§18 09.12.2024

Tyky-toiminnan jarjestaminen

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 18

377/01.04.04.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

henkilostdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

TYKY on lyhennys sanoista tyokykya yllapitava toiminta ja silla tarkoitetaan
toimintaa, jolla tydnantajat ja tydntekijat yndessa edistavat ja tukevat
jokaisen ty6- ja toimintakykya.

Tyky-toimintaa on viime vuosina jarjestetty useammalla eri tavalla. Vuonna
2022 jarjestettiin yksi koko henkildkunnalle suunnattu yhteinen paivan
mittainen tyky-tapahtuma. Toéiden jarjestelyn vuoksi iso osa
henkilokunnasta ei pystynyt osallistumaan tapahtumaan.

Vuonna 2023 jarjestettiin seitseman erillista lyhytkestoisempaa tyky-
tapahtumaa. Tapahtumien sisalténa oli urheilua, ulkoilua ja kulttuuria.
Kokonaiskayntimaara naissa tapahtumissa oli 69. Samat henkil6t
osallistuivat useampiin eri tapahtumiin. Henkildstojaoston paatoksen
1.3.2023 § 9 mukaisesti naihin tapahtumiin pystyi tydn niin salliessa
osallistumaan kuuden tunnin verran vuodessa normaalilla ty6ajalla.

Vuonna 2024 tyky-toimintaan kaytetyt varat kohdennettiin mahdollisuuteen
hankkia tydésuhdepolkupydra.

Vuoden 2025 suunnittelun pohjaksi henkilékunnalle jarjestettiin intran

kautta kysely siita, miten he toivoisivat tyky-toiminnan jarjestettavaksi.

Vaihtoehdoiksi kyselyssa tarjottiin

1. Kunta jarjestaa yhden yksittaisen tapahtuman koko henkilékunnalle.

2. Kunta jarjestaa vuoden aikana useita pienempia tapahtumia, joihin
halukkaat voivat osallistua.

3. Jokainen tydyksikkd voi itsenaisesti tai toisen yksikon kanssa yhdessa
jarjestdaa omanlaistaan toimintaa maaratyn budjetin puitteissa.

Yli puolet vastanneista valitsi vaihtoehdon kolme.

kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Henkilostojaosto paattaa henkilokunnan tyky- ja virkistystoiminnasta, etta

1. jokainen tyoyksikko voi itsenaisesti tai toisen yksikdn kanssa yhdessa
jarjestaa omanlaistaan tyky-toimintaa. Tyoyksikot ovat:

- teknisen toimen henkildkunta

- toimistosihteerit ja muu virastotalolla tydskenteleva henkildkunta

- kirjaston henkildkunta

- koulunkaynninohjaajat, kasvatusohjaaja, liikunnan ohjaajat seka nuoriso-
ohjaaja

- varhaiskasvatuksen henkilékunta

- peruskoulutuksen ja lukion opettajat

Jos tyontekija/viranhaltija tydskentelee useammassa tyoyksikdssa, han voi
osallistua vain yhden yksikdn toimintaan (paaasiallinen toimintayksikko).
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Henkildstojaosto §18 09.12.2024

2. toiminnan tulee olla yhdessa suunniteltua ja avointa kaikille tydyksikoén
jasenille.

3. toimintaan saa tyon niin salliessa ja esihenkilon kanssa sovitusti kayttaa
kuusi (6) tuntia tybaikaa vuodessa.

4. tyénantaja tukee vuonna 2025 kunkin yksikdn toiminnan jarjestamista 200
€ / tyoyksikko ja lisaksi 15 € / yksikon tyontekija. Talla rahalla voidaan
kustantaa erilaisia urheilu, kulttuuri tai hyvinvointipalveluita ja/tai
pienimuotoista tarjoilua, mutta ei alkoholiostoja.

5. tyky-toiminnan suunnitelma ja budjetti toimitetaan etukateen
henkildstdsuunnittelijalle.

6. tyoyksikoille annetaan ohjeistus toiminnan jarjestamisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi henkildkunta
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Yhteisty6toimikunta § 20 26.11.2024
Henkildstojaosto §19 09.12.2024
Henkilokunnan palkitseminen

Yhteistyotoimikunta 26.11.2024 § 20

Valmistelija henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

llomantsin kunnanhallituksen paatdksen mukaisesti henkilékuntaa
palkitaan palveluvuosien perusteella vuosittain seuraavasti:

1. yli 40 vuotta palvelleet
2. yli 30 vuotta palvelleet
3. yli 20 vuotta palvelleet
4. yli 10 vuotta palvelleet

Henkildén palveluaikaan lasketaan kaikki kunnan paatoimiset
palvelussuhteet mukaan lukien sijaisuudet.

Lisaksi muistetaan tyontekijoita, jotka ovat kuluvan vuoden aikana jaaneet

elakkeelle.
Esittelija henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen
Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta esittda henkiléstdjaostolle, etta

1. kunta palkitsee kunnan tydntekijoita, joille on 31.12.2024 tayttynyt
kunnan palveluksessa 10, 20, 30 tai 40 vuotta.

2. kunta palkitsee yhden tydntekijaryhman ja kolme tyéntekijaa osastoista
riippumatta hyvaksyttyjen arviointiperusteiden mukaisesti.

3. vuoden 2025 palkitsemisperusteena on erityisen hyva henkilékohtainen
tydsuoritus.

4. kunta jarjestaa palkitsemistilaisuuden helmikuussa 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi henkilokunta

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 19
369/01.02.03.02/2024

Valmistelija henkilostosuunnittelija Laura Jormanainen

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
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Yhteisty6toimikunta § 20 26.11.2024

Henkildstojaosto §19 09.12.2024
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya yhteistyétoimikunnan esityksen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi
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Henkildstojaosto § 20 09.12.2024

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan kouluttautuminen

Henkilostojaosto 09.12.2024 § 20
408/01.03.00.00/2024

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Varhaiskasvatuksessa on ollut haasteita saada kelpoisia hakijoita
varhaiskasvatuksen opettajan ja -sosionomin tehtaviin. Talla hetkella
paivakoti Vunukassa on kolme ei-kelpoista varhaiskasvatuksen opettajaa ja
yksi ei-kelpoinen sosionomi. Esihenkilét ovat kannustaneet tyontekijoita
opiskelemaan, joten henkilokunnasta kolme tydntekijaa on lahtenyt
kouluttautumaan ja pyytaa nyt kuntaa tukemaan heidan opiskeluaan.

Kaksi tydntekijaa on vuoden alussa lahdéssa sosionomin
monimuotokoulutukseen. Ensimmaisen vuoden opinnot suoritetaan
avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Opinnot maksavat 300 €. Naiden
opintojen jalkeen on mahdollista paasta tutkinto-opiskelijaksi, mikali on
suorittanut vaaditut 45 opintopistettd vahintdan arvosanojen keskiarolla
kaksi (2). Koulutuspaivia on joka toinen viikko. Koulutus kestaa 3,5 vuotta.
Koulutus sisaltaa toisena opiskeluvuotena seitseman viikon harjoittelun,
joka on suoritettava muualla kuin omalla tydpaikalla.

Yksi tyOntekija on aloittanut tdna syksyna varhaiskasvatuksen opettajan
monimuoto-opinnot yliopistossa. Ensimmaisen vuoden aikana opintoihin
kuuluu seitseman koulupaivaa, joista opiskelija on osallistunut jo kolmeen.
Nama tyontekija on ottanut palkattomiksi vapaapaiviksi. Harjoittelu on
tulossa huhti-toukokuussa 2025. Harjoittelun kesto on 20 arkipaivaa ja
harjoittelupaikka on oman ty6paikan ulkopuolella. Toinen harjoittelu, joka
kestaa kahdeksan viikkoa, on ennen valmistumista. Opiskelu kestaa 2,5

vuotta.
Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa

1. ettd sosionomiopiskelijoille maksetaan takautuvasti avoimen
ammattikorkeakoulun opintomaksu 300 €, jos opiskelija on saanut
suoritettua ensimmaisen vuoden opinnot vahintdan arvosanojen
keskiarvolla kaksi (2) ja paassyt opiskelemaan tutkinto-opiskelijaksi.

2. myontaa sosionomitutkinnon tutkinto-opiskelijoille viisi (5) palkallista
vapaapaivaa 2,5 vuoden koulutuksen aikana.

3. myontaa varhaiskasvatuksen opettajan opintoja yliopistossa suorittavalle
monimuoto-opiskelijalle viisi (5) palkallista vapaapaivaa 2,5 vuoden
koulutuksen aikana.

Uusi paatésehdotus Henkildstdjaosto paattaa

1. ettd sosionomiopiskelijoille maksetaan takautuvasti avoimen
ammattikorkeakoulun opintomaksu 300 €, jos opiskelija on saanut
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Henkildstdjaosto

Paatos

Paatoksen perustelu

§ 20 09.12.2024

suoritettua ensimmaisen vuoden opinnot vahintdan arvosanojen
keskiarvolla kaksi (2) ja paassyt opiskelemaan tutkinto-opiskelijaksi.

2. myontaa sosionomitutkinnon tutkinto-opiskelijoille viisi (5) palkallista
vapaapaivaa 2,5 vuoden koulutuksen aikana.

3. myontaa varhaiskasvatuksen opettajan opintoja yliopistossa suorittavalle
monimuoto-opiskelijalle viisi (5) palkallista vapaapaivaa 2,5 vuoden
koulutuksen aikana.

4. ettd kohdissa 1-3 mainitut opintoedut koskevat vuoden 2025 alussa
opintonsa aloittavia sosionomiopiskelijoita seka jo vuonna 2024 opintonsa
aloittanutta varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijaa.

5. etta henkildstdjaosto tarkastelee mahdolliset mydhemmin opintonsa
aloittavien opiskelijoiden etuudet henkiléstétarpeen mukaan.

Hyvaksyttiin

Paatoksen perusteluna on haaste kelpoisen henkildston saatavuudessa
sosionomien ja varhaiskasvatuksen opettajien osalta. Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Varhaiskasvatuksen esihenkilot
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13,§ 14,§ 15,§ 16,§17,§ 18, §
19, § 20

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatdkseen ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



