Tyollistamisen kuntalisd vuonna 2025
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Tydllistamisen kuntalisd on kunnan tyonantajalle maksama palkkio
tyottdman tyonhakijan tyollistamisesta. Tyollistamisen kuntalisan
kohderyhmana ovat vahintdan 12 kuukautta tyéttdomana tydénhakijana olleet
alle 62-vuotiaat ilomantsilaiset.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenteritydkuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, ettd tydsopimuksen saannollinen viikkotydaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden
tydkuukauden ajalta. Talldin mydnnettavan kuntalisédn suuruus voi
vaihdella tydkuukausien mukaan 2400-3000- 3600 euron valilla.

Palkkatuetussa tydsuhteessa kuntalisda voidaan myontaa neljan
tydkuukauden ajalta 2400 euroa jarjestdille, saatidille ja seurakunnille, joille
tydévoimaviranomainen on myoéntanyt 50 % tai 70 % palkkatuen. Kuntalisaa
ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tyon perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisda ei mydnnetd, mikali tydbnantaja saa myds
palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025
alkaneisiin tydsuhteisiin. Kuntalisd mydnnetdan vuosittaisen maararahan
puitteissa.

Tydllistdmisen kuntalisa voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille,
mutta ei yksityishenkilGille. Kuntalisda ei myodnneta kuitenkaan valtiolle,
hyvinvointialueille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille
ja -yhtidille.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisén enintdan kolmen eri tydntekijan
tyosuhteen perusteella vuodessa.

Tybnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistdan yhden
kalenterikuukauden sisalla tydon alkamisesta. Kuntalisda hakevan
tydnantajan on sitouduttava kuntalisan myéntamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyollistamisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
Tybnantaja ilmoittaa kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen
hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisda ei mydnneta 100 %:n palkkatuella toteutuneeseen tyéhon,
provisiopalkkaiseen tyohon eika vuokratydona tehtavan tyon perusteella.

Kuntalisda ei myodnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa llomantsin kunnalla tai kunnan siirrettyna tyontekijana
toisella tybnantajalla. Palkkiota ei mydnneta, jos palkatun henkildn
aikaisempaan tydsuhteeseen on kolmen edellisen kalenterivuoden aikana
mydnnetty kunnan tydllistdmisen kuntalisd muulle tydnantajalle.
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