Koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 14

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaisesti tydnantajalla on
mahdollisuus hakea Tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
henkildstonsa kehittamisesta. Koulutuskorvauksen tavoitteena on parantaa
tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittdvaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saaminen edellyttaa sita, ettéd koulutus perustuu
tydnantajan laatimaan koulutussuunnitelmaan. Suunnitelmaa voidaan
paivittaa vuoden aikana. Koulutuksen tulee olla tydnantajan jarjestamaa, ja
yhden koulutuspdivan keston on oltava vahintdan kuusi tuntia. Myés
osapaivan koulutukset hyvaksytaan, koulutuksen keston on oltava
kuitenkin vahintaan tunti. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia voi olla
yhta tydntekijaa kohti enintdan kolme.

Koulutussuunnitelma on kasitelty johtoryhmassa 1.12.2025 ja esihenkilot
ovat saaneet kommentoida sita.

Liitteena on paivitetty koulutussuunnitelma vuodelle 2026.
henkiléstopaallikkdé Jormanainen Laura

Yhteistyétoimikunta paattaa esittda henkildstdjaostolle, ettéd se hyvaksyisi
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 29

428/01.03.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildkunnan koulutussuunnitelman vuodelle
2026.

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi



Henkilokunta



