Tyky-toiminnan jarjestaminen

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 30
446/01.04.04.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

TYKY on lyhennys sanoista tyokykya yllapitava toiminta ja silla tarkoitetaan
toimintaa, jolla tydnantajat ja tydntekijat yndessa edistavat ja tukevat
jokaisen tyo- ja toimintakykya.

Henkildstdjaoston 9.12.2024 § 18 mukaisesti vuonna 2025 on kokeiltu uutta
tyky-toiminnan jarjestamistapaa, jonka mukaan jokainen yksikkd voi tiettyja
periaatteita noudattaen jarjestaa itsendisesti omaan tarpeeseensa
parhaiten sopivaa toimintaa. Henkildéstéjaoston paatoksen 1.3.2023 § 9
mukaisesti naihin tapahtumiin pystyi tyon niin salliessa osallistumaan
kuuden tunnin verran vuodessa normaalilla tybajalla. Palaute tasta
toimintatavasta on ollut paasaantoisesti positiivista.

Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa henkildkunnan tyky- ja virkistystoiminnasta, etta
1. jokainen tyoyksikko voi itsenaisesti tai toisen yksikon kanssa yhdessa
jarjestaa omanlaistaan tyky-toimintaa. Tyoyksikot ovat: - teknisen toimen
henkildkunta - toimistosihteerit ja muu virastotalolla tyéskenteleva
henkildkunta - kirjaston henkildkunta - koulunkdynninohjaajat,
kasvatusohjaaja, likunnan ohjaajat seka nuoriso-ohjaaja -
varhaiskasvatuksen henkilékunta - peruskoulutuksen ja lukion opettajat
Jos tyontekija/viranhaltija tydskentelee useammassa tyoyksikéssa, han voi
osallistua vain yhden yksikdn toimintaan (paaasiallinen toimintayksikko). 2.
toiminnan tulee olla yhdessa suunniteltua ja avointa kaikille tydyksikén
jasenille. 3. toimintaan saa tyon niin salliessa ja esihenkildn kanssa
sovitusti kayttaa kuusi (6) tuntia tydaikaa vuodessa. 4. tydnantaja tukee
vuonna 2026 kunkin yksikén toiminnan jarjestamista 200 € / tyoyksikko ja
lisdksi 15 € / yksikon tyontekija. Talla rahalla voidaan kustantaa erilaisia
urheilu, kulttuuri tai hyvinvointipalveluita ja/tai pienimuotoista tarjoilua,
mutta ei alkoholiostoja. 5. tyky-toiminnan suunnitelma ja budjetti
toimitetaan etukateen henkiléstosuunnittelijalle.
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