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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Purmonen Mika 15:00 - 15:40 henkildstojaoston
puheenjohtaja
Piippo Eila 15:00 - 15:40 varapuheenjohtaja
Urjanheimo Hannu 15:00 - 15:40 jasen
Jormanainen Laura 15:00 - 15:40 henkiléstopaallikkd

Allekirjoitukset

Mika Purmonen

Laura Jormanainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

26 - 30
Pdytakirjan tarkastus llomantsissa 15.12.2025

Hannu Urjanheimo Eila Piippo

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.
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Henkildstdjaosto

§ 26 15.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 26

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkildstojaosto § 27 15.12.2025

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 27

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan Hannu Urjanheimo ja
Eila Piippo.
Pdytakirja tarkastetaan 15.12.2025

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittin Hannu Urjanheimo ja
Eila Piippo.
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Yhteisty6toimikunta §13 08.12.2025
Henkildstojaosto § 28 15.12.2025
Henkilokunnan palkitseminen

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 13

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

llomantsin kunnanhallituksen paatdksen mukaisesti henkilékuntaa
palkitaan palveluvuosien perusteella vuosittain seuraavasti:

1. yli 40 vuotta palvelleet
2. yli 30 vuotta palvelleet
3. yli 20 vuotta palvelleet
4. yli 10 vuotta palvelleet

Henkildén palveluaikaan lasketaan kaikki kunnan paatoimiset
palvelussuhteet mukaan lukien sijaisuudet.

Lisaksi muistetaan tyontekijoita, jotka ovat kuluvan vuoden aikana jaaneet

elakkeelle.
Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta esittda henkildstojaostolle, etta

1. kunta palkitsee kunnan tydntekijoita, joille on 31.12.2025 tayttynyt
kunnan palveluksessa 10, 20, 30 tai 40 vuotta.

2. kunta palkitsee yhden tyontekijaryhman ja kolme tyontekijaa osastoista
riippumatta hyvaksyttyjen arviointiperusteiden mukaisesti.

3. vuoden 2026 palkitsemisperusteena on ty6taan ja tydnantajaansa
arvostava toiminta ja positiivisen tydnantajamielikuvan yllapitaminen.

4. kunta jarjestaa palkitsemistilaisuuden helmikuussa 2026.

Paatos Hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 28

445/01.02.03.02/2025

Valmistelija henkilostopaalllikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta
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Yhteisty6toimikunta §13 08.12.2025
Henkildstojaosto § 28 15.12.2025

1. kunta palkitsee kunnan tydntekijoita, joille on 31.12.2025 tayttynyt
kunnan palveluksessa 10, 20, 30 tai 40 vuotta.

2. kunta palkitsee yhden tyontekijaryhman ja kolme tydntekijaa osastoista
riippumatta hyvaksyttyjen arviointiperusteiden mukaisesti.

3. vuoden 2026 palkitsemisperusteena on ty6taan ja tydbnantajaansa
arvostava toiminta ja positiivisen tyénantajamielikuvan yllapitdminen.

4. kunta jarjestaa palkitsemistilaisuuden helmikuussa 2026.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Henkilokunta
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Yhteisty6toimikunta § 14 08.12.2025
Henkildstojaosto § 29 15.12.2025

Koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Yhteistyotoimikunta 08.12.2025 § 14

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaisesti tydnantajalla on
mahdollisuus hakea Tyodttdmyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
henkilostonsa kehittamisesta. Koulutuskorvauksen tavoitteena on parantaa
tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittavaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saaminen edellyttaa sita, ettd koulutus perustuu
tyénantajan laatimaan koulutussuunnitelmaan. Suunnitelmaa voidaan
paivittda vuoden aikana. Koulutuksen tulee olla tydnantajan jarjestamaa, ja
yhden koulutuspdivan keston on oltava vahintdan kuusi tuntia. Myés
osapaivan koulutukset hyvaksytaan, koulutuksen keston on oltava
kuitenkin vahintaan tunti. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia voi olla
yhta tydntekijaa kohti enintdan kolme.

Koulutussuunnitelma on kasitelty johtoryhmassa 1.12.2025 ja esihenkilot
ovat saaneet kommentoida sita.

Liitteena on paivitetty koulutussuunnitelma vuodelle 2026.
Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle, etta se hyvaksyisi
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatos Hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto 15.12.2025 § 29
428/01.03.00.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Paatdsehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy henkilokunnan koulutussuunnitelman vuodelle
2026.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 14 08.12.2025
Henkildstojaosto § 29 15.12.2025

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Henkilokunta

Liitteet
Liite1 Koulutussuunnitelma 2026
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Henkildstojaosto § 30 15.12.2025

Tyky-toiminnan jarjestaminen

Henkilostojaosto 15.12.2025 § 30
446/01.04.04.00/2025

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

TYKY on lyhennys sanoista tyokykya yllapitava toiminta ja silla tarkoitetaan
toimintaa, jolla tydnantajat ja tydntekijat yndessa edistavat ja tukevat
jokaisen ty6- ja toimintakykya.

Henkilostojaoston 9.12.2024 § 18 mukaisesti vuonna 2025 on kokeiltu uutta
tyky-toiminnan jarjestamistapaa, jonka mukaan jokainen yksikkd voi tiettyja
periaatteita noudattaen jarjestaa itsendisesti omaan tarpeeseensa
parhaiten sopivaa toimintaa. Henkilostojaoston paatoksen 1.3.2023 § 9
mukaisesti naihin tapahtumiin pystyi tyon niin salliessa osallistumaan
kuuden tunnin verran vuodessa normaalilla tybajalla. Palaute tasta
toimintatavasta on ollut padsaantoisesti positiivista.

Esittelija henkilostopaallikkdé Jormanainen Laura
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa henkilokunnan tyky- ja virkistystoiminnasta, etta

1. jokainen tydyksikko voi itsenaisesti tai toisen yksikdon kanssa yhdessa
jarjestda omanlaistaan tyky-toimintaa.

Tyoyksikot ovat:

- teknisen toimen henkildékunta

- toimistosihteerit ja muu virastotalolla tyoskenteleva henkildkunta

- kirjaston henkildkunta

- koulunkaynninohjaajat, kasvatusohjaaja, likunnan ohjaajat seka nuoriso-
ohjaaja

- varhaiskasvatuksen henkil6kunta

- peruskoulutuksen ja lukion opettajat Jos tydntekija/viranhaltija
tydskentelee useammassa tydyksikdssa, han voi osallistua vain yhden
yksikon toimintaan (paaasiallinen toimintayksikko).

2. toiminnan tulee olla yhdessa suunniteltua ja avointa kaikille tyoyksikon
jasenille.

3. toimintaan saa tyon niin salliessa ja esihenkilon kanssa sovitusti kayttaa
kuusi (6) tuntia tydaikaa vuodessa.

4. tydnantaja tukee vuonna 2026 kunkin yksikdn toiminnan jarjestamista
200 € / tydyksikko ja lisaksi 15 € / yksikon tyontekija. Talla rahalla voidaan
kustantaa erilaisia urheilu, kulttuuri tai hyvinvointipalveluita ja/tai
pienimuotoista tarjoilua, mutta ei alkoholiostoja.

5. tyky-toiminnan suunnitelma ja budjetti toimitetaan etukateen
henkilostopaallikdlle.
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Henkildstojaosto § 30 15.12.2025

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

Henkilokunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



