
 

 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kunnanhallitus 19.01.2026     
1/14.01.00/2026   
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Kunnanvaltuuston 6.10.2025 §:ssä 57 hyväksymä hallintosääntö 
määrittelee kuntakonsernin ohjauksen, konsernijohdon sekä 
konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jakamisen.  
 
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja 
tarvittaessa muut johtoryhmän jäsenet. Kunnanjohtajan tehtävänä on 
toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella 
myötävaikuttaa ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon ja 
toimintaan. 
 
Konserniohjauksen periaatteet, toimintatavat ja vastuut ovat määritelty 
llomantsin kunnanvaltuuston 26.11.2018 §:ssä 45 hyväksymässä 
konserniohjeessa. Ohje antaa ohjeistukset muun muassa nimeämisestä 
tytäryhtiöiden hallituksiin ja tytäryhtiöiden neuvotteluvelvollisuuteen. 
 
Kunnanhallitus päättää hallitusehdokkaiden nimeämisestä ohjauksessaan 
olevien tytäryhteisöjen hallituksiin. Hallitusehdokkaiden on oltava 
tasapuolisesti miehiä ja naisia. Myös kuntakonsernin ulkopuolisia henkilöitä 
voidaan nimetä hallitusehdokkaiksi, mikäli se kuntakonsernin 
näkökulmasta on perusteltua. Hallituspaikkoja on vapautunut sekä 
luottamushenkilövalintojen seurauksena että omistusmuutosten vuoksi. 
Kunnanhallituksen jäseniksi ja varajäseniksi valitut ovat jättäneet 
eronpyyntöjä yhtiöiden hallituksille. 
 
Tytäryhteisöjen neuvotteluvelvollisuus koskee konsernijohdon kannan 
hankkimista esimerkiksi yhtiön toimitusjohtajan palkkausjärjestelmään. 
Lopullinen päätösvalta ennakkokäsitystä edellyttävässä asiassa on aina 
yhteisön omalla päätöksentekotoimielimellä, vaikka kunnan 
ennakkokäsitys päätettävään asiaan on hankittava ennen yhteisön 
päätöstä. Kunnanhallitus on esittänyt toiveen, että tytäryhteisöjen 
toimitusjohtajien palkkauksen taso tarkasteltaisiin yhtiöittämisprosessin 
valmistumisen jälkeen kesällä 2026. 
 
Kunnanhallitus on nimennyt hallitusehdokkaitaan eri yhteisöjen hallituksiin 
kokouksensa 6.8.2025 §:ssä 140. Kunnan yhtiökokousedustajat eri 
yhtiöiden ja yhteisöjen yhtiökokouksiin hallitus on nimennyt kokouksensa 
18.8.2025 §:ssä 153. 
 
Turvallisuus, valmius ja huoltovarmuus ovat nousseet vahvasti esille 
maailmanlaajuisesti, valtakunnallisesti ja paikallisesti. Kunta muistuttaa 
tytäryhteisöjään valmius- ja kriisiviestinnän suunnitelmien päivitttämisen 
tärkeydestä ja kutsuu suurimmat yhteisöt yhteiseen valmiusharjoitukseen 
syksyllä 2026. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 1. nimetä edustajansa kunnan tytäryhtiö IloEner 
Oy:n toimitusjohtajan palkankorotusta koskevaan neuvotteluun. 2. nimetä 



 

 

hallitusehdokkaansa Asunto Oy Naarvantalon hallitukseen (yksi jäsen), 
Asunto Oy Leppärinteen hallitukseen (yksi jäsen), Kiinteistö Oy Ilomantsin 
Liikekeskuksen hallitukseen (kaksi jäsentä) ja nimetä kunnan edustajat 
(neljä jäsentä) Pohjois-Karjalan kuntoutussäätiö sr.:n hallitukseen. 3. 
pyytää tytäryhteisöjään päivittämään valmius- ja kriisitiedottamisen 
suunnitelmansa ja kutsuu suurimmat tytäryhteisönsä kunnan kanssa 
yhteiseen valmiusharjoitukseen syksyn 2026 aikana. 
 

Päätös   
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 

1. Ilomantsin kunnan tytäryhteisöjen toimitusjohtajat tai vastaavat 
 
 
 
 
 
 


