Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaaterahasta

Hyvinvointilautakunta 05.11.2025 § 53
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Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Valtuutettu Marika Hurskainen on tehnyt 26.5.2025 valtuustoaloitteen
koskien varhaiskasvatuksen tyontekijoille maksettavaa vaaterahaa.
Aloitteen mukaan tyontekijat tekevat ulkotdita saasta riippumatta ja
aloitteentekijan mukaan heille kuuluisi tyovaatteet, joiden kustannuksiin
tyonantajan pitaisi osallistua.

Varhaiskasvatuksen vaaterahasta on tehty kuntalaisaloite 2.11.2023 ja
asia on kasitelty hyvinvointilautakunnan kokouksen 24.1.2024 §:ssa 5.
Tuolloin hyvinvointilautakunta on paattanyt, ettei vuosittaista vaaterahaa
makseta varhaiskasvatuksen henkiléstélle. Hyvinvointilautakunta paatti
myds osaltaan selvittda suojavaatetuksen hankkimista alaiselleen
henkilostolle ja esitti, etta tydnantaja selvittaa yleisesti kunnan henkildston
tyd- ja suojavaatetuksen.

llomantsin kunta hankkii talla hetkelld tyontekijoilleen seuraavat
tyOvaatteet:

1. Teknisen toimen henkildstdlle hankitaan tehtavien vaatima
suojavaatetus seka turvakengat.

2. Uimahallin henkildkunnalle hankitaan tehtavien vaatimat
tyOvaatteet ja tydkengat.

Tybvaatteiden hankkiminen edelld mainituille tyontekijaryhmille on
perusteltua tydturvallisuuden ja hygieniamaaraysten nakdkulmasta.
Varhaiskasvatuksessa ei edellyteta tietynlaista suojavaatetusta eika
yhtenaista pukeutumista. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee noin 30
tydntekijaa, josta suurin osa on vakinaista henkilostéa ja vuodeksi
palkattuja maaraaikaisia. 400 €:n vaaterahasta muodostuisi noin 12 000 €
vuosittainen kustannus.

Vaaterahaa ei talla hetkella makseta millekaan tyontekijaryhmalle.
Varhaiskasvatuksen henkil0stélle maksettava vaateraha asettaisi heidat
eriarvoiseen asemaan esimerkiksi koulunkaynninohjaajien kanssa, koska
myo6s koulunkdynninohjaajien tyotehtavat sisaltavat lasten- ja nuorten
kanssa ulkona tydskentelya.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa
1. etta se ei ota kayttdon vaaterahaa varhaiskasvatuksen tyontekijoille.
2. todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi
1. Valtuutettu Marika Hurskainen

2. Paivakodin johtaja
3. kunnanjohtaja



Keskustelun aikana jasen Erika Eronen esitti, ettd llomantsi ottaa kayttéon
vuosittaisen vaaterahan varhaiskasvatuksen henkilostolle aloitteen
ehdottamalla tavalla.

Erika Eronen perusteli esitystdan seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen tyontekijat tydskentelevat 0—6-vuotiaiden lasten kanssa,
mika tekee tyosta fyysisesti sekd henkisesti vaativaa. Tyéhon kuuluu pienten
lasten ja vauvojen nostelua ja kantamista, ulkoilua sdéassa kuin saassa, kuraa,
lunta, sadetta ja kosteutta, paivittaistd hoivaa ja hygieniasta huolehtimista
sisaltden vaipanvaihtoja, erilaisia vatsatauteja ja muita mahdollisia
tartuntavaaroja, ruokahetkien ohjausta, ruokailujen opetteluita kaikkine
sotkuineen seka lasten turvallisuuden jatkuvaa valvontaa. Tydvaatteiden
kuluminen on huomattavaa tyon luonteen vuoksi, ja paivakodissa lasten
kanssa tyoskennellessa vaatteet likaantuvat helposti. Tyét tehdaan myds
ulkona vaihtelevissa olosuhteissa, eikd esimerkiksi aina ole mahdollista selvita
koko tyOpaivaa ilman saaolosuhteisiin sopivia ulkovaatteita. Sdaolosuhteet
saattavat vaihtua paivan aikaan.

Varhaiskasvatuksen henkildkunnan tydvaaterahaa perustellaan siten, etta
tyontekijoiden taytyy huolehtia vaatetuksestaan siten, etta se on sisa- ja
ulkokayttéon sopivaa jokaisena vuodenaikana. Henkildkohtaiset tydssa
kaytettavat vaatteet ovat kovalla kulutuksella, ei pelkastdan kaytén vaan myds
pesun vuoksi. Tyotehtavien hoitaminen edellyttdd asianmukaisia ulkokayttéon
soveltuvia kausivaatteita ja -jalkineita, jotka henkildston tulee hankkia itse.
Vaateraha on vapaaehtoinen korvaus, jolla kunta voisi tukea henkiléstdn
hyvinvointia tydssaan sopivan vaatetuksen avulla, henkiloston tyossa
jaksamista mm. tyonviihtyvyyden lisdamisella seka kunnan vetovoimaisuutta
tydnantajana. Varhaiskasvatuksen henkiléston saatavuuden mahdollisissa
haasteissa vaaterahaa voidaan pitda yhtena vetovoimatekijana
rekrytointitilanteissa.

Ehdotan, ettd vaateraha makseta niille varhaiskasvatuksen tyontekijéille, jotka
tekevat jatkuvaa hoitoty6ta lasten kanssa, ei esimerkiksi keittiohenkildkunnalle
tai johtajille/esihenkildille, jotka eivat osallistu valittémaan hoitotyéhon.
Vaateraha on ymmartaakseni veronalaista etua tyontekijalle, ja se voitaisiin
maksaa kuukausittain tai vuosittaisena kertakorvauksena palkan yhteydessa
tai muulla sopivalla tavalla.

Esittelija esittda aloitteen hylkadamista, koska se asettaisi varhaiskasvatuksen
ja koulunkaynninohjaajat eriarvoiseen asemaan. Varhaiskasvatuksen tyo
eroaa koulussa tapahtuvassa tydsta siten, etta koulussa ei yleensa olla
fyysisessa kontaktissa oppilaisiin samalla tavalla kuin paivakodissa -
paivakodissa pidetdan paljon lapsia sylissa, nostetaan ja kannetaan seka
avustetaan, jolloin esimerkiksi vaatteet likaantuvat, venyvat, rikkoutuvat

ja altistuvat kovemmalle kulutukselle verrattuna koulumaailmassa
tyoskenteleviin tyontekijoihin. Pienelta kuraiselta lapselle ei voi kieltaa
laheisyytta eika lapselle voi sanoa, ettad puhdistetaan sinut ennen kuin
halataan vaan tydvaatteita pestaan, mika lisaa vaatteiden kulumista.

Muiden kuntien kaytannot tukevat vaaterahan perusteltavuutta. Esimerkiksi
Pohjanmaalla Kokkolassa, Helsingissa, Pietarsaaressa ja Vaasassa on tehty
aloitteita vaaterahan kayttdéonotosta, ja VOyrissa, Vaalassa, Tuusulassa,
Keravalla seka Lestijarvella vaateraha maksetaan jo.

llomantsin Varhaiskasvatuksessa tydskentelee noin 30 tyontekijaa, josta
suurin osa on vakinaista henkildst6a ja vuodeksi palkattuja maaraaikaisia.
Ehdotan, ettd 400e vaateraha otettaisiin llomantsissa kayttdéon yllamainituin



perustein aloitteen esittamalla tavalla tai selvittaisi kunta kohtuullista
vaaterahan summaa.

Hyvinvointilautakunnan jasen Erika Erosen esitysta ei kannatettu, joten
puheenjohtaja totesi esittelijan esityksen tulleen yksimielisesti
hyvaksytyksi.



