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Paikallisneuvottelun poytakirja

Aika: 24.3.2026 klo 14
Paikka kokoushuone Sampola
Lasna: Mika Purmonen, henkilostojaoston puheenjohtaja
Laura Jormanainen, henkilostopaallikkod
Minna Kontturi, talouspaallikko
Piia Kurvinen, paivékodin johtaja
Aija Vilokkinen, luottamusedustaja Jyty
Maija Heiskanen, paikallisyhdistyksen pj, Super

Sari Vanska, henkiloston edustaja, JHL

Asia:
Neuvottelu koskien llomantsin kunnan varhaiskasvatuksen halytysrahaa

1. Mika Purmonen avasi neuvottelun

2. Puheenjohtajaksi valittiin Mika Purmonen ja sihteeriksi Laura Jormanainen

3. Neuvotteluasia: varhaiskasvatuksen halytysraha. Tyonantajan ja henkiléston
edustajien kanssa yhdessa tehty ehdotus halytysrahan maksamisesta liitteena.
Liitteena olevasta sopimuksesta ollaan yksimielisia.
Jyty:n paaluottamusedustaja allekirjoittaa sopimuksen.
Sopimus tulee voimaan, kun henkilostdjaosto on sen kasitellyt.

4. Neuvottelun paattaminen klo 14.12
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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

HALYTYSRAHAN MAKSAMISESTA ILOMANTSIN KUNNAN VARHAISKASVATUKSESSA

1. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan llomantsin kunnan varhaiskasvatuksessa tydskenteleviin,
allekirjoitusjarjestoihin kuuluviin KVTESin piirissa tyoskenteleviin lastenhoitajiin silta osin kuin
he tekevat vuorohoidon tyovuoroja.

2. Halytysrahan peruste

Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan halytysraha, mikali tydontekija
kutsutaan (halytetaan) tydnantajan toimesta vapaa-aikanaan ilman, etta hanet on maaratty
olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.

Tyonantajan on kutsuttava tyontekija toihin vapaa-ajaltaan tai ilmoitettava etukateen
tallaisesta tyosta 24 tunnin sisalla ennen suunnitellun tydévuoron alkamista.

3. Halytysrahan maara

Halytysrahan suuruus on 100 euroa kutakin tydnantajan aloitteesta syntynyttd, halytysrahan
perusteena olevaa vuorohoidon tyévuoroa kohden.

4. Vapaapaivan muuttaminen dkillisesti tyopaivaksi

Kun tyonantaja muuttaa akillisesti tyontekijan vahvistetun vapaapaivan normaalipituiseksi
tyopaivaksi (24 tunnin sisalld ennen tyovuoron alkamista), tyontekijalle maksetaan
halytysraha.

Menetetty vapaapaiva annetaan takaisin joko kuluvan tai sitd seuraavan tasoittumisjakson
aikana.

5. Tyévuoron adkillinen vaihtaminen

Halytysraha maksetaan, kun tydnantaja muuttaa vahvistettua tyévuoroa siten, ettd tydvuoron
alkamis- ja/tai paattymisaika muuttuu.



6. Viikonloput ja arkipyhét

Sopimusta sovelletaan yhdenvertaisesti arkipaivina, viikonloppuina ja arkipyhina.

7. Matkakulujen korvaus

Tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttamistd
matkakuluista KVTESn mukaisesti. Matkakuluja ei makseta tdman sopimuskohdan 5.
mukaisista tyovuoron akillisesta vaihtamisesta eika tyévuoron vaihtamisesta.

8. Epaselvat tilanteet

Epéaselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattaa tyonantajan edustaja.

9. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kuuden (6) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

10. Allekirjoitukset
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