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llomantsin kunnan tydsuojelun toimintaohjelma

1. Johdanto seka tyésuojelun maaritelma

Tyéturvallisuuslaki (783/2002) 1§ ja 2§ velvoittaa tydsopimussuhteisia seka
virkasuhteisia tydntekijoita seka tydnantajaa parantamaan tydymparistoa,
tydolosuhteita tydntekijéiden tydkyvyn turvaamiseksi seka yllapitamiseksi.
Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa ennaltaehkaisemaan seka torjumaan
tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistdsta johtuvia
tydntekijdiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tybsuojelu on tydnantajan ja tydntekijan valista yhteistyotd, joka on jatkuvaa ja
paivittaistd toimintaa. Tydsuojelu pyrkii lisddmaan tydmotivaatiota, tydhyvinvointia ja
tydniloa, mika ilmenee mm. parempana tydn hallintana ja tydssé jaksamisena.
Tuloksena on laadukkaampaa ja tuloksellisempaa tydntekoa ja parempaa
asiakaspalvelua, joka kohentaa my&s kunnan julkisuuskuvaa.

Ty6paikan tydsuojelutoiminnan tavoitteista ja kehittdmisesté huolehtivat tyénantaja ja
tydntekijat yhteistydssa. Mahdolliset haittaa tai vaaraa aiheuttavat viat ja
puutteellisuudet tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tyovalineissj,
henkilébnsuojaimissa tai muissa laitteissa on tuotava tiedoksi tyénantajalle seka
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoturvallisuuslaki (783/2002) 9 § velvoittaa, etta tydnantajalla on oltava turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tydntekijéiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyésuojelun toimintaohjelma).

Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritelldan llomantsin kunnan tydsuojelun yleiset
toimintalinjat, periaatteet ja tavoitteet seka niiden kehittdmistoimenpiteet. Tydsuojelun
toimintaohjelma pohjautuu tyépaikan vaarojen- ja riskienarviointien avulla havaittuihin
asioihin.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi otetaan huomioon tyépaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kéasiteltava tydntekijdiden tai heidan
edustajiensa kanssa.
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2.Tydsuojelun tavoitteet ja painopisteet vuosille

2026-2029

Ty6suojelussa tulee ottaa tydturvallisuuslain 9§ mukaan huomioon turvallisuus ja
terveellisyyden edistdminen seka tydkyvyn yllapitdminen. Toimintasuunnitelmaa
laadittaessa tydsuojeluun liittyvat investoinnit seka budjetointi huomioidaan
osastoittain.

llomantsin tyésuojelutoimikunnan painopisteet:

1.

2.
3.

No o

Henkisen hyvinvoinnin parantaminen

Riskien- ja vaaratilanteiden kartoittaminen seka arviointi

Turvallisuusohjeiden péaivittdminen, seuranta ja suunnitelmallisen paivittdmisen
ohjeistus

Laheltapiti- ja vaaratilanneilmoituksien merkityksellisyyden esille tuominen
Organisaation sisdisen yhtenaisen perehdytysmallin luominen

Uusien tydsuojeluvaltuutettujen perehdyttaminen

Turvallisuuskavelyiden suunnitelmallinen toteuttaminen

Tyésuojelun tavoitteet llomantsissa:

1.

2.

o

Ennaltaehkaisevaan ja ennakoivaan toimintaan panostaminen

Riski- ja vaaratilanneilmoituksien suunnitelmallinen ja tuloksellinen toteutus seka
seuranta

Ty6tapaturmien ennaltaehkaisy seka tydmatkaliikenteen tapaturmien seuranta ja
ennaltaehkaisy

Turvallisuusohjeiden, kuten ensiapukoulutuksen, pelastussuunnitelmien,
poistumisharjoituksien, turvallisuuskavelyiden sekd sammutusharjoituksien
vuosikellottaminen, toteutus ja seuranta

Henkiléston terveydentilan ja tydymparistdn seuranta ja yllapitdminen
Myénteisen asenteen tukeminen tydkyvyn yllapitdmiseksi

Ty6suojelun kehittdmista ja tavoitteiden, painopisteiden seka tyéhyvinvoinnin
toteutumista seurataan tydsuojelutoimikunnassa. Toimikauden paatteeksi

tydsuojelutoimikunta laatii raportin toimintakauden painopisteiden ja sisélléon
toteutumisesta. Tydsuojelupaéllikkd vastaa eri osapuolten yhteistoiminnasta.
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3.Tybésuojeluorganisaatio

llomantsin kunnan tydsuojelutoimikunnan muodostavat tydsuojelupaallikkd, kaksi
tydsuojeluvaltuutettua, tydterveyshuollon edustaja sekd tydnantajan edustaja.

Tydsuojelun yhteistoiminta on lakisdateista. Yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat:
e Turvallisuus ja terveys
o Tybkyky
e Tyo6terveyshuolto
e Seuranta
e Perehdytys
e Vaarojen selvittdminen ja arviointi
e Muutokset

Téman lisaksi tyodturvallisuuskeskus suosittaa, ettd tydsuojelutoiminnassa kasitellaan
tyéhyvinvoinnin kehittdmistavoitteet ja —ohjelmat, tydn jarjestelyyn ja mitoitukseen
liittyvat asiat, tydhyvinvoinnin seurantatiedot seké asioiden toteutuminen ja
vaikutusten seuranta. Ylla olevien asioiden tulisi tapahtua riittavan ajoissa.

Tyésuojelutoimikunnan kokoonpano toimikaudella 2026-2029
Ty6ésuojelupéallikkd Laura Jormanainen,

laura.jormanainen@ilomantsi.fi
040 104 3025

Ty6nantajan edustaja Jari Ahponen
jari.ahponen@ilomantsi.fi
040 104 3305

Ty6suojeluvaltuutettu Jenna Laatikainen
jenna.laatikainen@edu.ilomantsi.fi
040104 3116

Ty6suojeluvaltuutettu Taru Raty
taru.raty@ilomantsi.fi
040104 3114

Tyéterveyshuollon edustaja Nina Kiiskilé
nina.kiiskila@mehilainen.fi
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~

maarojen arviointi aina
yksikdssa tapahtuvien
tydmparistén muutoksien
suunnitteluvaiheessa seka
kayttdodnottovaiheessa

*Tydsuojelutoimikunnan
tyopaikkakaynnit, seka
tyopaikkakohtaisista
tydturvallisuusriskeista
keskustelu ja laheltapiti- ja
vaaratilanneilmoituksien seka
sisdilma-lomakkeiden kaytén
muistutus tarpeen mukaan

Kokouksen aiheet: Kokouksen aiheet:

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
seuranta, sekd
ajankohtaisten
asioiden lapi kaynti

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
seuranta, seka
ajankohtaisten
asioiden lapi kaynti

Kokouksen aiheet: Kokouksen aiheet:

-

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
seuranta, sekd
ajankohtaisten
asioiden lapi kaynti

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
seuranta, seka
ajankohtaisten
asioiden lapi kaynti

Parillisina vuosina:
*Yksikoiden riskienarvioinnit
*Turvallisuuskavelyt

Kolmen vuoden vilein:

s Alkusammutuskoulutus
sensiapukoulutus
*poistumisharjoitukset

\_ /AN

Tyésuojelutoimikunn%
toimikauden alussa sekéa
tarvittaessa tarpeen
mukaan:
*Tydsuojelutoimikunnan
toimintaohjelman
paivittdminen
*Pelastussuunnitelmien
paivittdminen
*Perehdytysmallin
paivitystarpeen arviointi

Tyésuojelutoimikunnan
toimintakauden paattyessa:
raportti toimintakaudesta

~

Vuosittain:
*Tyoterveyshuollon
tilannekatsaus henkil6stén
terveydentilasta
tydsuojelutoimikunnalle
*Tydsuojelutoimikunnan
painopisteiden tarkastelu
*Tydmatkaliikenteen
turvallisuuden huomioiminen
*Edellisen vuoden arviointi ja
kuluvan vuoden suunnitelma

/

Tydsuojelutoimikunnan vuosikello seka toimikauden suunnitelma
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3.1 Tyésuojelutoimikunnan tehtavat ja vastuut

Tyosuojelupaallikén vastuulla

Edustaa ty6antajaa ja esihenkildita tyosuojeluasioissa.

Vie esille tulevat epakohdat tydsuojelutoimikunnan tietoon.
Osallistuu tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen.
Toimii yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Avustaa tydnantajaa ja esihenkildita tydsuojeluasioissa.
Jakaa ja organisoi tydsuojelutoimikunnan tehtavat.

Kutsuu tyosuojelutoimikunnan kokoukset koolle.

Toteuttaa toimenpiteita yhteistoiminnan jarjestamiseksi, yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi tydpaikalla.

o Huolehtii ylimman johdon tietoisuudesta tyopaikan
turvallisuustilanteesta ja lainsaddannén noudattamisesta.

o

o

[e]

o

o

[e]

o

(o]

Tyosuojeluvaltuutettujen tehtavat

o Perehtyy tydsuojelusaanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin.

o Perehtyy tydolojen turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

o Seuraa tydolojen kehitysta.

o Kiinnittaa tyontekijoiden huomion turvallisuus- ja terveyskysymyksiin.
o Edustaa tydntekijoita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa.

o Toimii yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten kanssa.

o Osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin.
o Osallistuu tydsuojelutoimintaohjelman valmisteluun.

o Tukee tydkykytoimintaa ja yhteistoiminnan kehittamista.

o lImoittaa havaitsemistaan puutteista tyosuojelutoimikunnalle.

o Tarvittaessa ilmoittaa viranomaisille.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

o Seuraa tydsuojelua koskevien saadosten, maaraysten ja sopimusten
noudattamista.

o Valvoo ohjeiden ja tavoitteiden toteutumista.

o Luo selkeat suuntaviivat tyopaikan turvallisuusasioissa.

o On mukana tydsuojelun kannalta tarkeissa toimenpiteiden toteutuksissa.

o Kehittaa tydolosuhteita ja tekee tyopaikkakaynteja.

o Osallistuu tydsuojelutarkastuksiin ja tyéterveyshuollon tydpaikkakaynteihin.

o lImoittaa havaitsemistaan epakohdista johtoryhmalle.

o Pitaa tarvittaessa yhteytta tydsuojeluviranomaisiin.

o Seuraa tydsuojelutoimintaohjelman ja tydterveyshuollon toteutumista.

o Tekee kehittamisehdotuksia tydturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyen
tyonantajalle.
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3.2. Tyésuojelun vastuut ja tehtavat

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) luo edellytykset tydsuojelulle ja osapuolien vastuisiin ja
velvollisuuksiin. Tyéturvallisuuden edistdminen ei ole pelkastaan lakisdateinen velvoite,
vaan myds taloudellisesti ja tydn tehokkuuden kannalta darimmaisen tarkeas, silla
tydtapaturmat ja tydperaiset sairaudet aiheuttavat vuosittain merkittavia kustannuksia.

llomantsin kunnalla on kunnanhallituksen 23.2.2026 29§ taytantéénpanevat Turvallisen
tilan sdannot, jota jokainen kunnan hallinnoimissa tiloissa ja tapahtumissa oleva
noudattaa ja jokaisen tulee huolehtia omalta osaltaan siita, ettd saantdja noudatetaan.
Tilaisuuden jarjestajalld on aina velvollisuus puuttua sééntdjen vastaiseen toimintaan.

Luottamushenkildjohto

o Tyosuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
o Tyosuojeluun liittyvat periaatepaatokset
o Yleinen valvonta

Ylin johto

o Noudattaa toimintaa koskevia lakeja ja muita velvoitteita

o Vastaa, ettei tydontekididen terveys vaarannu.

o Valvoo tydsuojeluvelvoitteiden noudattamista

o Turvaa ja varmistaa yhteistoiminnassa tyosuojelun toimintaedellytykset

o Luo edellytykset tydolojen seurannalle ja kehittamiselle

o Huolehtii aineellisten edellytyksien, kuten tuotantovalineiden ja tilojen
turvallisuudesta jo suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa

o Tarkkailee rakennusten olosuhteita ja rakenteiden toimivuutta ennalta
laadittujen seuranta ohjeiden mukaisesti.

o Arvioi tarvittaessa miten tyota voi jatkaa turvallisesti tydpaikalla, jossa
on kosteus- tai sisailmaongelmia.

o Tekee tydsuojelua koskevia esityksia luottamuselimille

o Huolehtii siita, etta esihenkildilla on riittava patevyys, heidat on
riittavasti perehdytetty tehtdviinsa ja ettd hanella on asianmukaiset
edellytykset tehtavasta suoriutumiseen.
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Esihenkilon tyosuojeluvastuut

Tyotehtavien ja koulutuksen jarjestaminen
o Suunnittelee tyotehtavat ja mahdollistaa tarvittavan kouluttautumisen.
o Huolehtii tydntekijoiden riittavasta perehdytyksesta.
Tyoturvallisuusohjeet ja valvonta
o Laatii tydturvallisuusohjeet ja valvoo niiden noudattamista.
o Valvoo tydmenetelmia, koneiden, laitteiden ja tyovalineiden kuntoa.
o Valvoo suojalaitteiden ja henkildkohtaisten suojavalineiden kayttda ja vastaa
niiden kunnossapidosta.
Tyoolojen seuranta ja turvallisuuden kehittaminen
o Seuraa tydaikaa, tydhyvinvointia, sairauspoissaoloja, tydtapaturmia, lahelta piti
-tilanteita ja turvallisuushavaintoja.
o Vaikuttaa asenteellaan ja toiminnallaan kuinka tydsuojelua toteutetaan.
o Tunnistaa vaara- ja riskitekijat (fyysiset, kemialliset, biologiset, ergonomisesti,
psykososiaaliset) ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet.
o Osallistuu tapaturmien ja tyoturvallisuushavaintojen tutkintaan.
o Vahvistaa ty6turvallisuuden yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvia
toimintatapoja.
o Huolehtia tydpaikan yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta
jarjestyksesta ja siisteydesta;
Ty6hyvinvointi ja ennaltaehkaisy
o Ennaltaehkaisee kuormitusta ja epaasiallista kohtelua.
Tyopaikan ensiapu ja dokumentointi
o Huolehtii tydpaikan ensiapuvalmiudesta.
o Pitaa tyoohjeet ja muut tydturvallisuuteen liittyvat dokumentit ajantasaisina.

Tyontekijan tyosuojeluvastuut

Ohjeiden noudattaminen
o Noudattaa tyoturvallisuusohjeita, maarayksia ja tydpaikan saantoja.
Vaarojen tunnistaminen ja suojautuminen
o Tunnistaa tydn ja tydympariston vaarat.
o Osaa suojautua vaaroilta ja kayttaa annettuja suojavalineita ja soveltuvaa
tyOvaatetusta.
Tydympariston turvallisuus ja jarjestys
o Yllapitaa turvallisuutta, terveellisyytta, jarjestysta ja siisteytta.
o Toimii huolellisesti ja varovaisesti.
Vikojen ja puutteiden raportointi
o Poistaa mahdollisuuksien mukaan viat ja puutteet.
o Velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan poikkeavuuksista esihenkildlle.
Tyovalineiden ja aineiden turvallinen kaytto
o Kayttaa tyovalineita, koneita ja vaarallisia aineita ohjeiden mukaisesti.
o Kayttaa turvallisuus- ja suojalaitteita oikein.
Yhteisty0 ja turvallisuuden edistaminen
o Edistaa turvallisuutta yhdessa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa.
o Tekee lahelta piti - ja vaaratilanneilmoitukset tydsuojelutoimikunnalle.
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3.3 Perehdytys

Perehdyttdminen ja tydnopastus ovat tarkea osa ennakoivaa tydsuojelua. Puutteet
tydnopastuksessa ovat epéjarjestyksen ohella yleisimpia tydtapaturmien syitéa.
Tybénopastuksessa tulee ottaa huomioon opastettavan valmiudet ja opastuksen tulee
olla riittédvan konkreettista. Esihenkild on vastuussa tarkoituksenmukaisesta
perehdyttamisestd, vaikka perehdytyksen toteuttaa joku muu kuin esihenkilé itse.
Esihenkilén tulee dokumentoida perehdytyksessa kaydyt asiat.

Ennen henkildn téihin tuloa

+ sovitaan perehdytt3ja(t), joka on opetustaitoinen ja motivoitunut
perehdyttamaan

» varmistetaan turvalliset ja terveelliset ty6tilat seké ergonomiset
tydvalineet

* huomioidaan tyotehtavan riskit, jotka huomioidaan perehdytyksessa

Tyon alkaessa

« perehdytetaan kunnan yleisiin henkilostoasioihin (henkilostopaallikko)
« perehdytetaan yksikén toimintaan ja toimintaymparistdéon (esihenkild)
+ otetaan perehdytyksessé huomioon tydntekijan henkildkohtaiset tarpeet

Perehdyttédmisen toteuttaminen

» opastetaan uusi tydntekija tydyksikdn tehtaviin
« varmistetaan, etta tyontekija saa kaikki kirjalliset ohjeistukset (esihenkil®)

Perehdytys tydssa jo pidempaan olleille/tyosta hetken

pois olleille

 sovitaan tarpeenmukainen perehdytys pitkén poissaolon jalkeen
» perehdytetdan mahdolliseen uuteen tydtehtavaan
» varmistetaan hiljaisen tiedon siirtyminen henkilélta toiselle

Esimerkit milloin perehdytys tulee tehda (seka naiden lisaksi aina tarpeen mukaan):
e uusi tydntekija tulee tydhén
e uuden tyotehtavan ja/tai uuden tytkoneen kayttéonotto
e tyd toistuu harvoin tai tilanne poikkeaa tavanomaisesta
e turvallisuusohjeita laiminlyédaan tai tydpaikalla sattuu tyétapaturma tai
havaitaan ammattitauti, virheitd toiminnassa tai puutteita palvelun laadussa
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4. Tydymparistdn kuvaus seka tydymparistén
kuormitustekijat ja riskit

Vékivallan uhka ja héirinté
Jos tydssa on riski vakivaltaan:
e tyd ja tydymparistd pitda jarjestaa niin, etta vakivaltaa ehkaistdan ennalta
suunnitellusti
o tybpaikalla tulee olla:
o turvajarjestelyt ja -laitteet (esim. halytin)
o mahdollisuus halyttda apua
e tybnantajan tulee laatia:
o ohjeet uhkatilanteisiin (miten toimitaan)
o turvallisuusjarjestelméat pitaa tarkistaa tarvittaessa
Jos tydntekija kokee hairintaa tai epéaasiallista kohtelua, joka vaarantaa terveyden
- tydnantajan tulee puuttua asiaan heti, kun saa siité tiedon ja kdyttaa keinoja
tilanteen lopettamiseksi.

Toimisto ja paatetyo
Yleisimmat tydymparistot:
Arkisto, toimistot, paatetyo, liikkkuvat tyotehtavat, etatyo

Talous- ja hallinto-osasto

Kuormitustekijat: Pitkat ndyttopaatteella tehtavat tyopaivat, kiireiset
maaraaikataulut, tyon laadulliset vaatimukset ja hallinnollinen vastuu.
Haastavat asiakas tilanteet.

Riskit: Tyostressi, toistuvat liikeradat (nappaimisto, hiiri), silmien rasitus
nayttdpaatetyosta. Arkistotyon riskit putoamiseen ja puristuksiin
jaamisessa. Vakivallan uhka haastavissa asiakastilanteissa.

Kotoutumispalvelut
Kuormitustekijat: Vuorovaikutus eri kieli- ja kulttuuritaustojen kanssa,
stressaavat tilanteet.
Riskit: Yksintydskentely. Psyykkinen kuormitus, uhkaavat tilanteet.

Kirjasto- ja elokuvatoimi/Kansalaisopisto

Kuormitustekijat: Nayttopaatetyo ja toistuvat lilkeradat tydssa.
Esineiden siirtely. Tyon keskeytykset seka haastavat asiakastilanteet.
Kirjastoautossa kuormitustekijoina tavarakuljetukset ja muuttuvat
sadolosuhteet.

Riskit: Yksintydskentely. Toistuvat tyotehtavat, liukastumiset,
putoavat esineet. vakivallan uhka ja hairinta ja epaasiallinen kohtelu.
Kirjastoautossa riskina sadolosuhteiden vaikutus esimerkiksi
liukkaus.
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Tekniset palvelut
Yleisimmat tydymparistot:
Kunnanvarikko, liikuntapaikat ja -reitit, jatevesilaitos, puhdasvesilaitos,
eri kiinteistot, tie- ja puistoalueet ja muut yleiset alueet

Kuormitustekijat: Fyysinen rasitus, nostot ja kantaminen, tyoskentely
ahtaissa tiloissa, vuorotyd, ulkotyd saaoloissa, liikenneymparisto
Riskit: Yksintyoskentely, téiden laatuvaatimukset, fyysinen
kuormittuminen, liukastumiset, putoamiset, koneiden ja laitteiden
kaytosta aiheutuvat vahingot, liikenneonnettomuudet, kemikaalit
(klooraus). Tapaturmat kentta- tai laiteymparistossa.

Kasvatus, opetus ja vapaa-ajan palvelut
Yleisimmat tydymparistot:

Paivakoti, koulut, nuorisotila, liikuntapaikat

Opetus
Kuormitustekijat: Henkinen kuormitus, aanirasitus, valppaana olo,
vuorovaikutus lasten seka huoltajien kanssa. Huonot ty6asennot. Tyén
tauottamisen haasteet. Tydtehtaviin kuuluva vastuu. Nayttopaatetyo ja
toistuvat liikeradat tydssa.
Riskit: Psykososiaalinen kuormitus, lasten aiheuttamat tapaturmat,
tartuntataudit. Vakivallan uhka ja epaasiallinen kohtelu.

Varhaiskasvatus
Kuormitustekijat: Henkinen kuormitus, aanirasitus, jatkuva valvonta,
haastavat vuorovaikutus tilanteet. Huonot tyéasennot. Tyon
tauottamisen haasteet. Tyotehtaviin kuuluva vastuu. Vuoroty®.
Sadoloissa tehtavat tyot.
Riskit: Yksintydskentely. Psykososiaalinen kuormitus, lasten
aiheuttamat tapaturmat, tartuntataudit. Vakivallan uhka ja
epaasiallinen kohtelu.

Vapaa-ajan palvelut
Kuormitustekijat: Fyysinen tyo, ohjaustilanteet. Sadoloissa tehtavat
tyot. Vuorotyd. Tybétehtaviin kuuluva vastuu.
Riskit: Yksintydskentely. Liukastumiset, putoamiset, urheiluvammat.
Tyon keskeytykset seka haastavat asiakastilanteet.
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Riskienarvioinnit
toteutetaan kahden
vuoden valein.

Riskienarviointien
toteutumista seuraa
tydsuojelutoimikunta ja

tyosuojelupéallikkd
ilmoittaa yksikoille
riskienarvioinnin

toteuttamisajankohdan.

Yksikon esihenkil
on vastuussa
riskienarvioinnin
toteuttamisesta
henkil6ston kanssa
seka sopii
tarvittavista
toimenpiteista ja
aikataulusta.

Riskienarvioinnin toteuttaminen

Vaarojen
arviointi

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tydajoista, tydtilasta, muusta
tydymparistdsta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat.

Tydnantajan tulee ottaa huomioon

tapaturman ja muu terveyden menettamisen
vaara kiinnittden huomiota erityisesti
kyseisessa tydssa tai tydpaikassa esiintyviin
vaaroihin ja haittoihin.

Toimipaikoilla tehtavien muutoksien
yhteydessa toteutetaan vaarojen arviointi.

Esihenkil6 on
vastuussa
toimenpiteiden
toteutumisen
seurannasta.
Toimenpiteiden
toteutuminen
kasitellaan
henkil6ston kanssa.
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Yksikon esihenkilo
raportoi
tyodsuojelu-
toimikunnalle
riskienarvioinnista,
suunnitelluista
toimenpiteista ja
aikataulusta seka
toteutuneiden
toimenpiteiden
tuloksista.

Riskienarviointi

Riskien arviointi on olemassa olevien
vaarojen systemaattista kirjaamista ja
naiden vaarojen suuruuden arviointia
merkittavien vaarojen poistamista
kaytannon toimenpitein.

Riskien arvioinnin perusteella
paatetdan tarvittavista toimenpiteista
ja niiden tarkeysjarjestyksesta.
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5. Tydétapaturmat ja niista ilmoittaminen

Ty6tapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tydntekijalle tydssa,
tydntekopaikan alueella tai asunnon ja tyopaikan vélisessd matkassa, johon katsotaan
kuuluvan myoés vahainen poikkeaminen matkareitilta lasten paivahoidon,
ruokakaupassa kaynnin tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi seka tyéhon liittyva
tavanomainen ruokailu- tai virkistystauko tyéntekopaikan alueen laheisyydessa.
(tyétapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 23-248§). Tyétapaturmaksi huomioidaan
kaikki tydajalla sattunut seka tydmatkat. Lisaksi tydnantajan maaraamat
tydterveyshuoltokaynnit tai tydn vuoksi matkustaminen.

Ty6nantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden
selvittdmistéd varten tybtapaturma — ja ammattitautilain 267 §:n mukaisesti. Tybnantaja
tekee vakuutusyhtiédnsa vahinkoilmoituksen kaikista sellaisista vahinkotapahtumista,
joista tydntekijdoiden voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutusilmoitus on tehtava 10
arkipaivan sisalla vahinkotapahtumasta.

Vakuutuksen perusteella korvataan tydntekijéille sattuneet vahingot ja ansionmenetys,
jotka johtuvat vahinkotapahtumista tydssa ja tydsta johtuvista matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet vahinkotapahtumat tyénantajan on
ilmoitettava myds tydsuojeluviranomaisille ja poliisille. Tydnantaja on velvollinen
vakuuttamaan tydntekijadnséa tydtapaturmien ja ammattitautien varalta lakisaateisella
tapaturmavakuutuksella. Tyénantaja maksaa tapaturmavakuutusmaksut.
Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tydtapaturma — ja ammattitautilakiin. Tyéntekijalla on
oikeus saada tietoonsa mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa tai tapaturmaan
johtaneessa vaaran poistamisessa tai minimoimisessa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Tyoéturvallisuuslaki 63§ asettaa sddnndkset tydturvallisuusrikkomukselle, jotka ovat
tarkemmin tarkasteltavissa laista.
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Laheltapiti tilanteessa toimiminen

Tyéntekijan havaitsema

tyoturvallisuutta, terveytta ja

tyokykya uhkaavasta

vaarasta tulee ilmoittaa aina

ensin oman tydpaikan
esihenkildlle.

Tyontekija tekee laheltapiti-
ja vaaratilanneilmoituksen.

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei
tuota tulosta tai asiantilaa ei
saada korjattua tyoyksikdssa,
ota tarvittaessa yhteytta
tydsuojeluvaltuutettuun tai
tyoterveyshuoltoon.

Tyontekijallda on oikeus saada
tietoonsa mihin
toimenpiteisiin esille
tulleessa asiassa on ryhdytty
tai aiotaan ryhtya.

Ty6tapaturman
sattuessa haetaan
apua tarvittaessa.

Tyontekija ilmoittaa
tyotapaturmasta
esihenkildlle.
Esihenkil6 huolehtii
tapaturmailmoituksen
tekemisesta
vakuutusyhtiéon.

Tyontekija ilmoittaa
havaitsemistaan
tyoturvallisuutta,

terveytta ja tyokykya
uhkaavista vaaroista
aina ensin oman
tydpaikan
esihenkildlle.

Asia kasitellaan
omassa yksikdssa.

Mikali ilmoitus
esihenkilblle ei tuota
tulosta tai asiantilaa

ei saada korjattua
tyoyksikossa, ota
tarvittaessa yhteytta
tyosuojelu-
valtuutettuun tai
tyoterveyshuoltoon.

Tyétapaturmassa toimiminen

Tydnantaja ilmoittaa
sattuneen vakavan
vahinkotapahtuman
tydsuojelu-
viranomaiselle seka
varmistaa, etta
tyontekija on tehnyt
laheltapiti- ja
vaaratilanne-
ilmoituksen.

Tyosuojelutoimikunta
kasittelee ilmoitukset
ja puuttuu asiaan, jos
toiminnassa ei ole
tehty tarvittavia
muutoksia.

Tyontekijalla on
oikeus saada
tietoonsa mihin
toimenpiteisiin esille
tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan
ryhtya.
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6. Tyéturvallisuuden ja tydolojen ohjeet seka
seuranta

Tyépaikalla néhtavilla pidettavat lait

e Laki nuorista tyontekijoista (998/1993) 16 §

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 53 §

e Laki yksityisyyden suojasta tytelamassa (759/2004) 23 §

e Tybaikalaki (605/1996) 41§

e Tydsopimuslaki (55/2001) 13 luku 10 §

e Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 25 § Lait loytyvat Internetist osoitteista:
www.finlex.fi ja www.tyosuojelu.fi/tietoa meista/toiminta/lainsaadanto

e Tyoturvallisuuslainsdadannédn liséksi on noudatettava tydmarkkinaosapuolten
valisia sopimuksia ja tydpaikkakohtaisia maarayksia ja tydbnantajan ohjeita
koskien

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 67 §

e Vuosilomalaki (162/2005) 35 § Nama lait seka niita tadydentavat maaraykset
tulee pitaa tydntekijdiden nahtavilla kaikilla tydpaikoilla. tyéturvallisuutta.

Tyépaikalla ndhtavilla pidettavat asiakirjat

e Tydnantajan vakuutustiedot tydtapaturmaa varten

7. Tyéterveyshuolto

Ty6terveyshuolto on tydsuojelun tarkea yhteistydkumppani. Yhteistydn tavoitteena on
tukea henkildstdn tydkykya ja tydssa jaksamista ennaltaehkaisemalla tyéhon liittyvia
sairauksia ja tapaturmia seka edistamalla tydn ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta.

Tyéterveyshuollon siséltd, tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Tyéterveyshuollon tydpaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa
tydnantajan kanssa sdanndllisesti ja tarpeen mukaan, kuitenkin vahintéan viiden
vuoden vélein.
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8. Tydésuojelun seuranta, arviointi,
kehittdminen ja paivitys

Ty6suojelutoimikunnan toimintaohjelma on toimikauden mittainen ja toimintaohjelma
paivitetdan kauden alussa. Tydsuojelutoimikauden paatteeksi tydsuojelutoimikunta
tekee koosteen kuluneesta toimintakaudesta kunnanhallitukselle. Tassa kasitellaan
péaépiirteet toimintaohjelman tavoitteiden toteutumiselle, tydntekijéiden hyvinvointi
seka erityiset huomiot toimintakaudesta.

Ty6suojelutoimikunta kehittaa tydnantajan seka tydntekijéiden kanssa toimikauden
aikana tydsuojelua ja edistaa tydn terveellisyytta, turvallisuutta ja ennakointia.
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