| llomantsin kunta

| Poytikirja | 1

Henkilostojaosto

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§ 1

§ 2
§3

§4
§5

07.05.2026 klo 11:00 - 11:52

Kunnanvirasto, kokoushuone Sampola

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan
tarkastustapa

Paikallinen sopimus llomantsin kunnan varhaiskasvatuksen
halytyskorvauksesta

Paikallinen sopimus matkakustannusten korvauksesta
Tyo6suojelun toimintaochjelma 2026-2029

Sivu

Ptk tark.



| llomantsin kunta | Poytikirja | 1 2 |
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Purmonen Mika 11:00 - 11:52  henkildstojaoston
puheenjohtaja
Urjanheimo Hannu 11:00 - 11:52 jasen
Ahokas Marjut 11:00 - 11:52 kunnanjohtaja
Jormanainen Laura 11:00 - 11:52  henkiléstopaallikkd
Poissa Piippo Eila 11:00 - 11:52 varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Mika Purmonen
puheenjohtaja

Laura Jormanainen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

1-5

Pdytakirjan tarkastus

llomantsissa 7.5.2026

Hannu Urjanheimo
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

llomantsin kunnanvirasto 10.04.2026 09:00

Ptk tark.
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| Poytakirja (1

Henkildstdjaosto

§ 1 07.05.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 07.05.2026 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkildstojaosto §2 07.05.2026

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Henkilostojaosto 07.05.2026 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan Eila Piippo ja Hannu
Urjanheimo.

Pdytakirja tarkastetaan 07.05.2026

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Eila Piippo ja Hannu
Urjanheimo.
Uusi paatésehdotus Pdytakirjantarkastajaksi ja dantenlaskijaksi valitaan Hannu Urjanheimo.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §3 07.05.2026

Paikallinen sopimus llomantsin kunnan varhaiskasvatuksen halytyskorvauksesta

Henkilostojaosto 07.05.2026 § 3
115/01.02.00.00/2026

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Paivakoti Vunukassa on tydvuoroja, joissa tdissa on vain yksi henkild.
Naita vuoroja ovat varhaiset arkiaamut, mydhaiset arki-illat ja viikonloput.
Mikali tallaista vuoroa tekeva tyontekija on akillisesti estynyt hoitamaan
tyétehtaviaan, on tarpeen sopia kaytannoén jarjestelyista.

Varhaiskasvatuksen varallaoloa koskien ensimmainen paikallisneuvottelu
kaytiin tydnantajan ja paaluottamusedustajien kesken 22.3.2023.
Neuvottelun jalkeen tydntekijoita on kuultu asiasta. Yhteinen
varhaiskasvatuksen esihenkildiden, tyontekijoiden ja sivistysjohtaja-lukion
rehtorin seka henkildstésuunnittelijan kesken pidetty keskustelutilaisuus
pidettiin 27.6.2023. Keskustelussa sovittiin, etta tydntekijat esittavat
kirjallisesti erilaisia kaytdnndn vaihtoehtoja toiminnan jarjestdmiseksi.
Vastaukset on toimitettu sivistysjohtaja - lukion rehtorille. Asiaa kasiteltiin
johtoryhman kokouksessa 24.10.2023 ja paivakodin esihenkildiden kanssa
7.11.2023. Johtoryhma on jalleen kasitellyt asiaa 14.11.2023.

Paikallisneuvottelu asiasta on kayty 27.11.2023. Neuvottelussa ei paasty
yksimielisyyteen. TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteisessa keskustelussa
1.10.2024 sovittiin varallaolokokeilusta ja sen tuloksia kaytiin 1api
10.4.2025. Kokeilun perusteella varallaolojarjestelma on todettu liian
raskaaksi ja toimimattomaksi vahaisten varallaoloon kaytettavissa olevien
henkildiden vuoksi.

Vuonna 2025 varallaolon sijaan otettiin kayttéon halytysraha, jota
maksetaan silloin, kun tydntekija halytetddn oman tyévuoronsa
ulkopuolella tulemaan toéihin. Halytysrahasta ei ole ollut paikallista
sopimusta, vaan se on maksettu viranhaltijapaatésten nojalla.
Halytysrahan suuruus on ollut 50 euroa.

Paikallisneuvottelut halytysrahasta on kayty 28.1.2026 ja 24.3.2026.
Halytysrahaa koskeva paikallinen sopimus liitteena.

Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura

Paatdsehdotus
Henkildstdjaosto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan paikallisen sopimuksen llomantsin kunnan
varhaiskasvatuksen halytysrahasta 1.6.2026 alkaen.
2. halytysrahan suuruudeksi sopimuksen mukaisesti 100 euroa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §3 07.05.2026

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

paivakodin johtaja
palkanlaskenta
talouspaallikko

Liitteet
Liite1 Paikallisneuvottelu varhaiskasvatuksen varallaolosta, pdytakirja
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Henkildstojaosto §4 07.05.2026

Paikallinen sopimus matkakustannusten korvauksesta

Henkilostojaosto 07.05.2026 § 4
137/01.00.01/2026

Valmistelija henkilostopaallikkd Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

KVTES, Liite 16, 3 § Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja
virantoimitusmatkasta 2 mom. mukaan lentokentalla, rautatieasemalla
ja hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittdva seisontapaikkamaksu
korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta
kutakin matkaa kohden. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

llomantsin kunnan tyéntekijdille ja viranhaltijoille kertyy auton
seisontapaikkamaksuja myds muusta tyohon liittyvasta
matkustamisesta, esimerkiksi kokouksista. My6s nama matkat on tahan
saakka korvattu vaikka sopimus ei sita edellyta.

Matkakustannusten korvaamisesta my6s muilla kuin KVTES:n
maarittelemilla matkoilla on kayty paikallisneuvottelu 9.4.2026.
Paikallinen sopimus matkakustannusten korvaamisesta liitteena.

Esittelija henkilostopaallikkd Jormanainen Laura
Paatosehdotus

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen
matkakustannusten korvaamisesta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Liitteet
Liite2 Paikalinen sopimus matkakorvausten maksamisesta
Liite3 Paikallisneuvottelu matkakorvauksista, poytakirja
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Henkildstojaosto §5 07.05.2026

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Henkilostojaosto 07.05.2026 § 5
138/01.04.01.01/2026

Valmistelija tydsuojelupaallikké Laura Jormanainen, laura.jormanainen@
ilomantsi.fi

Tyéturvallisuuslain (783/2002) 1 § ja 2 § velvoittavat
tyéntekijoita/viranhaltijoita seka tydnantajaa parantamaan tydymparistoa,
tydolosuhteita tyontekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi seka yllapitamiseksi.
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa ennaltaehkaisemaan seka
torjumaan ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta
johtuvia tyéntekijdiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyobsuojelu on tydnantajan ja tyontekijan valista yhteisty6ta, joka on
jatkuvaa ja paivittaista toimintaa. Tyosuojelu pyrkii lisdamaan
tydmotivaatiota, tyéhyvinvointia ja tyoniloa, mika ilmenee muun muassa
parempana tydn hallintana ja tydssa jaksamisena. Tuloksena on
laadukkaampaa ja tuloksellisempaa tyontekoa ja parempaa
asiakaspalvelua, joka kohentaa myos kunnan julkisuuskuvaa.

Tyoturvallisuuslain 9 § velvoittaa, etta tydnantajalla on oltava turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelma
paivitetdan tydsuojelun toimintakausittain. Kauden pituus on nelja vuotta.
TyoOsuojeluvaalit pidettiin ajalla 24.11.-5.12.2025. Uuden
tydsuojelutoimikunnan toimintakausi on 1.1.2026-31.12.2029.

Tyo6suojelun toimintaohjelmassa maaritellaan llomantsin kunnan
tydsuojelun yleiset toimintalinjat, periaatteet ja tavoitteet seka niiden
kehittamistoimenpiteet. Tydsuojelun toimintaohjelma pohjautuu tydpaikan
vaarojen- ja riskienarviointien avulla havaittuihin asioihin.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi otetaan huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava
tyéntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelun toimintaohjelma toimitetaan sen valmistuttua ja esitellaan

kokouksessa.
Esittelija henkildstopaallikkd Jormanainen Laura
Paatésehdotus
Henkildstdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyisi
llomantsin kunnan tydsuojelun toimintaohjelman kaudelle 2026-2029.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §5 07.05.2026
Liitteet
Liite4 llomantsin kunnan tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,§4,85

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



