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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi 

 
KVTES 2025–2028 on voimassa 1.5.2025–29.2.2028. Sopimuskauden 
aikana palkkoja korotetaan sekä yleiskorotuksilla että paikallisilla 
järjestelyerillä. Paikalliserien kohdentamisesta neuvottelevat työnantajan ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat. 
 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.  
 
Ilomantsin kunnassa on 1.10.2026 korotuksessa käytettävissä  
- OVTES:n paikallinen järjestelyerä 0,2 % (OVTES & osio G) 311,37 € 
- OVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,18 % (OVTES) 241,69 € 
- OVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,20 % (osio G) 43,07 € 
- KVTES:n paikallinen järjestelyerä 0,2 % on 347,74 € 
- KVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,4 % on 695,47 €. 
 
 
Työehtosopimuksen määräysten mukaisesti työnantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet järjestelyvaraerien 
käytöstä. Paikallisneuvottelu erien jakamisesta on käyty 14.9.2026.  
 

Esittelijä henkilöstöpäällikkö Jormanainen Laura 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että paikalliset järjestelyerät ja 
kehittämisohjelmaerät jaetaan paikallisneuvotteluissa sovitun mukaisesti 
tasopalkkaan / koreihin tasan kaikille KVTES:n ja OVTES:n piirissä oleville 
henkilöille seuraavasti: 

 
- OVTES:n  paikallinen järjestelyerä 0,2 % (OVTES & osio G) 

311,37 €, koskee 45 henkilöä, á 6,92 €. 
- OVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,18 % (OVTES) 241,69 €,  

koskee 38 henkilöä, á 6,36 €. 
- OVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,20 % (osio G) 43,07 €,  

koskee 7 henkilöä, á 6,15 €. 
- KVTES:n paikallinen järjestelyerä 0,2 % on 347,74 €,  

koskee 60 henkilöä, á 5,80 €. 
- KVTES:n kehittämisohjelmaerä 0,4 % on 695,47 €,  

koskee 60 henkilöä, á 11,59 €. 
 

 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 palkanlaskenta  
 talouspäällikkö 
 
 


