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Ylityömääräys Elina Virtanen 26.2.-19.3.2024   
 
 Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES 2022-2025 

sisältää määräykset viranhaltijan / työntekijän työajasta. 
Sopimuksen mukaan ylityötä on työnantajan aloitteesta tehty työ, 
joka ylittää sekä säännöllisen työajan että sopimuksen mukaiset 
ylityörajat. 

 
 Työaika on järjestettävä niin, että viranhaltija / työntekijä saa 

kerrran viikossa vähintään 35 tuntia kestävän keskeytymättömän 
vapaa-ajan, joka mikäli mahdollista on sijoitettava sunnuntain 
yhteyteen. Viikkolevon tulee olla vähintään 24 tuntia (KVTES III 
luku Työaika). 

 
 Ilomantsin kunnan tilinpäätösprosessi on kesken, ja sen 

aikataulussa pysymiseen on tarkoituksenmukaista varautua 
ylityömääräyksellä, joka otetaan käyttöön silloin, kun 
työaikaliukuman työaikasaldo + 20 tuntia on täynnä. 

 
 
Päätös Edellä mainituin perustein päätän antaa taloussuunnittelija Elina 

Virtaselle enintään 30 tunnin ylityömääräyksen ajalle 26.2.-
19.3.2024. Ylityötä voi tehdä pääsääntöisesti maanantaista 
perjantaihin, poikkeustapauksissa myös lauantaisin. 

 
 
Toimivallan peruste Kunnanvaltuuston 28.11.2022 § 41, hallintosääntö 
 
 
Allekirjoitus ________________________________ 
 Laura Jormanainen 
 henkilöstösuunnittelija 
 
 
 
Tiedoksianto Päätös on lähetetty asianomaiselle sähköpostitse 26.02.2024 
 
 
 ________________________________ 
 Laura Jormanainen 
 henkilöstösuunnittelija 
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