YHTIOSOPIMUS

NORTH KARELIA GROWTH FuUND KY

PoOHJOIS-KARJALAN PAAOMASIJOITUSRAHASTO

LUONNOS 22.9.2020/JOENSUUN KOMMENTIT 23.09.2020



1. OSAPUOLET
1.1 Vastuunalainen yhtiomies
Redstone Nordics Oy, y-tunnus 2861930-7
1.2 Aanettémit yhtiomiehet
Alla olevien lisdksi uusia yhtiomiehia voi liittya yhtioon kohtien 5.2 ja 11 mukaisesti.

Yhtion yhtiomiehia ovat liitteessa 1 kulloinkin mainitut tahot. Vastuunalainen yhtiomies paivittaa
taman sopimuksen liitetta 1 kulloinkin vallitsevaa tilannetta vastaavaksi.

Ainetén yhtidomies Y-tunnus

Joensuun kaupunki 0242746-2




2. YHTION PERUSTAMINEN JA NIMI

Vastuunalainen yhtidmies ja danettémat yhtiomiehet ovat [].2020 perustaneet kommandiittiyhtién, jonka
nimi on North Karelia Growth Fund Ky, ja hyvaksyneet yhtidlle taman yhtidsopimuksen. Yhtiomiehet voivat
taman sopimuksen lisaksi erikseen sopia yhtion toiminnasta seka yhtion ja yhtiomiesten valisista suhteista.

3. YHTION TOIMIALA

Yhtié toimialana ja ainoana tarkoituksena on paaomasijoitustoiminnan harjoittaminen tekemalld suoraan
oman paaoman ehtoisia sijoitusstrategian mukaisia sijoituksia padasiassa Suomessa sijaitseviin
kohdeyrityksiin. Yhti6 on vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain (162/2014, muutoksineen)
tarkoittama vaihtoehtorahasto.

4, KOTIPAIKKA
Yhtion kotipaikka on Joensuu.
5. YHTIOMIESTEN YHTIOPANOKSET

Yhtidmiesten paddaomapanokset yhtibssd on lueteltu liitteessda 1. Yhtidmiehet maksavat
paaomapanoksensa yhtidlle erissa vastuunalaisen yhtiomiehen esittamien maksupyyntojen perusteella.

Kunkin aanettdman yhtiémiehen vastuu yhtidn velvoitteista on rajoitettu kyseisen danettdman yhtiémiehen
padomapanoksen maaraan.

Vastuunalainen yhtidmies voi yksin ilman muiden yhtidmiesten suostumusta alentaa yhtidmiesten
paaomapanoksia edellyttden, ettd alentaminen tehdaan kaikkien yhtidmiesten paaomapanosten osalta
samassa suhteessa ja muuttaa tata sopimusta vallitsevaa tilannetta vastaavaksi.

5.1 Yhtion kokonaispaaoma
Yhtién kokonaispadoma on enintaan [e] euroa.
5.2 Uudet danettomat yhtiomiehet ja paadomapanosten korotus

Yhti6on voidaan alla mainituin edellytyksin vastuunalaisen yhtidmiehen suostumuksella ottaa uusia
aanettdmia yhtidmiehia tai hyvaksya yhtidmiesten paaomapanosten korotuksia. Uusien aanettdmien
yhtidbmiesten tai pddomapanosten korottamisen hyvaksyminen ei edellytd aanettémien yhtidmiesten
hyvaksyntaa.

Vastuunalainen yhtidmies voi hyvaksya uusia aanettomia yhtiomiehia tai paaomapanosten korotuksia
edellyttaen, etta

(i) kukin uusista yhtiodn hyvaksyttavista aanettomistd yhtiomiehistd sitoutuu
maksamaan yhtidlle yhteensa vahintaan 100.000 euron suuruisen paaomapanoksen,
mutta vastuunalainen yhtidmies voi hyvaksya myds tapauskohtaisesti pienempia
padaomapanoksia edellyttden, ettd kunkin danettdéman yhtiomiehen padomapanos on
aina vahintaan [10.000 euroal);

(i) kunkin yhtioon hyvaksyttavan uuden aanettdman yhtidomiehen tai paAdomapanostaan
korottavan aanetttman yhtibmiehen sekd vastuunalaisen yhtiomiehen on



(iif)

allekirjoitettava taman sopimuksen liitteen 2 tai liitteen 3 mukainen allekirjoitussivu,

joka liitetdan osaksi tata sopimusta; ja

kukin uusi aaneton yhtiomies sitoutuu mahdollisiin muihin kaikkien yhtiomiesten valilla
tehtyihin yhtiota koskeviin sopimuksiin.

Uudesta yhtidmiehesta tulee yhtion aanetdon yhtidmies, kun kyseinen yhtidmies ja vastuunalainen
yhtidmies ovat allekirjoittaneet liitteen 2 mukaisen allekirjoitussivun.

Kukin aanettomistd yhtidmiehista sitoutuu hyvaksymaan vastuunalaisen yhtiomiehen paatdksen ottaa
yhtiddn uusia danettdémia yhtidmiehia tai hyvaksya padomapanosten korotuksia tdman kohdan mukaisesti

6.

VOITONJAKO

Sen jalkeen, kun kaikki hallinnointi- ja vastaavat kulut on katettu tai niitéd koskeva varaus on tehty, kaikki
tulot jaetaan seuraavasti:

7.

(i)

(iif)

Ensiksi, yhtiémiehille padomapanosten palautuksena yhtidmiesten
padomapanosten suhteessa niin kauan, ettd kullekin yhtidmiehelle on palautettu
taysimaaraisesti taman paaomapanos. Joensuun kaupungin paaomapanokseen
katsotaan tdman kohdan (i) mukaisessa tulojen jaossa sisaltyvan ainoastaan ELY-
keskuksen avustuksen osuus;

Toiseksi kohdan (i) ylittdva tulojen osa jaetaan yhtidmiehille heidan
paaomapanostensa suhteessa niin kauan, etta kukin yhtiémies on saanut kullekin
padomapanoksensa erdlle kyseisen erdn maksamisesta sen palauttamiseen
saakka tuoton, jonka maara vastaa kuuden (6) prosentin vuotuista tuottoa sisaisen
korkokannan mukaisella menetelmalla (IRR) laskettuna.

Tassa kohdassa tarkoitetulle tuotolle maksettavan koron perusteena ovat
yhtidmiesten omat pddomapanokset. Padomapanokseen mahdollisesti sisaltyvan
valtion varoista mydnnetyn avustuksen osuudelle ei kerry tassd kohdassa
tarkoitettua korkoa. Joensuun kaupungin paaomapanokseen ei tdman kohdan
mukaisessa tulojen jaossa katsota sisaltyvan avustuksen osuutta.

Kolmanneksi, kohtien (i) - (ii) ylittavistda tuloista jaetaan vastuunalaiselle
yhtiomiehelle kaksikymmenta (20) prosenttia (carried interest) ja yhtiomiehille, jotka
eivat ole julkisyhteis¢ja, kahdeksankymmentd (80) prosenttia heidan
padomapanostensa suhteessa.

YHTION TOIMINIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhtioén toiminimen kirjoittaa vastuunalainen yhtiémies yksin. Prokuroiden antamisesta paattaa
vastuunalainen yhtiomies.

8.

TILINTARKASTUS

Yhtiélla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan valitsee vastuunalainen yhtiémies. Tilintarkastaja valitaan tehtdvaansa toistaiseksi.
Tilintarkastaja voidaan vaihtaa yhtiokokouksessa yhtiomiesten danten enemmistélla (pddomapanosten
maaran perusteella laskettuna).

Rahaston ensimmainen tilintarkastaja on [e].



9. TILIKAUSI
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi. Yhtion ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2021.
10. YHTION TOIMIKAUSI

Yhtion toimikausi paattyy kymmenen (10) vuoden paasta taman yhtidsopimuksen allekirjoittamisesta.
Vastuunalaisen yhtidmiehen suostumuksella yhtiéon toimikautta voidaan jatkaa enintdan neljalla (4)
vuodella, yksi vuosi kerrallaan.

11. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA YHTIOOSUUDEN LUOVUTTAMINEN

Ellei muuta tarkemmin sovita, vastuunalaisella yhtidmiehella ei ole oikeutta luovuttaa vastuunalaisen
yhtiomiehen osuuttaan ilman &aanettdmien yhtibmiesten 75 prosentin enemmistdon suostumusta
(p@domapanosten maaran perusteella laskettuna).

Aznettdmalld yhtidmiehelld on oikeus luovuttaa yhtidosuutensa tai osa siitd kolmansille ainoastaan
vastuunalaisen yhtidbmiehen suostumuksella. Siirron edellytyksend ei ole muiden &anettdmien
yhtiomiesten suostumus. Siirronsaajan on sitouduttava tdhan sopimukseen vastuunalaisen yhtiomiehen
hyvaksymassa muodossa.

Vastuunalainen yhtidmies voi yksin ilman muiden yhtidmiesten suostumusta muuttaa tatéd sopimusta
yhtion tilikauden tai toiminimen muuttamiseksi sekd muuttaa tai tdydentaa tatd sopimusta siltd osin kuin
muutos aiheutuu yhtibosuuden luovuttamisesta, padomapanosten alentamisesta tai korottamisesta tai
uusien yhtiomiesten liittymisesta.

Muutoin tatd sopimusta voidaan muuttaa, ellei muuta tarkemmin sovita, vain kirjallisesti vastuunalaisen
yhtiomiehen ja sellaisten aanettdomien yhtiomiesten suostumuksella, joiden padomapanosten
yhteenlaskettu maara edustaa vahintdan 75 prosenttia kaikista padomapanoksista (pddomapanoksen
maksuvelvollisuutensa laiminlydneitd yhtiomiehia huomioon ottamatta), kuitenkin niin, ettd yhdenkaan
yhtibmiehen padomapanosta ei voida lisatd tai sen oikeutta varojenjakoon vahentaa ilman taman
suostumusta.

12. VOITONJAKOA KOSKEVA RAJOITUS

Vastuunalaisella yhtiomiehella ei ole oikeutta saada vastuunalaiselle yhtiomiehelle avoimesta yhtidsta ja
kommandiittiyhtidsta annetun lain 7 luvun 4 §:n nojalla maksettavaa voittoa, ellei kaikkien yhtiémiesten
valisessa sopimuksessa aanettomille yhtiomiehille maksettavaksi sovittuja voitto-osuuksia ole ensin
maksettu aanettomille yhtidomiehille. Vastuunalainen yhtiomies on velvollinen korvaamaan aanettomalle
yhtidmiehelle taman kohdan vastaisesti jaetun voiton yhtidlle taysimaaraisesti.

13. YHTIOSOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA VOIMASSAOLO
Tama yhtiésopimus tulee voimaan alla mainittuna allekirjoittamispaivana.

Taman yhtidsopimuksen voimassaolo paattyy, kun yhtion purkautuminen on merkitty kaupparekisteriin.
Yhtiosopimusta ei voi irtisanoa ennen yhtion toimikauden paattymistd muutoin kuin kaikkien yhtidmiesten
yksimieliselld paatoksella.



14. ALLEKIRJOITUS, SOPIMUSKAPPALEET JA UUSIEN YHTIOMIESTEN LITTYMINEN

Tata yhtidsopimusta on tehty [e] samasanaista kappaletta, yksi vastuunalaiselle yhtidmiehelle, yksi
yhtidlle, yksi kullekin danettomalle yhtiomiehelle ja yksi viranomaisia varten. Kukin osapuoli hyvaksyy
taman sopimuksen ja liittyy siihen allekirjoittamalla omat erilliset allekirjoitussivunsa. Tahan
yhtidsopimukseen mydhemmin liittyvat aanettomat yhtiomiehet liittyvat sopimukseen allekirjoittamalla
ainakin yhtidon sopimuskappaleen.

Joensuussa [e]

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]



Nimi:
Asema:

Nimi:

Asema:

LITTEET:

Liite 1:

Liite 2:

Liite 3:

REDSTONE NORDICS OY

Kaj Hagros Nimi: Samuli Sirén
Hallituksen jasen Asema: Hallituksen puheenjohtaja

JOENSUUN KAUPUNKI
(ensimmaisena adnettémana yhtiomiehena, pddomapanoksenaan 1.000.000 euroa)

XXXX Nimi: XXXX
Hallituksen jasen Asema: Hallituksen puheenjohtaja

Yhtidmiehet ja naiden padomapanokset
Allekirjoitussivun malli uuden danettéman yhtiomiehen liittymista varten

Allekirjoitussivun malli yhtiomiehen padomapanoksen korotusta varten



LIITE 1 NORTH KARELIA GROWTH FUND KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN

Seuraavassa taulukossa on lueteltu yhtién yhtiomiehet ja ndiden padomapanokset:

Redstone Nordics Oy (vastuunalainen 200.000
yhtiémies)
Joensuun kaupunki (ensimmaéinen &énetén 1.000.000
yhtibmies)
Yhteensa 1.200.000

Vastuunalainen yhtidmies sitoutuu paivittdamaan ylld olevaa taulukkoa yhtidmiehissa tai naiden
tiedoissa tapahtuneiden muutosten osalta ja ilmoittamaan muutokset kaupparekisteriin.



LITE 2 NORTH KARELIA GROWTH FUND KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN
Allekirjoitussivun malli 8anettdéman yhtiomiehen liittymista varten

Uuden yhtiomiehen liittyminen North Karelia Growth Fund Ky:n (”Yhti6”) aanettomaksi
yhtiomieheksi:

Allekirjoittanut on tandan hakenut Yhtion &anettdmaksi yhtiomieheksi paaomapanoksenaan

euroa. Allekirjoittanut  sitoutuu  tdman

allekirjoittamalla noudattamaan Yhtién yhtidsopimusta (edellyttden ettd vastuunalainen yhtidmies
hyvaksyy liittymisen allekirjoituksellaan) ja on sitoutunut erikseen noudattamaan Yhtion yhtidmiesten
valisid muita sopimuksia. Allekirjoittanut sitoutuu maksamaan padomapanoksensa Yhtidlle Yhtién
yhtidsopimuksen mukaisesti. Tama aanettomaksi yhtiomieheksi liittyminen tulee voimaan, mikali

Yhtion vastuunalainen yhtidmies hyvaksyy tdman asiakirjan allekirjoituksellaan.

Paikka ja paivays: , . .20

Uusi yhtidmies:

Henkil6- / y-tunnus:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Allekirjoittanut on Yhtién vastuunalaisena yhtiomiehena hyvaksynyt ylla mainitun uuden yhtidmiehen
littymisen Yhti6dn ja sitd koskeviin sopimuksiin danettémana yhtiomiehena vylla mainitulla

paaomapanoksella.

Paikka ja paivays: , . .20

REDSTONE NORDICS OY

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:



LITE 3 NORTH KARELIA GROWTH FUND KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN
Allekirjoitussivun malli yhtiomiehen padomapanoksen korotusta varten
Yhtiomiehen padaomapanoksen korotus North Karelia Growth Fund Ky:ssa (”Yhtio”):

Allekirjoittanut  Yhtidn yhtidmies on tadndan hakenut pdadomapanoksensa korotusta Yhtidssa

eurosta eurolla.

Allekirjoittaneen aiempi pddomapanos huomioon ottaen allekirjoittaneen pddomapanos olisi siten

euroa. Tama paaomapanoksen korotus tulee voimaan, mikali

Yhtién vastuunalainen yhtiomies hyvaksyy taman asiakirjan allekirjoituksellaan.

Paikka ja paivays:

Yhtiomies

Henkil- / y-tunnus:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Allekirjoittanut on Yhtiébn vastuunalaisena yhtidmiehend hyvaksynyt ylld mainitun yhtibmiehen

paaomapanoksen korotuksen.

Paikka ja paivays:

REDSTONE NORDICS OY

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:



