
Henkilöstöpalveluiden 
toiminnalliset tavoitteet
Strategian tavoite Indikaattori/toimenpide Tavoitetila vuoden 2021 lopussa

Työkyvyttömyyskustannusten aktiivinen seuranta 
ja kustannuksiin vaikuttaminen

Sairauspoissaolot/henkilötyövuodet Sairauspoissapäivät / htv laskevat verrattuna 
vuoteen 2019

Työtyytyväisyys Työtyytyväisyyskysely Työtyytyväisyys säilyy vähintään ennallaan

Johtamisosaamisen vahvistaminen Esimiesvalmennusten toteuttaminen Valmennusten menetelmiä sovellettu strategian 
valmistelussa. Kaikki esimiehet ovat osallistuneet 
vähintään kahteen valmennukseen

Yhdessä tehden, osallisuuden edistäminen Osallisuuden käsikirjan tekeminen Valmis 2021

Yhdessä tehden, osallisuuden edistäminen
Osallisuuden 2 -3 kärkitoimenpidettä Toimenpiteet hyväksytty  ja toteutus on aloitettu

Kaupunkimarkkinoinnin kärkiviestit

Tulevan valtuustokauden strategian valmistelun 
yhteydessä täsmennetään kaupunkimarkkinoinnin 
ydinviestejä

Aloitettu vuonna 2021 (valmis vuonna 2022)

Joensuun matkailun edistäminen
Visit Joensuu matkailupalvelun (sivuston) 
käynnistäminen

Aloitettu vuonna 2021 (valmis vuonna 2022)


