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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Varis Milena  puheenjohtaja Läsnä sähköisesti.  

Karvonen Jaakko  jäsen   
Kuronen-Sorvari Raisa varajäsen Läsnä sähköisesti.  
Laasonen Jenni  jäsen   
Minkkinen Jaana  jäsen   
Nuutinen Jere  jäsen Läsnä sähköisesti.  
Puhakka Antero  jäsen   
Roivas Maria  jäsen   
Rämänen Pirjo  jäsen   
Salo Kauko varajäsen   
Torni Anni  jäsen Läsnä sähköisesti. 

Saapui klo 17.10 § 86.  
Törmänen Maija  kaupunginhallituksen 

edustaja 
Läsnä sähköisesti. 

 
Välimäki Otso nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu läsnäolo Huurinainen Riitta  hyvinvointijohtaja  
 Stedt Sisko  pöytäkirjanpitäjä  
 Junnilainen Juhani palvelujohtaja Läsnä sähköisesti. 
 Kaasinen  Jani hyvinvoinnin 

kehittämisjohtaja 
 

 Kauppinen Olli koulutusjohtaja  
 Ahosola Kirsi palvelupäällikkö, Polkka 

Oy 
Läsnä sähköisesti. 
Poistui klo 18.16 § 
86. 

 Lehikoinen Heini hyvinvointikoordinaattori Poistui klo 18.16 § 
86. 

 Mattila Jukka-Pekka erityisnuorisotyön 
koordinaattori 

Poistui klo 18.25 § 
87. 

 
Poissa Kärkäs Joakim puheenjohtaja   

Kähkönen Paavo  jäsen  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Milena Varis   Sisko Stedt 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 22.10.2020. 

 
 
Pirjo Rämänen  Kauko Salo 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 23.10.2020 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Sisko Stedt



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 11/2020 3 
 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 84 22.10.2020 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 84    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös:  
Totesi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 85    
      

 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää valita pöytäkirjan tarkastajat. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pirjo Rämänen ja Kauko Salo.
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Vastaus valtuutettu Antti Saarelaisen ja valtuutettu Oskari Korhosen ynnä muiden valtuustoaloitteeseen 
ateriapalvelujen hiilijalanjäljen puolittamisesta 
   
KV 30.09.2019 § 127  

Valtuutetut Antti Saarelainen ja Oskari Korhonen jättivät 30.9.2019 valtuuston pu-
heenjohtajalle valtuustoaloitteen ateriapalvelujen hiilijalanjäljen puolittamisesta.  
 
Valtuustoaloitteen olivat allekirjoitteet myös Marko Haakana, Martti Juntunen, Mira 
Pesonen, Anni Järvinen, Hannele Autti, Alia Dannenberg, Sari Koskinen, Kristiina 
Vesama, Milena Varis, Joakim Kärkäs, Hanna Susitaival, Satu-Sisko Eloranta, 
Krista Mikkonen, Ari Tielinen, Iiris Pääkkönen, Petja Vuojärvi, Sanna Heinonen, 
Timo Elo, Mari Ojalammi, Heli Hjälm, Jouni Porokka, Paavo Kähkönen, Maarita 
Mannelin ja Kari Savolainen. 
 
Päätös: 
Lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 

KAKOLK25.6.2020 § 64  
Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointipalvelujen valmisteltavaksi, 
jonka tulee yhteistyössä Polkka Oy:n kanssa laatia vastaus. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joensuun kaupunki sitoutuu puolittamaan 
Polkka Oy:n kautta hankkimansa ateriapalvelujen hiilijalanjäljen tänä syksynä sol-
mittavan palvelusopimuksen jälkeisessä palvelusopimuksessa.  
 
Polkka Oy:n toimistusjohtaja Hannele Portman on antanut 19.5.2020 aloitteeseen 
vastauksen, joka on  samalla osoitettu vastaukseksi myös Siun soten yhtymäval-
tuustolle vastaavan sisältöiseen tehtyyn aloitteeseen. 
 
Portmanin vastaus: 
"Polkan toiminnassa on ympäristönäkökulmaan kiinnitetty huomiota yhtiön koko 
toimintahistorian ajan. Yhtiön strategiavalmistelussa 2020 on lähtöoletuksiin kirjat-
tu arvio, jonka mukaan ympäristönäkökulma vahvistuu ja ohjaa toimintaa entistä 
enemmän. Etenemistä strategian suuntaan tavoitellaan vuoden 2020 aikana mm. 
vastuullisuuden toimintaohjelman laadinnalla. Em. ohjelman tulee sisältämään 
kannanottoja mm. pakkausmateriaalien, kasvisten ja lähituotteiden käytöstä, 
ruokahävikistä ja kemikaalittomasta siivouksesta. Ympäristönäkökulma on ollut 
seurannassa Polkan toiminnan ydinmittareilla. Niillä tavoitellaan pitkäjänteistä 
kehityksen seuraamista ja niihin on sisältynyt lähiruokaan ja ruokahävikkiin liittyviä 
mittareita. 
 
Hiilijalanjälkimittareiden kehitystyö on kansallisella tasolla vielä kehitysvaiheessa. 
Keskustelu ympäristönäkökulman tulkinnoista ja termistöstä vaihtelee tulkitsijasta 
riippuen. Kansallisten asiantuntijoiden tulkinta ateriaketjun hiilijalanjäljestä on, että 
valtaosa ympäristökuormituksesta syntyy elintarvikkeiden alkutuotannossa. 
Jatkojalostuksen osuus kuormituksesta on vähäisempi. Elintarvikkeiden 
alkutuotannon ympäristökuormituksia selvitetään kansallisella tasolla ammattimai-
sesti. On arvioitu, että lähivuosina päästään tiedoissa tila- tai tuotantopaikkakoh-
taiselle tasolle, jonka jälkeen kuluttajien ja ostajien valinnoilla voidaan nopeasti 
vaikuttaa haluttuun kehityssuuntaan. Hiilijalanjäljen näkökulmasta myös hävikki on 
merkittävä kuormitustekijä. Suomessa suurin osa ruokahävikistä syntyy 
kotitalouksissa. 
  
Polkan toiminnan keskeiset ympäristön kuormitustekijät ovat keittiörakennusten 
elinkaarivaikutukset, veden, sähkön ja muun energian kulutus, jätetuotanto ja sen 
käsittely, hävikki, koneiden ja laitteiden valmistuksen ja käytön vaikutukset, 
elintarvikkeisiin valmistusketjuun ja käyttöön liittyvä kuormitus, kuljetukset, 
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henkilöstön työ- ja työmatkaliikenne, siivousaineiden, muiden aineiden ja tarvikkei-
den vaikutukset sekä tekstiilihuollon prosessi pesulassa. Koska alkutuotannon 
merkitys ateriaketjun kuormituksesta on suuri, Polkan toimintaan liittyvät 
ympäristön kuormitustekijät muodostavat vain osan koko ketjun hiilijalanjäljestä. 
Polkan mahdollisuudet vähentää tai määritellä ateriaketjun kuormitustekijöiden 
vaikutusta ovat rajalliset, koska esim. keittiörakennusten elinkaarikustannuksiin ei 
pystytä juurikaan vaikuttamaan. Edes sen arvioiminen, voidaanko koko ketjun 
hiilijalanjälki puolittaa, ei ole nykytiedoin selvää. 
 
Polkan toiminnan näkökulmasta onkin järkevää ympäristökuormituksen osalta koh-
dentaa voimavaroja siihen, mihin voidaan itse vaikuttaa. Näitä kohtia ateriatuotan-
nossa ovat kasvisruoan lisääminen ateriatarjonnassa ja hävikin vähentäminen. 
Kasvisruoan lisäämiseksi on valittu vähittäin etenemisen tie. Kokemuksia ja 
näkemyksiä arvioidaan vähintään vuosittain ruokalistarunkoa päivitettäessä.  
 
Hävikin osalta tehdään kouluissa säännöllistä mittaamista. Tilaushävikin, joka on 
olennaisin hävikkimuoto, jatkuvaa vähentämistä tavoitellaan erilaisin keinoin. 
Keskussairaalassa tiedetään koemittausten perusteella tilaus- ja lautashävikin 
olevan kohtuuttoman suurta. Tähän kehitykseen tavoitellaan muutosta Polkan ja 
Siun soten yhteisellä kehityshankkeella. Hankkeen aikataulu tullaan koronaepide-
mian takia määrittämään myöhemmin.  
Aloitteessa ehdotettu, vuosisopimuksiin sisällytettävä hiilijalanjäljen puolittaminen 
voidaan mahdollisesti ottaa jossain muodossa osaksi palvelusopimuksia tulevai-
suudessa. Aihepiirin monitulkintaisuus ja mittausmahdollisuudet eivät vielä tässä 
vaiheessa tue tämänkaltaista ratkaisua." 
 
Polkka Oy:n toimitusjohtajan vastauksesta ilmenevästi ei hiilijalanjäljen mittaami-
seen ja näin ollen myös sen puolittamiseen ole vielä tässä vaiheessa edellytyksiä, 
joten myöskään tavoitteen kirjaaminen tuleviin sopimuksiin ei ole vielä ajankohtais-
ta. 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
1. esittää kaupunginhallitukselle, että se antaisi edellä esitetyn vastauksen val-
tuustoaloitteeseen ateriapalvelujen hiilijalanjäljen puolittamisesta. 
2. esittää kaupunginhallitukselle, että aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteille. 
 
Päätös: 
Asia päätettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi. 

 
KAKOLK 22.10.2020 § 86    
448/00.02.00.03/2020    
 

Asian valmistelua on jatkettu yhteistyössä Polkka Oy:n kanssa kartoittamalla ja 
kuvaamalla tähän vastaukseen Joensuussa toteutettuja ilmastoystävällisiä 
valintoja. Lisäksi on oltu yhteydessä Muuramen kunnan ravitsemuspäällikköön ja 
Jyväskylän yliopiston tutkijaan, joilta on saatu tietoa ja materiaalia Muuramen 
kokeilusta. Vastauksen lopussa pohditaan mitä Joensuussa voidaan hyödyntää 
Muuramen mallista. 
 
Muuramen mallista lyhyesti 
 
Muuramen kunnan Kouluruoka 2030 -kokeilussa Jyväskylän yliopiston tutkijan ja 
hankerahoituksen turvin keväällä 2019 toteutettiin seuraavat toimenpiteet: 
 
 Laskettiin Muuramen ennen kokeilua käytössä olleen kouluruokalistan 

ilmastovaikutukset  
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 Kerättiin oppilailta ideoita ilmastoruokiin 
 Suunniteltiin päivitetty ruokalista, jonka ilmastovaikutus on puolitettu 
 Kokeiltiin yksi listaviikko käytännössä ja kerättiin siitä palaute 
 
Tällä hetkellä Muuramen kiertävällä kouluruokalistalla on viikkorytminä: kaksi 
punaisen lihan ruokaa, yksi siipikarjaruoka, yksi kalaruoka ja yksi kasvisruoka. 
Kokeilusta on jäänyt sellaisenaan Muuramen nykyiselle kouluruokalistalle:  
 
 toinen listalla oleva puuro tehdään kaurapohjaisena 
 aiemmin kirjolohesta tehty kiusaus tehdään muikkukiusauksena 
 Lindströminpihvit on vaihdettu Härkispastavuokaan  
 nakkikastikkeelle mietitään korvaavaa kasvispohjaista vaihtoehtoa. 
 
Tutkijan mukaan uuden listan voi ottaa asteittain käyttöön niin, että vuonna 2030 
lista on kokonaan käytössä ja kouluruokailun päästöt on ainakin puolitettu. Tällä 
hetkellä käynnissä olevassa JustFood-tutkimushankkeessa, joka on jatkoa 
aiemmalle kokeilulle ja jossa myös Helsingin kaupunki on mukana, yhtenä 
osatehtävänä tuetaan ruokapalveluiden kehitystyötä oppilaita osallistavalla tavalla. 
Osallistamista tehdään kahdella keinolla: makuraadein (uusien ilmastoystävällisten 
ruokien testaus oppilasraadeissa, keskustelu ja palaute) sekä ratkaisukeskeisin 
ruokapajoin (oppilailla on itse tehtävänantona pohtia ja kehittää ratkaisuja 
kouluruokailun ilmastoystävällisyyden lisäämiseksi). Molemmissa osallistamisen 
tavoissa hyödynnetään samalla tilaisuutta tehdä ympäristökasvatusta ruoka-
aiheen parissa eli oppilaille myös jaetaan lisätietoa. Tavoitteena on, että näiden 
toimien myötä Muuramessa lisääntyy listalla vakiona olevien ilmastoviisaiden 
ruokien määrä. Toisaalta ruokapalvelut saavat itselleen keinoja muutosten 
hyväksyttävyyden edistämiseen ja lisää tietoa siitä, millaiset asiat kouluruuassa 
nuorille ovat tärkeitä ja miten nuoret kouluruokailun nykyään ylipäänsä kokevat. 
 
Joensuussa toteutetut ilmastoystävällisiä valinnat 
 
Tällä hetkellä Joensuun kiertävällä kouluruokalistalla on viikkorytminä: yksi 
punaisen lihan ruoka, yksi-kaksi broileriruokaa, yksi kalaruoka, yksi kasvisruoka ja 
yksi puuro- tai velliruoka. Verrattuna Joensuun koulujen vuoden 2015 ja 2020 
ruokalistoja, on muutosta kohti ilmastoystävällisempää listaa tapahtunut 
seuraavasti: 
 
 lohen käyttö vähentynyt 8,6 % 
 naudanlihan käyttö vähentynyt 14,3 % 
 leikkeleen käyttö (leivän päällä) vähentynyt 22,9 % 
 juuston käyttö (leivän päällä) vähentynyt 100 % (nykyään ei ole tarjolla 

ollenkaan) 
 kasvinruoka tarjolla kaikille joka päivä 
 
Tarkemmat laskelmatiedot liitteessä. Tällä hetkellä kasvisruuan osuus 
kouluruuasta on 15−20 %, riippuen tarjolla olevista ruuista.  
 
Kuten Polkka Oy:n toimitusjohtajan aiemmasta vastauksesta käy ilmi, on ruuan 
alkutuotannolla suuri vaikutus hiilijalanjälkeen. Jalostus, pakkaus ja kuljetus 
vaikuttavat vain vähän etenkin ilmastoa eniten kuormittavilla raaka-aineilla, kuten 
naudan- ja possunlihalla, juustolla, riisillä ja broilerilla. Viljoilla ja perunoilla 
kuljetuksen vaikutus sen sijaan on suuri. Joensuussa on kiinnitetty huomiota 
koulujen ateriakuljetusten ilmastovaikutuksiin. Tällä hetkellä Joensuussa on 23 
koulua, joista ateriakuljetuksen piirissä on 21 koulua. Kouluista 13 saa 
ateriakuljetuksen Siilaiselta kolme kertaa viikosta, jonka johdosta 62 % koulujen 
ateriakuljetuksista kuljetetaan harvemmin kuin viisi kertaa viikossa. Siilaisen 
ravintokeskuksen valmistumisen myötä pois on jäänyt lämmin ateriakuljetus kaksi 
kertaa viikossa 13 koulun kohdalta. Myös elintarvikkeiden kuljetuksia on onnistuttu 
vähentämään. Nykyisin kuljetukset keskitetään siten, että useamman toimittajan 
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tuotteet saapuvat samassa kuljetuksessa. Joensuussa on tietoisesti siirrytty 
suosimaan suuria pakkauskokoja, jolloin jätettä syntyy vähemmän. 
 
Muuramen tapaan myös Joensuussa noudatetaan kouluruokasuositusta. Samalla 
tavoin panostetaan ruuan kotimaisuuteen, lähiruokaan ja luomuun. Esimerkkeinä: 
 
 kotimainen raaka-aine valitaan aina kun mahdollista 
 pohjoiskarjalaisen leipomon leipä valitaan aina kun mahdollista 
 kasvisruuan proteiinin lähteenä kotimaisen tuotteen käyttöä lisätty  
 valkoisen riisin käyttöä vähennetty. Lisäkkeenä sen sijaan perunaa, ohraa ja 

ruisriisiä.  
 luomuelintarvikkeita lisätty 
 innovatiivinen hankinta Seitan kaksi kertaa viiden viikon ruokalistalla 
 
Hävikin vähennys on tärkeä ilmastoteko, jonka eteen Joensuussa pyritään 
jatkuvasti tekemään töitä yhdessä oppilaiden kanssa ja yhdistämään teema myös 
opetukseen. Ruokalistoilta on myös poistettu ruokia, joista jäi aina paljon hävikkiä. 
Polkassa seurataan kuukausittain hävikkiä tilaushävikin ja lautashävikin osalta 
sekä koulujen ruokailuun osallistumisprosenttia. Tilaushävikki on vaikutukseltaan 
lautashävikkiä merkittävämpi. Hävikkitietojen systemaattinen keräys aloitettiin 
vuonna 2019. Hävikin mittauksesta ei vielä ole saatavilla pitkän aikavälin 
seurantatietoa. Esimerkiksi vuoden 2020 maaliskuulta eteenpäin vertailukelpoista 
tietoa ei ole saatavilla kevään etäopetuksen ja syyslukukauden runsaiden 
poissaolojen vuoksi.  
 
Tammikuun 2019 ja helmikuun 2020 välisenä aikana ruokailuun osallistumisen 
(yhtenäiskoulut, yläkoulut, lukiot) keskiarvo oli 76 %. Vastaavana ajanjaksona 
lautashävikin keskiarvo koululla oli 13 g/ruokailija. Tavoite lautashävikin osalta on 
< 12g / ruokailija. Tilaushävikki kouluravintoloiden osalta on hieman alle Polkan 
koko tavoitteen 12 %. 
 
Joensuun kaupunki ja Polkka Oy ovat mukana Joen Nyytti -verkostossa, jonka 
toimintaa kehitetään Joen Nyytti -hankkeella. Hanketta hallinnoi Joensuun ViaDia 
ry. 
 
Hankkeen tavoitteena on: 
 muodostaa ruoka-aputyötä toteuttavien tahojen välille toimiva ja koordinoitu 

yhteistyöverkosto 
 tehostaa hävikkiruuan hyötykäyttöä 
 tuottaa ajantasaista tietoa alueella toimivista ruoka-aputoimijoista ja 

kohtaamispaikoista  
 
Syksyn 2020 aikana panostetaan koulujen ruokahävikin hyötykäytön 
tehostamiseen. 
 
Ajatuksia ja hyödynnettävää Muuramen mallista 
Muuramen kokeilu oli yhden lukukauden mittainen. Materiaalissa todetaan, että 
uusien ilmastoystävällisten ruokien kokeiluun liittyy hävikin tilapäistä kasvua. 
Oletus kuitenkin on, että ilmastoruoan hävikkikin kuormittaa ympäristöä 
vähemmän ja pitkällä tähtäimellä hävikki normalisoituu, kun menekki tasaantuu. 
Pidemmän aikavälin seurantaa hävikin todellisista määristä ei ole vielä saatavilla. 
 
Muuramen mallissa raaka-aineiden vaihdon kustannuksia ei ole saatavilla 
kovinkaan tarkkaan. Pidemmän aikavälin kustannusvaikutuksia ei ole saatavilla. 
Lisäkustannuksia voi pidemmällä aikavälillä tulla esimerkiksi erityisruokavalioiden 
lisääntymisen vuoksi (kananmunaa sisältäviä tuotteita useammin listalla). Koulu-
ruokaan käytettävä budjetti on tarkka, joten tuotteiden kustannuksilla on 
vaikutusta. Kokeilussa mukana olleet kaurakerma ja Vegyu-nakki ovat kalliimpia 
kuin aiemmin käytössä olevat tuotteet. 
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JustFood -jatkotutkimushankkeessa selvitetään miten ruokajärjestelmän 
muuttaminen vähähiiliseksi ja terveyttä tukevaksi olisi mahdollisimman 
oikeudenmukaista. Lähestymistapa on erittäin kannatettava, koska 
kouluruokailussa ydinasia on oppilaan ravitsemus ja muutos kohti 
ilmastoystävällisempää kouluruokaa on tehtävä niin, että oppilaat syövät 
kouluruuan. Joensuussa tullaan mielenkiinnolla seuraamaan hankkeen tuloksia. 
 
Muuramen kokeilusta Joensuussa selvitykseen ja mahdollisesti 
asiakastestaukseen ja sen jälkeen kokeiluun voidaan tässä vaiheessa ottaa: 
 
 järvikalapuikot seipuikon tilalle 
 kauramaito ruuanvalmistuksessa 
 puurobaari  
 
Joensuussa tehtyjen ilmastoystävällisten toimenpiteiden kartoittaminen osoittaa, 
että suunta kohti ilmastoystävällisempää kouluruokailua on oikea. Toimenpiteitä 
tulee edelleen jatkaa ja uutta tietoa hyödynnetään. Muuramen mallista otetaan 
käyttöön yllä esitetyt Joensuuhun sopivat uudet kokeilut. 
 
Valmistelijat: hyvinvointikoordinaattori, Polkka Oy:n ruuanvalmistuspalvelujen 
palvelupäällikkö, ravintola- ja puhtauspalvelujen palvelupäällikkö, 
palvelusuunnittelija ja palveluesimies (JK) 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
1. esittää kaupunginhallitukselle, että se antaisi edellä esitetyn vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ateriapalvelujen hiilijalanjäljen puolittamisesta. 
2. esittää kaupunginhallitukselle, että aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteille. 
 
Päätös: 
Keskustelun aikana Antero Puhakka esitti, että kasvatus- ja koulutus-
lautakuntakunta päättää 
1. esittää kaupunginhallitukselle, että se antaisi edellä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ateriapalveluiden hiilijalanjäljen puolittamisesta. 
2. esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunki alkaa valmistella yhdessä Polkka 
Oy:n kanssa osana seuraavaa palvelusopimusta ostettujen ateriapalveluiden 
hiilijalanjäljen laskemista 25 prosentilla. 
 
Maria Roivas kannatti Antero Puhakan tekemää esitystä. 

 
Puheenjohtajan esityksestä päätettiin suorittaa asiassa nimenhuutoäänestys siten, 
että ne, jotka kannattavat hyvinvointijohtajan päätösehdotusta, äänestävät JAA ja 
ne, jotka kannattavat Antero Puhakan tekemään esitystä, äänestävät EI. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 JAA-ääntä (Karvonen, Kuronen-Sorvari, 
Laasonen, Minkkinen, Nuutinen, Rämänen, Salo, Torni) ja 3 EI-ääntä (Puhakka, 
Roivas, Varis).  
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti siten hyväksyä hyvinvointijohtajan 
päätösehdotuksen.  
 

 
Anni Torni saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Heini Lehikoinen ja palvelupäällikkö Kirsi Ahosola olivat 
kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen. 
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Liitteet 
 1 Valtuutettu Antti Saarelaisen ja valtuutettu Oskari Korhosen ynnä muiden valtuustoaloite 

ateriapalvelujen hiilijalanjäljen puolittamisesta 
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Nuorisoavustusohjeet ja jakoperusteet vuodelle 2021 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 87    
447/02.05.00.01.00/2020    
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön (KV 2.10.2020 § 69) mukaan kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan tehtäviin kuuluu hyväksyä vuosittain Joensuun kaupungin 
nuorisopalveluiden avustusohjeet. Avustusohjeissa määritellään avustusten 
jakoperusteet. 
 
Nuorisopalveluiden vuosittain jakamat avustukset on suunnattu käytettäväksi 
joensuulaisten nuorisoyhdistysten lapsille ja nuorille järjestämiin harrastus-
toimintoihin. Avustusten kokonaissumma määritellään vuosittain 
Nuorisopalveluiden talousarviossa. 
 
Vuoden 2021 painopisteenä jatketaan lasten ja nuorten säännöllisen ryhmä-
toiminnan tukemista, minkä on todettu edesauttavan harrastusmahdollisuuksien 
alueellista saavutettavuutta ja lisäävän toimintaa järjestävien yhdistysten 
yhdenvertaisuutta. 
 
Vuodelle 2021 avustusohjesäätöön tulevat suurimmat muutokset koskevat 
avustettavan toiminnan ilmoittamista avustuksen myöntäjän määrittelemällä tavalla 
sekä toimintaryhmien kokoontumisia koskevien ohjeistusten tarkentaminen 
mahdollisten kokoontumisrajoitusten osalta. Muutokset on eritelty tarkemmin 
kokouksen oheismateriaalissa. 
 
Nuorisovaltuustoavustuksen osalta on pyydetty lausunto Nuorisovaltuustolta 
sähköpostitse 29.9.2020. 
 
Päätoimisten ohjaajien palkkausavustuksen prosentuaalinen osuus koko 
nuorisopalveluiden avustuksista on rajattu maksimissaan 50 %:iin koko 
avustussummasta.  
 
Nuorisopalveluiden avustukset haetaan edelleen asiakirjahallinnon (avustusten 
hakeminen ja avustuksiin liitettävät dokumentit) osalta kokonaisuudessaan 
sähköisen asioinnin Joensuun eLomakepalvelun 
(https://joensuu.elomakepalvelu.fi) kautta. 
 
Valmistelija: erityisnuorisotyön koordinaattori  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
hyväksyä nuorisopalveluiden avustusohjeet ja avustusten jakoperusteet vuodelle 
2021 liitteen mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Erityisnuorisotyön koordinaattori Jukka-Pekka Mattila oli kokouksessa asian-
tuntijana asian käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 
Liitteet 
 2 Nuorisoavustukset 2021 
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Aamu- ja iltapäivätoiminnan vuosisuunnitelmien arviointi 2019-2020 ja painopisteet lukuvuodelle 2020-
2021 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 88    
50/12.01.03.00/2020    
 

Iltapäivätoiminnassa oli vuonna 2019-2020 mukana 10 eri toiminnanjärjestäjää 
sekä Joensuun kaupungin omat iltapäiväkerhot (5 kpl). Kerhoja Joensuun alueella 
oli yhteensä 27. Yhteistyössä SiunSoten vammaispalvelujen kanssa Joensuun 
kaupungilla on 5 iltapäivätoimintakerhoa.  

 
Lukuvuoden 2019-2020 sijoittelun haasteena oli, että joissakin paikoin 
iltapäivätoiminnan paikkoja ei ollut riittävästi ja toisissa paikkoja jäi vapaaksi. 
Tähän vaikuttaa mm. 1-luokan ikäluokan suuruus. Lapsia toiminnassa oli mukana 
koko vuoden aikana yhteensä n. 460 lasten vaihtuvuuden huomioon ottaen.  

 
Lukuvuonna 2019-2020 iltapäivätoiminnan toimijat työskentelivät Joensuun 
kaupungin Kasvatus- ja koulutuslautakunnan hyväksymän toimintasuunnitelman ja 
oman vuosisuunnitelmansa mukaisesti.  
 
Valmistelija: toimistosihteeri/suunnittelija  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
 3 Aamu ja iltapäivätoiminnan vuosisuunnitelmien arviointi 2019-2020 ja painopisteet lukuvuodelle 2020-

2021 
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Esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteet 1.11.2020 alkaen 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 89    
120/12.01.03.01.00/2020    
 

Oppilaskuljetusten perusteita on tarkistettu ja selkeytetty seuraavin osin: 

 päätöksentekijä ja lausunto 
 saattoavustuksen määräytyminen 
 iltapäivätoiminta 
 matkan rasittavuus tai vaikeus 
 varhaiskasvatuksen esiopetuksen kuljetukset 

Lisäksi perusteiden rakennetta on on muokattu selkeämmäksi. 
 
Liitteessä on punaisella fontilla korostettu esitetyt muutokset.  
 
Valmistelijat: koulutusjohtaja ja toimistosihteeri/suunnittelija  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
hyväksyä esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten perusteiden edellä esitetyt 
muutokset 1.11.2020 alkaen 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 4 Kuljetusperusteet syksy 2020 
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Joensuun kaupungin lukioiden nuorten lukiokoulutuksen aloituspaikat syksyllä 2021 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 90    
446/12.00.00.00/2020    
 

Joensuussa on viisi nuorten lukiokoulusta tarjoavaa lukiota. Näistä kolme on 
kaupungin ylläpitämiä. Lisäksi kaupungissa toimii normaalikoulun lukio ja Itä-
Suomen koulun lukio. 
 
Opetushallitukselle tehdyn vuositilaston (tilastopäivä 20.9.2020) mukaan 
kaupungin ylläpitämien lukioiden nuorten lukiokoulutuksen opiskelijamäärä on 
kuluvana lukuvuonna 1248 (20.9.2019 oli 1218): 

 Joensuun lyseon lukio 501 (492) 
 Joensuun yhteiskoulun lukio 684 (667)  
 Pyhäselän lukio 63 (59) 

 
Koulutuksen ylläpitäjä päättää lukioiden aloituspaikat. Valtakunnallisesti ei ohjata 
lukioiden aloituspaikkamääriä, toisin kuin ammatillisen koulutuksen paikkoja.  
 
Tällä hetkellä kaupungin lukioiden aloituspaikkoja on 404:  

 Joensuun lyseon lukion yleislinja 135 ja IB –linja 27, yhteensä 162 
 Joensuun yhteiskoulun lukion yleislinja 140, musiikki- ja ilmaisulinja 30 

sekä urheilulinja (urheilulukio) 40, yhteensä 210 
 Pyhäselän lukio 32 

 
Valmistelija: koulutusjohtaja  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
nykyiset lukioiden aloituspaikat myös syksyksi 2021: 
 

 Joensuun lyseon lukion yleislinja 135 
 Joensuun lyseon lukion IB –linja 27 
 Joensuun yhteiskoulun lukion yleislinja 140,  
 Joensuun yhteiskoulun lukion musiikki- ja ilmaisulinja 30  
 Joensuun yhteiskoulun lukion urheilulinja (urheilulukio) 40 
 Pyhäselän lukio 32 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Stipendien jakaminen Helvi Lehtosen stipendirahastosta 
   
KAKOLK 20.8.2020 § 71  

Lehtosen stipendirahaston pääoma koostuu Helvi Lehtosen 20.8.2003 laatimalla 
testamentilla Pyhäselän kunnalle luovutetusta omaisuudesta. Pyhäselän kunnan 
liityttyä kuntaliitoksella Joensuun kaupunkiin rahasto on siirtynyt Joensuun kau-
pungin hallintaan. 
 
Joensuun kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Helvi Lehtosen stipendirahaston 
säännöt 29.3.2010 § 41. Rahaston sääntöjen 1 § mukaan rahaston tarkoituksena 
on Joensuun kaupungin Pyhäselän kaupunginosassa asuvien lahjakkaiden ja vä-
hävaraisten opiskelijoiden avustaminen. 
 
Vuonna 2019 rahastosta jaettiin kaksi 500 euron suuruista stipendiä.  
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
1. jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta stipendejä vuonna 2020 enintään  

5 ooo euroa siten, että yhden stipendin arvo on 500 euroa. 
2. julistaa stipendit haettaviksi syyskuussa 2020. 
3. stipendien jakoperusteet seuraavasti: 

a) hakijan asuinpaikka on hakuhetkellä entisen Pyhäselän kunnan alueella 
tai hakija on asunut perusopetuksen ajan entisen Pyhäselän kunnan 
alueella 

b) hakija on enintään 21-vuotias 
c) hakijan omat tulot ovat vuodelta 2019 enintään 10 000 euroa ja 

vanhempien ansio- ja pääomatulot vuodelta 2019 yhteensä enintään 50 
000 euroa 

d) hakijan opintomenestys on ollut oman luokkansa keskiarvoa parempi. 
Opintomenestyksestään hakijan on esitettävä oppilaitoksen antama 
todistus. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Taloussuunnittelija Sari Heiskanen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
aikana. 

 
KAKOLK 22.10.2020 § 91    
450/02.05.01.01.01/2020    
 

Hyvinvointilautakunnan päätöksen mukaisesti stipendit julistettiin haettavaksi 
2.9.2020 Karjalan Heilissä julkistetulla ilmoituksella. Hakuaika päättyi 2.10.2020 ja 
määräaikaan mennessä tuli kolme hakemusta, jotka kaikki täyttivät edellä mainitut 
jakokriteerit. Luettelo stipendiä hakeneista on luettavissa luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa. 
 
Valmistelija: hyvinvointijohtaja  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää  
 
jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta kolme 500 euron stipendiä 
luottamushenkilöiden verkkopalvelussa olevan liitteen mukaisesti. 
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Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 30.9.2020 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 92    
11/02.02.02.01/2020    
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 
2020 täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden 
mukaan lauta- ja johtokunnille pääsääntöisesti kuukausittain. Ensimmäinen raportti 
laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksia seuraavien kuukausien 
tilanteista ei laadita kirjallista raporttia, ellei toteumaennuste ole oleellisesti 
muuttunut.  
  
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa 
raportoidaan talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös talousarvion 
toiminnallisten tavoitteiden ja yksiköiden omien käyttösuunnitelmatavoitteiden 
toteutumisesta.   
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-syyskuulta  

                                           2020 palvelualueittain.  
  2020                          2019  
  

Talous- ja hallintopalvelut                          62,0 %  
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut            16,6 %  
Koulutuspalvelut                                        75,6 %                       74,0 %  
Varhaiskasvatuspalvelut                            72,5 %                       73,3 %  
Yhteensä                                                   70,6 %                       71,9 %  
  
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on ylityspaineita heinäkuun tilanteen pohjalta 
tehtyyn talousarvioennusteeseen. Varhaiskasvatuksen osalta syksyn 
henkilöstömenot tulevat olemaan 0,3 milj. euroa suuremmat kuin tavallisena 
syksynä, johtuen sijaisten käytön normaalia suuremmasta tasosta. Meneillään 
olevalla pandemialla voi olla merkittävää vaikutusta tulokseen loppuvuoden osalta.  
Lisäksi siirretään 0,09 milj. euroa henkilöstökustannusten varausta talous- ja 
hallintopalveluista hyvinvoinnin edistämisen palveluihin. 
  
Palvelualueiden alkuvuoden keskeisin toiminta:  
 
Talous- ja hallintopalvelut 
 
Talous ja hallintopalveluissa on jatkettu keväällä aloitettua selvitys- ja kehitystyötä 
taloustilastoinnin kehittämiseksi ja selkeyttämiseksi. Hallinnon yhdistämisen 
pohjatyötä on jatkettu yhdessä konsernipalvelujen kanssa.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelut 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palveluissa tuettiin koulutuspalveluita 
poikkeustilaskenaarioiden valmistelussa. Yhteisötalo Satama ja kerhotalo Rupla 
toimivat lähes normaalissa laajuudessaan, koronan aiheuttamat rajoitukset 
huomioiden. Ohjattu toiminta on Satamalla aiempaa pienemmässä roolissa, 
toiminnan pääpaino on ihmisten kohtaamisessa. Toimijat eivät ole toistaiseksi 
halunneet järjestää sunnuntaitansseja Ruplalla koronasta johtuvan tilanteen 
vuoksi. 
 
Kaupungin hyvinvointikertomuksen sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
valmistelu on jatkunut. Hyvinvointikertomuksen valmisteluun liittyvä tapaaminen 
järjestöjen kanssa toteutui syyskuussa. Tapaamiseen oli mahdollista osallistua 
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paikan päällä, jonka lisäksi tapaaminen striimattiin ja etänä osallistuvien oli 
mahdollista kommentoida keskustelua. Tapaaminen myös tallennetiin ja 
hyvinvointikertomuksen valmisteluun oli mahdollista osallistua vastaamalla 
Webropol-kyselyyn tapaamisen jälkeen. Tapaamisen osallistui 64 järjestöjen 
edustajaa. Kyselyyn saatiin vastauksia 17 eri järjestöltä. 
 
Varhaiskasvatukseen rekrytoidaan parhaillaan hankerahoituksella lisää 
Lumiukkoja ja Lumikkeja. Tavoitteena on saada rekrytoitua viisi uutta työntekijää, 
jolloin Lumikkeja ja Lumiukkoja on Joensuussa yhteensä kahdeksan. Yksi 
Lumiukoista siirtyi lukuvuoden alussa lasten mukana Noljakan kouluun, jossa hän 
toimii Icehearts –kasvattajana. Perusopetuksessa on aloittanut hankerahoituksella 
kolme uutta hyvinvointiohjaajaa (Pielisjoen koulu, Heinävaaran koulussa yhdistetty 
hyvinvointiohjaaja/nuoriso-ohjaaja sekä Karsikon koulu). Korona-rahoituksella on 
myös aloittanut kaksi opettajaa, jotka kontaktoivat oppilaita, joilla on paljon 
poissaoloja (lisäksi yksi opettaja aloittaa lokakuun alussa). Pystyäksemme 
vastaamaan joustavammin oppilaiden tuentarpeisiin, koulutuspalveluissa on 
aloittanut myös kaksi kiertävää koulunkäynninohjaajaa, jotka työskentelevät 
useammassa koulussa sekä aamu- ja iltapäivätoiminnassa. 
 
Nuorisopalveluissa alueellinen toiminta on käynnistynyt koulujen alkamisten 
myötä. Nuorisotilat ovat auki Rantakylää lukuun ottamatta, jossa tehdään tilojen 
uudelleen järjestelyjä ja toiminta aloitetaan lokakuun puolella Pataluodon koulun 
aulatiloissa. Nuorten aktiivisuus toiminnoissa on ollut vilkasta ja yksistään 
keskustan nuorisotilassa käy illan aikana parhaimmillaan noin 100 nuorten. Myös 
muilla tiloilla on ollut normaalisyksyyn nähden vilkkaampaa. Ryhmässä on voimaa 
– oppitunnit ja ryhmäyttämiset on pidetty useimmille 7-luokille. 
 
Toiminnassa on huomioitu kokoontumisiin liittyvät ohjeet ja jokaisen kävijän 
henkilöllisyys voidaan määritellä nuorisokortin kirjautumisten kautta. Etsivä työ 
toimii normaalisti ja harrastepankin ryhmät kokoontuvat. Nuorisovaltuusto vaalien 
valmistelu on käynnissä ja nuorisovaltuustolaiset ovat tehneet aktiivisesti 
koulukierroksia ehdokasrekrytointeja ajatellen.  
 
 

 Koulutuspalvelut 
   
Koulutuspalvelut varautuivat erilaisiin poikkeustilanneskenaarioihin. Koulut 
ohjeistettiin rehtorikokouksessa 5.8. lähiopetuksen aloitukseen ja mahdolliseen 
poikkeustilanteeseen varautumiseen. Koulutuspalvelujen poikkeustilanteen 
varautumissuunnitelma päivitettiin yhteistyökumppaneiden kanssa. Koulut 
päivittivät oman poikkeustilasuunnitelman sekä opettajien etäopetussuunnitelmat.  
Nepenmäen koulun yksi opetusryhmä ja 3 koulutuspalvelujen henkilöstöön 
kuuluvaa määrättiin karanteeniin ma 28.9. alkaen. 
Kevään poikkeustilanteen vaikutusten tasaamiseen saatiin hankerahoitusta 
perusopetukseen reilu 900 000 euroa ja lukiokoulutukseen vajaa 300 000 
lukuvuodeksi 2021 – 2022.  
Tuupovaaran uusi koulu ja Marjalan koulun laajennusosan uudet luokkatilat otettiin 
käyttöön. Marjalan koulun laajennuksen uusi sali ja keittiön sekä ruokalan 
muutostyöt valmistuvat lokakuun alkupuolella.  
Karsikon koulun rakentamisen ensimmäinen vaihe käynnistyi 
maanrakennusurakalla.  
Lyseon lukion ja Aikuislukion tilojen remontointi Tiedepuistolla etenee 
suunnitellussa aikataulussa.  
Pyhäselän koulun liikuntasalin käyttöönotto viivästyi syyskuun alku puolelle 
lattiarakenteen takia: salin ja ruokalan tiiliseinä oli muurattu osittain puulattian päälle 
ja välinevaraston lattiarakenne ei ollut sama kuin muualla salissa.  
Uusia maahanmuuttajataustaisia yläkouluikäisiä oppilaita on tullut elo- ja syyskuun 
aikana tiukennetuista maahantulorajoituksista huolimatta lähes viikoittain. 
Syyskuun lopussa perustettiin nivelvaiheen opetuksen uusi opetusryhmä 
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Pataluodon yläkouluun poikkeusoloista johtuvien vaikutusten tasoittamiseen 
saadulla rahoituksella. Pakolaistaustaisten oppilaiden henkilökohtaisten ohjaajien 
tarve on kasvanut ja uusia ohjaajia on palkattu ELY- rahoituksella syksyn aikana. 
 
 
Varhaiskasvatuspalvelut 
 
Varhaiskasvatuspalveluissa on uusi toimintakausi alkanut lähes samassa 
laajuudessa kuin aiempina vuosina. Toimintaa vaikeuttaa poissaolot, joiden 
seurauksena normaaliajan toimintaa on ajoittain vaikea järjestää. Toimintakausi on 
kuitenkin lähtenyt vuosisuunnitelman mukaisesti ja lasten 
varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset keskustelut vanhempien kanssa saadaan 
pääosin toteutettua suunnitelman mukaisesti. 
Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden palautuminen ja päiväkotien suhdeluvun 3 
vuotta täyttäneiden osalta tuovat painetta päiväkotipaikkojen riittävyyteen. 
Tilannetta vaikeuttaa perhepäivähoitajien ennakoitua suurempi väheneminen. 
Tästä syystä on avattu Reijolaan Satakielentielle ryhmäperhepäivähoitoyksikkö. 
Lisäryhmien perustamisia suunnitellaan ja toteutetaan tilanteen mukaan. 
Marjalassa toimijan muutos yksityisessä päiväkodissa on purkanut alueen 
varhaiskasvatusjonoja. Hukanhaudalta puretun Punahilkan päiväkodin tontille 
ollaan etsimässä yksityistä toimijaa niin että yksikkö aloittaisi vuoden 2022 alussa. 
 
 
Valmistelija: palvelujohtaja, taloussuunnittelija 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää: 
- merkitä osavuosikatsauksen ajalta 1.1. – 30.9.2020 tiedokseen. 
- muuttaa elokuussa esitettyä talousarviomuutosta seuraavasti: 

o varhaiskasvatuksen osalta 0,3 milj. euroa heikommaksi 
o siirtää talous- ja hallintopalveluista 0,09 milj. euroa hyvinvoinnin 

edistämisen palveluihin 
- esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 

talousarviomuutosten hyväksymistä 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 5 Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus 
 6 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan taloudelliset ja määrälliset tavoitteet 
 7 Kasvatus- ja koulutuslautakunta/ tavoitteiden raportointi 1.1. - 30.9.2020 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 93 22.10.2020 

 

Tiedoksi 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 93    
      
 

Ajankohtaiset asiat 
Hyvinvointijohtaja ja palvelualuejohtajat kertovat ajankohtaisista asioista.  
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 94 22.10.2020 

 

Viranhaltijapäätökset 
   
KAKOLK 22.10.2020 § 94    
215/00.02.01.01/2020    
 

Utran koulun rehtori 8.10.2020 § 6 
 
Henkilöstöhallinnon päätökset (työsopimukset/viranhoitomääräykset): 
Koulutusjohtaja 1.10.2020, 1 kpl 
Palvelupäällikkö 6.10.2020, 1 kpl 
Pataluodon koulun rehtori 5.10.2020, 1 kpl 
Koordinaattori  5.10.2020, 1 kpl 
Perhepäivähoidon esimies 25.9.2020, 1 kpl  
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä ota kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja koulutus- 
lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 88, § 92, § 93, § 94 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 89, § 90, § 91 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., Joensuu (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: Länsikatu 15, 4B, 2. krs., 80110 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

mailto:kirjaamo@joensuu.fi
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


