Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen vuoden maaraajaksi

HETYJ 19.10.2020 § 62

459/01.01.00.01/2020

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.9.2020 § 305 antanut kehitysjohtaja [l
ﬁgkirjallisen varoituksen. Varoituksen perusteina olivat: 1) luottokortin
vaarinkaytto; 2) sivutoimi-ilmoituksen laiminlydminen; 3) tydénantajan tydnjohto-
oikeutensa nojalla antamien maaraysten ja ohjeiden vastainen toiminta ja
kieltaytyminen noudattaa tydnantajan antamia maarayksia; 4) epaasiallinen
kaytds, toimiminen vastoin aseman ja tehtavien edellyttdmia velvollisuuksia.
Huomioiden kehitysjohtajan laiminlydnnit ja moitittavat teot olisi kestamatonta, etta
kehitysjohtaja palaisi tdmanhetkisen virkavapaan paattyessa eli iimeisimmin
20.10.2020 hoitamaan kehitysjohtajan virkatehtavia. Kehitysjohtajan virka on yksi
kaupungin konsernihallinnon keskeisista viroista, ja viranhaltija on muun muassa
johtoryhman jasen. Kehitysjohtajan virkatehtavien hoitaminen edellyttdd vankkaa
luottamusta ja sujuvaa yhteistydkykya niin organisaation sisalla kuin
yhteistydverkostoissa. Varoituksen perusteena olevien tapahtumien takia
tydénantajan luottamus kehitysjohtajan toimintaan on rikkoutunut, ja luottamuksen
palauttaminen edellyttdd mm. konkreettisia nayttdja toimintatapojen ja kaytoksen
muutoksesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/394) 24 §:n 2 momentin
mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtda enintdan vuoden
maaraajaksi toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja
jota voidaan pitda hanelle sopivana edellyttaen, ettei viranhaltijan varsinainen
palkka vahene.

Edella esitetyista syista on perusteltua, ettad kehitysjohtaja siirretdan kunnallisesta

viranhaltijasta annetun lain mukaisesti vuoden maaraajaksi hankekoordinaattorin

virkasuhteeseen hyvinvoinnin toimialalle hyvinvoinnin edistamisen palveluihin.

Hankekoordinaattorin tehtavia ovat virkasuhteen alkaessa erityisesti:

- hanketoiminnan taloushallinnon ja raportoinnin uudistaminen, eri rahoittajien
ohjeiden yhteensovittaminen kaytadnnon tydskentelyn ndkdkulmasta,

- lapsiystavallinen kunta -osallistuminen toteutukseen seka

- muut esimiehen maardamat tehtavat.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijalle
on ennen siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Kehitysjohtajaa on kuultu
asiassa. Vastineessaan han on todennut toivovansa, etta voisi palata entisiin
kehitysjohtajan tehtaviinsa.

Kaupungin hallintosdanndén 69 § maarittda toimivallan viranhaltijan siirtdmisessa
toiseen virkasuhteeseen seuraavasti:

"Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssé tarkoitetussa tapauksessa paattaa kaupunginhallituksen
henkildstd- ja tydllisyysjaosto silloin, kun toimivalta paattaa virkasuhteisiin (virka,
josta siirretdan, ja virka, johon siirretdan) ottamisesta on eri viranomaisella. Silloin
kun kyseessa oleviin virkasuhteisiin ottamisesta paattdd sama viranomainen,
toimivalta paattaa siirrosta on talla viranomaisella.

Kaupunginvaltuuston valitseman viranhaltijan siirrosta toiseen virkaan paattaa
kuitenkin valtuusto.”

Kehitysjohtajan virkavalinnasta paattaa hallintosddnnén mukaisesti
kaupunginhallitus, ja hankekoordinaattorin valinnasta paattdminen kuuluu
hyvinvointijohtajan toimivaltaan. Hallintosddnnén mukaisesti toiseen
virkasuhteeseen siirtdmisessa toimivalta on tassa tapauksessa siten henkilésto- ja
tydllisyysjaostolla.

Valmistelija: henkilostojohtaja



Henkilostojohtajan paatosesitys:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa

siirtda kehitysjohtaja _ kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(11.4.2003/394) 24 §:n 2 momentin mukaisesti vuoden maaraajaksi 20.10.2020
alkaen hyvinvoinnin toimialan hankekoordinaattorin virkasuhteeseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



