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Poytakirja on tarkastettu 19.10.2020.
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Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 19.10.2020 yleisessa tietoverkossa.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 59 19.10.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 19.10.2020 § 59
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 60 19.10.2020

Poytakirjan tarkastajien valinta

HETYJ 19.10.2020 § 60

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa valita poytakirjan tarkastajiksi Tuula Parikan
ja Sari Koskisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 61 19.10.2020

Joensuun kaupungin kotouttamisohjelma 2018 - 2021

HETYJ 19.10.2020 § 61
455/00.01.02.01/2020

Liitteet

1

Joensuun kaupungin kotouttamisohjelmaa on toteutettu vuodesta 2018 alkaen.
Kotouttamisohjelman luomisen jalkeen toimintaymparistd on muuttunut
merkittdvasti, mm. maakuntauudistus ei toteutunut ja koronatilanne aiheuttaa
operatiivisia haasteita eri palveluissa.

Kaupungin kotouttamistydn toimintamalli on jalkautettu ja sen kehitys jatkuu arjen
tyon, Become Karelian! -hankkeen ja Joensuun seudun Kotouttamistydn keskus -
hankkeen kautta. Jatkuva suomen kielen opetus jokaiselle sita tarvitsevalle
kuntalaiselle on vakiintunut osa kaupungin kotoutumista edistavia palveluita.

Tydllisyys- ja kotouttamispalveluiden yhteisty® tulee tiivistymaan entisestdan 2021
alkavan kuntakokeilun kautta

Kehitysjohtajan vs. paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita tiedoksi Joensuun kaupungin kotouttamisohjelman 2018 - 2021
toteuttamisen etenemisen.

Paatos:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto toteaa, ettd kotouttamisohjelmaa on toteutettu hyvin,
mutta edelleen on haasteena maahanmuuttajien tydllistyminen.

Muutoin merkittiin tiedoksi.

Kotouttamisohjelma 2019-2021
2 Koto-ohjelma seuranta_19102020
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 62 19.10.2020

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen vuoden maaraajaksi

HETYJ 19.10.2020 § 62
459/01.01.00.01/2020

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.9.2020 § 305 antanut kehitysjohtaja [l
ﬁgkirjallisen varoituksen. Varoituksen perusteina olivat: 1) luottokortin
vaarinkaytto; 2) sivutoimi-ilmoituksen laiminlydminen; 3) tydnantajan tydnjohto-
oikeutensa nojalla antamien maaraysten ja ohjeiden vastainen toiminta ja
kieltdytyminen noudattaa tydnantajan antamia maarayksia; 4) epaasiallinen
kaytos, toimiminen vastoin aseman ja tehtavien edellyttamia velvollisuuksia.
Huomioiden kehitysjohtajan laiminlydnnit ja moitittavat teot olisi kestamatonta, etta
kehitysjohtaja palaisi tamanhetkisen virkavapaan paattyessa eli iimeisimmin
20.10.2020 hoitamaan kehitysjohtajan virkatehtavia. Kehitysjohtajan virka on yksi
kaupungin konsernihallinnon keskeisista viroista, ja viranhaltija on muun muassa
johtoryhman jasen. Kehitysjohtajan virkatehtavien hoitaminen edellyttda vankkaa
luottamusta ja sujuvaa yhteistydkykya niin organisaation sisalla kuin
yhteistydverkostoissa. Varoituksen perusteena olevien tapahtumien takia
tydnantajan luottamus kehitysjohtajan toimintaan on rikkoutunut, ja luottamuksen
palauttaminen edellyttdd mm. konkreettisia nayttdja toimintatapojen ja kaytdksen
muutoksesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/394) 24 §:n 2 momentin
mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtda enintaan vuoden
maaraajaksi toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja
jota voidaan pitda hanelle sopivana edellyttaen, ettei viranhaltijan varsinainen
palkka vahene.

Edella esitetyista syista on perusteltua, etta kehitysjohtaja siirretdan kunnallisesta

viranhaltijasta annetun lain mukaisesti vuoden maaraajaksi hankekoordinaattorin

virkasuhteeseen hyvinvoinnin toimialalle hyvinvoinnin edistamisen palveluihin.

Hankekoordinaattorin tehtavia ovat virkasuhteen alkaessa erityisesti:

- hanketoiminnan taloushallinnon ja raportoinnin uudistaminen, eri rahoittajien
ohjeiden yhteensovittaminen kaytannon tydskentelyn ndkdkulmasta,

- lapsiystavallinen kunta -osallistuminen toteutukseen seka

- muut esimiehen maaraamat tehtavat.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijalle
on ennen siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Kehitysjohtajaa on kuultu
asiassa. Vastineessaan han on todennut toivovansa, etta voisi palata entisiin
kehitysjohtajan tehtaviinsa.

Kaupungin hallintosddnnén 69 § maarittda toimivallan viranhaltijan siitdmisessa
toiseen virkasuhteeseen seuraavasti:

"Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetussa tapauksessa paattaa kaupunginhallituksen
henkildsto- ja tydllisyysjaosto silloin, kun toimivalta paattaa virkasuhteisiin (virka,
josta siirretaan, ja virka, johon siirretaan) ottamisesta on eri viranomaisella. Silloin
kun kyseessa oleviin virkasuhteisiin ottamisesta paattdd sama viranomainen,
toimivalta paattaa siirrosta on talla viranomaisella.

Kaupunginvaltuuston valitseman viranhaltijan siirrosta toiseen virkaan paattaa
kuitenkin valtuusto.”

Kehitysjohtajan virkavalinnasta paattaa hallintosddnnén mukaisesti
kaupunginhallitus, ja hankekoordinaattorin valinnasta paattdminen kuuluu
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 62 19.10.2020

hyvinvointijohtajan toimivaltaan. Hallintosdanndén mukaisesti toiseen
virkasuhteeseen siirtdmisessa toimivalta on tassa tapauksessa siten henkilosto- ja
tyollisyysjaostolla.

Valmistelija: henkilostojohtaja

Henkilostojohtajan paatosesitys:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

siirtaa kehitysjohtaja | B <unnalliisesta viranhaltijasta annetun lain
(11.4.2003/394) 24 §:n 2 momentin mukaisesti vuoden maaraajaksi 20.10.2020
alkaen hyvinvoinnin toimialan hankekoordinaattorin virkasuhteeseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 59, § 60, § 61

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 11/2020 9

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



