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Yhtymaivaltuuston seminaari ja kokous 25.11.2020

Tervetuloa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuuston seminaariin ja kokoukseen keskiviikkona 25.11.2020 klo
9.00 - n. 16.00.

Paikka Otsola-sali, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria,
Otsolan kampus, Tulliportinkatu 3, I -talo, Joensuu

Aikataulu:

klo 9.00 - 11.00 Yhtymavaltuuston seminaari Otsola-salissa

(Tulliportinkatu 3, I -talo, Joensuu)
Seminaarin ohjelma:
klo 9.00 Tervetuloa!
yhtymaévaltuuston puheenjohtaja Anna Holtta

klo9.15-9.45 Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE ry
Ammatillisen koulutuksen visio 2040
AMKE ry:n puheenjohtaja, teollisuusneuvos Kari Kallonen
Kuntavaalit 2021 — ammatillinen koulutus synnyttaa alueellista elinvoimaa
AMKE ry:n toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu

klo 9.45-10.15 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2021 — 2023, talousarvio 2021 ja
hallintosdanto 2021 seki muuta ajankohtaista
kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen

klo 10.15 — 11.00 Keskustelua
kuntayhtyman johtoryhma estradilla

klo 11.00 - 13.00 Tauko

klo 11.00 — 12.10 Ryhmakokoukset Kaislakadulla

» SDP + Vasemmistoliitto luokka 1, Maatalo

> Keskusta luokka 2, Maatalo

> Kokoomus kokoustila Datamo, Tietotalo
> Perussuomalaiset luokka 2, Tietotalo

klo 12.15 — 12.50 Mahdollisuus kdyda lounaalla ravintola Kaislassa, Kaislakatu 3, padrakennus
(Sisddnkdynti Kaislaan on padrakennuksen takapihan puolelta.)

klo 13.00 - Yhtymaivaltuuston kokous Otsola-salissa salissa
(Tulliportinkatu 3, I -talo, Joensuu)

Kokouksen alussa suoritetaan AMKE ry:n myontdmien ansiomerkkien jako am-
matillisessa koulutuksessa ansioituneille henkiléille sekd huomioidaan muut
palkitsemiset.
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Ohjeistusta
Yhtymévaltuuston seminaarin ja kokouksen jarjestelyissé kiinnitetdén huomiota turvalli-
suusjirjestelyihin ja pyritid#n vilttiméain mahdollisimman paljon ldhikontakteja.

Ohjelmassa mainitut ryhmit ovat ilmoittaneet pitavinsa tauolla ryhmékokoukset, ja heille
on kokouksia varten varattu ohjelmassa mainitut tilat Kaislakadulta.

Ohjeita yhtymiivaltuuston kokoukseen tuleville:

e Kaikkien henkiloiden - ikddn katsomatta - tulee itse arvioida, ovatko he esimer-
kiksi henkilokohtaisen terveystilanteen tai matkailusta johtuneen karanteenin
vuoksi estyneiti osallistumaan kokoukseen, joka pidetién fyysiselld kokouspai-
kalla. Koronatartunnan tai sille altistumisen vuoksi karanteenissa olevan ei tule
osallistua kokoukseen.

o Sairaana tai sairautta epiilevin ei tule osallistua kokoukseen.

s Jos olet estynyt saapumasta kokoukseen, ilmoitathan siitd mahdollisimman pian
Heli Pirhoselle sihkopostitse hallinto@riveria.fi tai puhelimitse 050 326 1719. Va-
rajiasenen kutsuminen on tirkedd kokouksen paatosvaltaisuuden varmistamiseksi.

e Kaikkia tilaisuuteen tulevia pyydetdan huomioimaan itse turvallisuusvalit ja valt-
tdmaan mm. kittelya.

e Kidet desinfioidaan sisaantulon jilkeen. Kasidesid on saatavilla ulko-ovilla ja Ot-
sola -salin ovilla.

e Tiistaina 25.11.2020 Riverian Otsolan kampuksen pysékéintialueella ei ole pysa-
koéinnin valvontaa eli auton voi pysiakoida mille tahansa pysékointialueella va-
paana olevalle paikalle. Mikali lounaalle siirtyy autolla, on ne mahdollista pysa-
koida Kaislakadulla Maatalon takana oleville pysékéintipaikoille.

e Ruuhkien vilttimiseksi Otsolan I-rakennukseen ja Otsola -saliin saapuminen on
kahta kautta seuraavasti:
Ovi yksi
e I-talon paddyssi olevasta ovesta (parkkipaikkojen puolelta) ja Otsola-saliin
alakerran ovesta
o Ilomantsin, Joensuun, Juuan ja Kiteen edustajat
o naulakot 1. kerroksessa
o istumapaikat on merkitty saliin varsinaisen jasenen nimella. Jos ko-
koukseen tulee varaedustaja, istuu hédn varsinaiselle valtuutetulle nime-
tylle paikalle.
Ovi kaksi
e piiovesta, joka on Tulliportinkadun puolella
o Kontiolahden, Lieksan, Liperin, Nurmeksen, Outokummun,
Polvijarven, Riikkylin ja Tohmajirven valtuutetut seka yhty-
mihallituksen ja tarkastuslautakunnan jisenet
o naulakot 2. kerroksessa
o istumapaikat merkitty saliin varsinaisen jasenen nimella. Jos kokouk-
seen tulee varaedustaja, istuu hén varsinaiselle valtuutetulle nimetylle
paikalle.
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Kokousjirjestelyissid noudatetaan lisiksi seuraavaa menettelyi:

e Kokouspaikalla ei jarjestetd aamu- eika paiviakahveja.

e AVI:n ohjeen mukaisesti kokouksen ja seminaarin aikana suositellaan kasvimas-
kien kayttoa.

e Jokaisella penkkirivilld istuu maksimissaan nelja henkil6a turvavilit huomioiden.

e Yleison on mahdollisuus seurata kokousta Riverian verkkosivujen www. riveria.fi
etusivulla julkaistavan linkin kautta. Mikali yleis64 tulee paikanpaille, heidit ohja-
taan seuraamaan kokousta I -rakennuksen luokkaan.

Oheisena on yhtyméavaltuuston kokouskutsu ja esityslista liitteineen.

Jos olet ilmoittanut haluavasi kokouskutsun ja esityslistan sdahkoisesti, padset lukemaan
esityslistan liitteineen Riverian internet-sivuilta www.riveria.fi.

Esteilmoitukset pyydetdan lahettimaan sahkopostilla hallinto@riveria.fi tai puhelimitse
Heli Pirhonen, puh. 050 326 17109.

Tervetuloa yhtymaéavaltuuston seminaariin ja kokoukseen!

Anna Holtta Esa Karvinen
yhtymévaltuuston puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja, rehtori
Liitteet yhtymavaltuuston kokouskutsu ja esityslista liitteineen

matka- ja ansionmenetyskorvauslomake
Jakelu yhtymavaltuuston jasenet, yhtyméahallituksen jasenet

Tiedoksi jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, tarkastuslautakunnan jasenet
Riverian johtoryhmain jésenet
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Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2020

koulutuskuntayhtyma

Yhtymaéavaltuusto
Aika 25.11.2020 klo 13.00
Paikka Otsola-sali, Tulliportinkatu 3, I -rakennus, 80130 Joensuu
Lisédtietoja
Kasiteltavit asiat
Asia Liitteet Otsikko Sivu
1 Kokouksen avaus 2
2 1 Edustajien toteaminen 2
3 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus 3
4 Ty6jarjestyksen hyviksyminen 3
5 Poytakirjantarkastajien valitseminen 4
6 Aintenlaskijoiden valitseminen 4
7 Eronpyynto yhtymahallituksen varajasenyydesti ja uuden varajasenen valinta 5
8 Teknologia-toimialan neuvottelukunnan jasenen muutos ja 6
varapuheenjohtajan valinta
9 Tarkastuslautakunnan varajasenen valinta 8
10 2 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2019 10
11 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020 - 2022, Talousarvio 2020 muutos 12
12 3 Kuvaus koronaviruspandemian (Covid-19) vaikutuksista Riverian toimintaan 18
13 4-8 Koulutuskuntayhtyman ja jasenkuntien kunnallisjohdon ty6kokoukset 19
14 9-10 Hallintosdanto 1.1.2021 20
15 11 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2021 - 2023, talousarvio 2021 22
16 Tilintarkastajan valinta vuosille 2018-2020, optiona 2021-2022 27
i7 Poytakirjan nahtavana pitiminen 29
18 Kokouksen paattiminen 29
0.11.2020
Anna Holtta

yhtymaévaltuuston puheenjohtaja
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3

Kokouksen laillisuus ja paidtosvaltaisuus

Yhtymavaltuusto

Ehdotus

Paitos

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Yhtymavaltuuston kokouskutsun lahettdmisesta paatetaan hallintosdannossa.

Hallintosddnnon §:n 83 mukaan "Kokouskutsu on ldhetettava vahintiaan 14
paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus seka
jasenkuntien kunnanhallituksille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kuntayhtyman verkkosivuilla"

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 10.11.2020 valtuuston jasenille seka ja-
senkuntien kunnanhallituksille. Lisaksi kokouksesta on ilmoitettu kuntayhty-
man verkkosivuilla seka lehdissa.

Todetaan kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Yhtymavaltuusto:

4
Tyojirjestyksen hyviksyminen

Yhtymavaltuusto

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 95 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Hyviksytddn kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto:
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Yhtymahallitus § 159 23.09.2020
Yhtymaivaltuusto 25.11.2020
7

Eronpyynto yhtymaihallituksen varajiasenyydesti ja uuden varajisenen valinta

481/00.00.01/2017

Yhtymahallitus 23.09.2020 § 159

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto

Paitos

Mikko Lopponen on 2.9.2020 ldhettdmallaan sahkopostilla pyytanyt yhtyma-
valtuustolta eroa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymahallituksen
varajasenyydestd. Lopponen ilmoittaa hakeneensa eroa Tohmajarven kunnan
valtuutetun ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista kuntalain 72 §:n
2 kohdan perusteella. Han on edelleen vaalikelpoinen koulutuskuntayhtyméin
yhtymahallituksen varajaseneksi, mutta ilmoittaa kirjeessansa linjanneensa,
ettd Tohmajarven kunnan toimialajohtajan viransijaisuutta (vs. sivistysjohta-
ja) hoitaessaan han eroaa luottamustehtavisti, jotka ovat mahdollistuneet
hénelle kunnanvaltuutetun ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiavien
myota.

Mikko Lopponen on toiminut Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian yhtymahallituksessa Katja Kolehmaisen henkil6kohtaisena
varajasenena.

Lisatietoja: kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd se paattaa

1. todeta Mikko Lopposen luottamustoimen yhtymahallituksen varajase-
nena paattyneeksi.

2. valita Katja Kolehmaiselle henkil6kohtaisen varajisenen yhtymahalli-
tukseen toimikauden 2017 - 2021 loppuun saakka.

Yhtymaéhallitus:
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto:
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Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

§ 160 23.09.2020
25.11.2020

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto

Paatos

miehid kumpiakin vihintddn 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka
kunta- tai valtioenemmistdiselld yhtiolld on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa
tulee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid, jollei erityisistd syistd muuta
johdu."

Valmistelija: hallinnon asiantuntija

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtyméahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, etta se

1. toteaa Reetta Ronkon Teknologia-toimialan neuvottelukunnan jase-
nyyden ja varapuheenjohtajuuden paattyneeksi.

2. valitsee Teknologia-toimialan neuvottelukuntaan varsinaisen jasenen
neuvottelukunnan toimikauden 2017 - 2021 jaljella olevaksi ajaksi.

3. valitsee Teknologia -toimialan neuvottelukunnan varapuheenjohtajan
neuvottelukunnan toimikauden 2017 - 2021 jaljella olevaksi ajaksi.

Yhtymahallitus:
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto:



// Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2020
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Yhtymahallitus § 206 28.10.2020

Yhtymaévaltuusto 25.11.2020

Yhtymavaltuusto

Paatos Yhtymaivaltuusto:
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Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

§ 142 20.08.2020
25.11.2020

Paitosehdotus

Paitos

Paatos

Liitteet

Valmistelija: hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi.

Lisatietoja: kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori:

Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymavaltuustolle lausuntonaan seuraavaa:
Yhtymahallitus huomioi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esille
otetut asiat toiminnan ja talouden suunnittelussa suunnittelukaudella 2021 -
2023. Yhtymahallitus kiinnittda erityistd huomioita alueen yritysten ja
elinkeinoeldman osaamistarpeisiin vastaamiseen kumppanuusmallilla,
tyoikdisen aikuisvdeston koulutukseen sekd ammatti- ja erikoisammattitut-
kintojen maaran lisddmiseen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuusto:

Liite2  Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2019
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Yhtymahallitus § 205 30.10.2019
Yhtymaévaltuusto § 34 27.11.2019

Yhtymadhallitus § 201 28.10.2020
Yhtymaévaltuusto 25.11.2020

OKM:n rahoitusmallissa perusrahoitus (vuonna 2020 70 %, vuonna 2021 60
% ja vuonna 2022 50%) jaetaan OKM myo6ntdmien tavoitteellisten - siis ei
toteutuneiden - opiskelijavuosien perusteella. Lisaksi OKM jattaa varainhoi-
tovuoden aikana perusrahoituksen harkinnanvaraisina korotuksina jaettavaa
rahoitusta, jonka myontdmisperusteet vaihtelevat ja jota koulutuksen
jarjestdjat hakevat vuoden aikana. Tavoitteellisia opiskelijavuosia (valtakun-
nallisesti yht. 179 500) myontdessaan OKM kayttdd mm. alueelliseen
tyOvoiman tarpeeseen ja saatavuuden varmistamiseen perustuvaa harkintaa.
Perusrahoituselementin suuruus sekd myontamisté edeltdva hakuprosessi
sekd myontamisessa kaytettdva harkinnanvaraisuus aiheuttavat VOS-rahoi-
tuksen tarkkaan ennakointiin edelleen haastetta.

Suunnitelmakaudella suunnittelemme sopeuttavamme henkil6st6n méaédrian
toimintatuottojen mahdollistamalle tasolle mm. eldkoitymisten kautta. So-
peuttamissuunnitelman onnistuminen edellyttda toimintatuottojen toteutu-
mista budjetin mukaisina.

Toteutamme vuonna 2019 konseptoidun koko henkil6stod koskevan “Rive-
ria2025” - henkiloston osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelman
suunnitelmakaudella.

Koulutuskuntayhtyman historian suurimmat investoinnit oppimisympéristo-
jen uudistamiseksi jatkuvat suunnitelman mukaan Joensuun Peltolassa ja
maakunnassa. Kehitimme oppimista, vetovoimaisuutta ja hyvinvointia
edistdvia tiloja pitkalle tulevaisuuteen yli sukupolvien. Vahennamme omassa
kaytossi olevien tilojen madraa sekd sadstimme suunnittelukauden loppuun
mennessa yhteensé 2 miljoonaa euroa toimitilakustannuksissa ja muissa
toimintojen tiivistimiseen liittyvissa kuluissa. Suunnitelmankauden
kokonaisinvestoinnit ovat noin 29 miljoonaa euroa, jotka toteutetaan
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden kuntayhtymén maksuvalmius
hyvalla tasolla.

Kaikkien toiminta- ja taloussuunnitelmassa (TTS) kuvattujen toimenpiteiden
tavoitteena on varmistaa opiskelijjoillemme riittdva opetus ja ohjaus sekd huo-
lehtia alueemme ty6voiman saannista.

Koulutuskuntayhtyma on pohjoiskarjalaisten, alueen tyGeldmén ja omistaja-
kuntien laheinen kumppani ammattitaidon ja osaamisen kehittimisessa seki
osaavan tyovoiman turvaamisessa. Suunnitelmakaudella jatkamme hyvin al-
kanutta kumppanuussopimustoimintaa alueemme tydeldmaén ja omistajakun-
tien kanssa.

Osaavan ty6voiman turvaamiseksi olemme hakeneet opetus- ja kulttuurimi-
nisteriosta jarjestamislupaa englanninkieliselle kone- ja tuotantotekniikan pe-
rustutkinnolle. Miké&li ministerio myontda luvan, toiminnan on tarkoitus
kaynnistyd vuonna 2020.

Uudistamme kilpailluilla markkinoilla tapahtuvan koulutus- ja palvelumyyn-
tiyhtion toiminnan suunnitelmakaudella.
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Opiskelijavuositavoite 2020 - 2022
(ammatillinen koulutus)
TP 2018 TA 2019 TA2020 TS 2021 TS 2022

Teknologia 1714 2198 2198 2198 2198
Palvelut ja hyvinvointi 2 457 3302 3 302 3302 3302
Opiskelijavuodet yhteensa

(sitova tavoite) 4171 5500 5500 5500 5500

Tutkintotavoite 2019 - 2021
(perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot)
TP 2018 TA 2019 TA=2020 TS 2021 TS 2022

Teknologia 734 830 840 850 860
Palvelut ja hyvinvointi 1317 1100 1350 1350 1350
Tutkinnot yhteensa

(sitova tavoite) 2 051 1930 2190 2 200 2 210

Taydellisyysperiaatteen mukaan talousarvioon on otettava koulutuskuntayh-
tymén rahan kaytto ja rahan ldhteet kokonaisuudessaan. Tiedossa olevia me-
noja tai tuloja ei voi jattaa talousarviosta pois. Taydellisyysperiaatteen mu-
kaan my6s koulutuskuntayhtymain sisdiset ostot ja myynnit otetaan talousar-
vioon, vaikka niihin ei suoraan liittyisi rahan kayttoa. Kayttotalousosan
tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisiltavat seka ulkoiset ettd sisdiset tulot ja
menot.

Kayttotalousosassa asetetaan oppilaitospalveluiden ja toimialojen varsinaisen
toiminnan tavoitteet seki tavoitteiden edellyttimit madrarahat ja tuloarviot.
Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisdltavat seka ulkoiset etta
sisdiset tulot ja menot. Niin laadittuna TTS:n kiyttotalousosa toimintasuun-
nitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kdayttosuunnitelmaa, jota
koulutuskuntayhtymassa ei laadita erikseen.

Sen jilkeen kun yhtymavaltuusto on hyviaksynyt toiminta- ja taloussuunnitel-
man sekd talousarvion, yhtymahallitukselle tuodaan hyvaksyttavéksi talousar-
vion taytantoonpano-ohjeet.

Tuloslaskelmaosa sisiltdd myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka tay-
dellisyysperiaatetta noudattaen on laadittu tilikauden yli-/alijaaméaén saakka.

Taloussuunnitelman yhdistelmi (euroa)

Kayttotalousosa TP 2018 TA 2019 TA 2020 TS 2021 TS 2022
Tulot 83 602 031 87601200 84 622382 81582124 81083145
Menot -80185186 -82829399 -79896533 -76320845 -74277339
Vuosikate 3 416 845 4771801 4725849 5261279 6805806
Tuloslaskelmaosa

Tilikauden ylijaidma/ali- -1143 116 727 972 -705 386 81085 1203 291
jaama

Taseeseen kertynyt ylijaa-

mi 31.12. 39535675 40263647 39558261 39639346 40842637

Investointiosa
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Yhtymahallitus 28.10.2020 § 201

Paatosehdotus

Paitos

Paiatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymain lakisaateinen talousarviositovuus
koskee yhtymavaltuuston hyviaksymia toiminnallisia kokonaistavoitteita seka
taloudellisia nettotulostavoitteita sekd nettomaararahoja ja tuloarvioita.

Syyskuun 2020 lopun tilanne nayttaa yhtymavaltuustoon nihden sitovien toi-
minnallisten tulosten osalta silté, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian tulokset tulevat alittamaan tavoitteet opiskelijavuosien ja suoritetu-
jen tutkintojen osalta.

Kuntalain 65.5 §:n mukaan talousarvioon tehtavista muutoksista paattda yh-
tymavaltuusto. Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava yhtymaval-
tuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkea-
mista, joita ei ole hyviksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Riverian opiskelijavuosien kertyma on 30.9.2020 3860 opiskelijavuotta.
Opinnoissa olevien opiskelijoiden maaran perusteella arvioimme, ettd vuoden
loppuun mennessa kertyy 1380 opiskelijavuotta. Vuoden 2020 opiskelijavuo-
sikertyma tulee olemaan vahintddn 5 200. Ennakoitua heikompi opiskelija-
vuosikertyma johtuu koronavirusepidemian aiheuttamasta opiskelijahankin-
nan vaikeutumisesta jatkuvan haun opiskelijoiden osalta. Koronavirusepide-
mian vuoksi myds tutkintotavoitteesta tullaan jadmaan. Syyskuun loppuun
mennessa suoritettujen 1288 tutkinnon lisdksi ennakoimme kertyvén viela
562 tutkintoa lisd4, joten vuonna 2020 Riveriasta perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoja suoritetaan yhteensa vahintaan 1 800 kappaletta.

Valmistelija: hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi.

Lisatietoja: kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, etta se paattdda muuttaa vuoden
2020

1. opiskelijavuositavoitteen yhteensa 5 200 opiskelijavuodeksi

2. tutkintotavoitteen yhteensi 1 800 tutkinnoksi.

Yhtymahallitus:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto
Yhtymavaltuusto:
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Yhtymahallitus §185 20.10.2020
Yhtymaévaltuusto 25.11.2020
13

Koulutuskuntayhtymiin ja jisenkuntien kunnallisjohdon ty6kokoukset
469/00.04.01/2017
Yhtymahallitus 20.10.2020 § 185

Riverian ja jasenkuntien kunnallisjohdon ty6kokoukset pidettiin:
ti. 6.10. Joensuun seutu

ke 7.10. Pielisen Karjala

pe 9.10. Keski-Karjala

Tyokokouksiin oli kutsuttu jasenkuntien, maakuntaliiton, ELY- ja TE-toimis-
tojen ja kehittdmisyhtioiden edustajat. Tyokokouksiin osallistui lisaksi kunta-
yhtymain luottamusjohtoa, johtoryhma seké koulutusyksikon paallikko.

Liitetiedostona on tiedoksi tyékokousten muistiot ja osallistujat.

Lisétietoja: kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191 tai
esa.karvinen(at)riveria.fi.

Paitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtyméhallitus paattdd merkita tiedoksi koulutuskuntayhtymain ja jasenkun-
tien kunnallisjohdon ty6kokousten muistiot ja ldhettda ne tiedoksi yhtymaval-
tuustolle.

Paitos Yhtymahallitus:
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto
Paatos Yhtymavaltuusto:
Liitteet Liite4  Kuntakierroksen 2020 materiaalit- Joensuun seutu

Liite5  Muistio Joensuun seudun tyokokouksesta ti 6.10.2020

Liite6  Kuntakierroksen 2020 materiaalit -Pielisen karjala ja
Keski-Karjala

Liite7  Muistio Pielisen Karjalan tyokokouksesta ke 7.10.2020

Liite 8  Muistio Keski-Karjalan tyokokouksesta pe 9.10.
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yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenisti tai varajasenista. (§

13)

. tasmennyksid yhtymahallituksen paitdntdvaltaan jaostojen perustami-

seksi (§ 19)

. ylemmaén korkeakoulututkinnon kelpoisuusvaatimus johtavassa ase-

massa toimiville viranhaltijoille virkaa taytettdessa (§ 36)

o uuden tiedonhallintalain mukaisten tiedonhallinnan vastuiden ja niihin
liittyvien tehtdvien jakautuminen koulutuskuntayhtymassa (7 luku§:t

53 - 55)

. yhtymavaltuuston kokous siahkdisessa toimintaymparistossa (12 luku

§:t 81, 82, 84)
. teknisluontoisia korjauksia

Kuntayhtymiin johtaja, rehtorin piitosehdotus kokouksessa:
Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteeni
olevan, kokouksessa péivitetyn hallintosddnnon voimaan 1.1.2021 kuitenkin

Paiatos

Yhtymavaltuusto

Paatos

Liitteet

siten, ettd hallintosdannon 1.1.2020 maarayksia palvelut ja hyvinvointi

-toimialan neuvottelukunnasta seka teknologia- toimialan neuvottelukunnas-

ta noudatetaan valtuustokauden 2017 - 2020 loppuun saakka.

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus péétti esittdd yhtymavaltuustolle, ettéd se hyviksyy liitteeni
olevan, kokouksessa paivitetyn hallintosddannon voimaan 1.1.2021 kuitenkin
siten, ettd hallintosdannon 1.1.2020 mairayksia palvelut ja hyvinvointi -toimi-

alan neuvottelukunnasta seka teknologia- toimialan neuvottelukunnasta
noudatetaan valtuustokauden 2017 - 2020 loppuun saakka.

Yhtymavaltuusto:

Liiteg  Esitys muutoksista hallintosdantoon 1.1.2021
Liite 10 Hallintosd4nto 1.1.2021
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Yhtymaihallitus
Yhtymaévaltuusto

§ 203 28.10.2020
25.11.2020

Riverian ennakoitu valtionosuusrahoitus on talousarviovuodelle yhteensa
54,7 miljoonaa euroa, joka on 600 000 euroa vihemman kuin vuodelle 2020
budjetoitu strategiarahoituksen sisaltava valtionosuusrahoitus, joka nayttaa
myo0s toteutuvan vuonna 2020.

Suunnitelmakaudella turvaamme edelleen opetuksen ja ohjauksen laaduk-
kaan ja vaikuttavan toteuttamisen. Henkiloston méaran sopeuttaminen toi-
mintatuottojen mahdollistamalle tasolle toteutetaan mm. eldkoitymisten
kautta seka tarkastellen tehtdvdakokonaisuuksien ja tyon uudelleen muotoilun
mahdollisuuksia aina méaaraaikaisten palvelussuhteiden paattyessi seka
muun ns. luontaisen poistuman kohdalla.

Jatkamme vuonna 2019 konseptoidun koko henkiléstoa koskevan Rive-
ria2025 - henkiloston osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittimisohjelman to-
teuttamista suunnitelmakaudella.

Koulutuskuntayhtymén historian suurimmat investoinnit oppimisymparisto-
jen uudistamiseksi valmistuvat suunnitelman mukaan Joensuun Peltolassa ja
maakunnassa. Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit
kohdistuvat Joensuun Peltolan kampuksen vuonna 1936 rakennetun
suojellun paiarakennuksen saneeraukseen (5 miljoonaa euroa), Joensuun
Niskalan kampuksen peruskorjaukseen (1,2 miljoonaa euroa) seka
muutostéihin Nurmeksen (2,5 miljoonaa euroa) ja Valtimon (2,4 miljoonaa
euroa) koulutusyksikoissa.

Suunnitelmakauden 19,5 miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan
omarahoitteisesti ilman velkaantumista pitden kuntayhtymén maksuvalmius
hyvilla tasolla.

Kaikkien toiminta- ja taloussuunnitelmassa (TTS) kuvattujen toimenpiteiden
tavoitteena on varmistaa opiskelijoillemme vaikuttava ja laadukas opetus ja
ohjaus sekd huolehtia alueemme ty6voiman saannista.

Siirrymme toiminnan suunnittelussa kalenterivuosirytmiin vuodesta 2021 al-
kaen. Kalenterivuosi muodostuu kevit-, kesa- ja syyskausista. Kalenterivuosi-
suunnittelu mahdollistaa sen, ettd jatkossa opiskelijoille turvaamme tavoit-
teellisen ja ohjatun osaamisen kehittdmisen mahdollisuuden vuoden jokaise-
na paivénai erilaisissa oppimisymparistoissd. Opetusta ja ohjausta jarjestetdan
arkisin aamu kahdeksasta ilta kahdeksaan, tarvittaessa myos viikonloppuisin.

Uudistamme kilpailluilla koulutusmarkkinoilla tapahtuvan koulutus- ja pal-
velumyyntiyhtion organisaation ja toiminnan suunnitelmakaudella. Toimin-
taedellytyksien vahvistamiseksi sijoitamme yhtioon perustettuun sijoitetun
vapaan oman padoman rahastoon (SVOP-rahasto) padomaa.

Suunnitelmakauden keskeisimmit strategiset riskit liittyvat syksylla 2020
kohti kiithtymisvaihetta etenevaan koranaepidemiaan, henkiloston osaamista
sekd tyohyvinvointia ja jaksamista koettelevaan jatkuvaan uudistumisen
tarpeeseen seka lisikustannuksia tuovaan oppivelvollisuuden laajentamiseen
ja toisen asteen koulutuksen maksuttomuuteen. Merkittava taloudellinen
riski- ja epdvarmuustekija koulutuskuntayhtyman taloudelle ja toiminnalle on
Pohjois-Karjalan maakunnan vaeston ja ikdrakenteen kehitys seké



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2020 25
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 203 28.10.2020
Yhtymavaltuusto 25.11.2020
Opiskelijavuositavoite 2020 - 2022
(ammatillinen koulutus)

TP 2019 TA 2020 TA=2021 TS 2022 TS 2023
Teknologia 1986 2198 2200 2 200 2 200
Palvelut ja hyvinvointi 3186 3302 3100 3100 3100
Opiskelijavuodet yhteensa
(sitova tavoite) 5173 5500 5300 5300 5300
Tutkintotavoite 2019 - 2021
(perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot)

TP 2019 TA2020 TA2021 TS2022 TS 2023
Teknologia 724 840 800 800 800
Palvelut ja hyvinvointi 1233 1350 1200 1200 1200
Tutkinnot yhteensa
(sitova tavoite) 1957 2190 2 000 2 000 2 000

Téydellisyysperiaatteen mukaan talousarvioon on otettava koulutuskuntayh-
tyman rahan kaytto ja rahan ldhteet kokonaisuudessaan. Tiedossa olevia me-
noja tai tuloja ei voi jattaa talousarviosta pois. Tdydellisyysperiaatteen mu-
kaan my6s koulutuskuntayhtymén sisdiset ostot ja myynnit otetaan talousar-
vioon, vaikka niihin ei suoraan liittyisi rahan kiyttoa. Kaytt6talousosan
tulosalueittaiset tuloslaskelmat siséltavit sekd ulkoiset etta sisiiset tulot ja
menot.

Kayttotalousosassa asetetaan oppilaitospalveluiden ja toimialojen varsinaisen
toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellyttimat masrarahat ja tuloarviot.
Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisaltavit seké ulkoiset ettd
sisdiset tulot ja menot. Niin laadittuna TTS:n kiyttotalousosa toimintasuun-
nitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kdyttGsuunnitelmaa, jota
koulutuskuntayhtymassa ei laadita erikseen. Sen jilkeen, kun yhtyméavaltuus-
to on hyvaksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman seki talousarvion,
yhtymahallitukselle tuodaan hyvaksyttaviksi talousarvion taytantéonpa-
no-ohjeet.

Tuloslaskelmaosa sisaltda myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka tay-
dellisyysperiaatetta noudattaen on laadittu tilikauden yli-/alijadmééin saakka.

Taloussuunnitelman yhdistelmi (euroa)

Kayttotalousosa TP 2019 TA2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023
Tulot 90 428 242 84 622 381 85503 046] 82976709| 81945219
Menot -86 144 335| -79896532| -80294935| -77374 694/ -76 124 083
Vuosikate 4283 907 4725849 5208111 5802016 6021136
Tuloslaskelmaosa

Tilikauden ylijaama/ali- 1300 224 -705 386 646 393 1331789 1806599
jaama

Taseeseen kertynyt ylijaa-

ma 31.12. 38549666 37844280 38490673| 39822462 41629 061
Investointiosa

Tulot 200 000 60 000 - -
Menot -11610 081| -12415200| -12248 000| -4 900 000| -2 450 000
Netto -11 610 081| -12 215 200| -12 188 000| -4 900 000 -2 450
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Tarkastuslautakunta § 69 01.11.2017
Yhtymavaltuusto §53 20.11.2017
Tarkastuslautakunta § 32 27.08.2020
Yhtymavaltuusto 25.11.2020
16

Tilintarkastajan valinta vuosille 2018-2020, optiona 2021-2022

413/00.03.00/2017

Tarkltk 01.11.2017 § 69

Piaiatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tilintarkastajan valinnan valmistelu kuuluu val-
tuuston asettamalle tarkastuslautakunnalle, jonka kuntalain 121 §:n mukaan
on valmisteltava valtuuston paatettavit hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Ehdotuksen valtuustolle kuntayhtymaén tilintarkastajista tekee vuosiksi 2017 -
2020 valittu tarkastuslautakunta.

Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talou-
den tilintarkastuslautakunnan hyviksyma yhteiso (JHT-yhteiso). Yhteison on
madrattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden
hyviaksytty tilintarkastaja (JHT-tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat
tehtavissaan virkavastuulla.

Edelliselle valtuustokaudelle valittu 2013 - 2016 tarkastuslautakunta valmis-
teli tarjouspyynnon 10.8.2017. Miadraaikaan pe 20.10.2017 mennessi tarjouk-
sen jattivat Erns & Young Oy, KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy ja BDO
Audiator Oy. Tarjoukset on pisteytetty liitteena olevaan vertailutaulukkoon,
joka tulee julkiseksi julkisuuslain 24 §:n mukaisesti, kun paitos valinnasta on
tehty.

Kuntayhtyman hallintosdannon 69 §:n mukaan valtuusto valitsee tarkas-
tuslautakunnan esityksestd JHT-yhteison enintddn kuuden tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta hyviksyy laaditun vertailutaulukon ja esittda valtuustol-
le, ettd valtuusto valitsee tilikausille 2018-2020 hallinnon ja talouden tarkas-
tamista suorittamaan BDO Audiator Oy:n. Vastuullisena JHT-tarkastajana
toimii Ulla-Maija Tuomela.

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 29.11.2017 § 53

Paatos

Yhtymavaltuusto:
Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymaévaltuusto 25.11.2020

17

Poytikirjan nadhtavini pitiminen

Yhtymavaltuusto
Taman kokouksen tarkastettu poytakirja on nahtdvana 26.11.2020
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai, Riverian internet-sivuilla
www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto:

18

Kokouksen paittiminen

Yhtymaévaltuusto

Paaitos Yhtymaévaltuusto:



