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Kaupungin oma tyollistdminen kohdennetaan vuonna 2021 kaupungin
tyollisyyspalvelujen asiakkaisiin silloin, kun kaupungin ty6tehtavat palvelevat
tyéttdman polkua kohti avoimia tydémarkkinoita osaamisen kehittamisen
perusteella tai kun muu yksildllinen tarve edellyttaa tydjaksoa kaupungin
tydyksikossa. Kaupungin tydjakso sisaltaa aina yksildllisen valmennuksen kohti
avoimia tydmarkkinoita tai koulutusta.

Tydsuhteet toteutetaan ensisijaisesti palkkatuella, mutta harkinnalla tydsuhteita
voidaan toteuttaa my6s ilman palkkatukea. Paasaantoisesti tydsuhteen
enimmaiskesto tyollisyysvaroilla on enintdan tyéssaoloehdon tayttava aika.
Poikkeuksellisesti tyollisyyspalvelujen omassa toiminnassa tydsuhteet voivat olla
pidempia silloin, kun tyétehtavan tydpanos kohdentuu tyéttdmyyden hoitoon esim.
ohjaukseen, neuvontaan ja tiedottamiseen.

Kaupungin tyollisyyspalvelut voi edellda mainitulla periaatteella siirtaa palkkatuella
palkatun tyontekijan siirtotydna Siun Sote:lle. Siirtotydésopimuksen hyvaksyy TE-
toimisto.

Lisaksi tyollisyyspalvelut etsivat velvoitetydmahdollisuuksia henkilGille, joista TE-
toimisto tekee kaupungille tydllistdmisilmoituksen.

Kehitysjohtaja vs. paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

hyvaksya kaupungin oman tydllistamisen linjaukset vuodelle 2021.

Kaupungin oman tyéllistamisen jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat asiakkuuspaallikko ja tydllisyyskoordinaattori.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Asiakkuuspaallikk6 Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



