
 

Joensuun seudun työllisyyden kuntakokeilun järjestäytyminen 
   
HETYJ 01.12.2020 § 66    
187/14.00.00/2020    
 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö on valinnut Joensuun ja Outokummun kaupungit sekä 
Kontiolahden, Liperin ja Polvijärven kunnat vuosina 2021-2023 toteutettavaan 
Joensuun seudun työllisyyden kuntakokeiluun. Kuntakokeilua on valmisteltu 
kuntien välisenä yhteistyönä vuoden 2020 aikana. Kokeilun on tarkoitus 
käynnistyä 1.1.2021 mikäli eduskunta hyväksyy kuntakokeilua ohjaavan 
lainsäädännön joulukuussa 2020.  
 
Kunnat ovat solmineet kokeilun toteuttamiseen liittyvän aiesopimuksen 
marraskuussa 2019. Tuolloin on sovittu, että Joensuun kaupunki toimii 
kuntakokeilun toteuttamisen kuntalain (410/2015) 49 §:n mukaisena 
vastuukuntana järjestäen kokeilun hallinnon, johtamisen ja koordinoinnin. 
Kokeilulakiesityksen (HE 87/2020) mukaisesti kuntakokeilulle nimetään 
yhteistyöelin sekä kuntakokeilun johtaja. Yhteistyöelimen jäsenet ja tehtävät 
määritetään tarkemmin tulevassa lainsäädännössä sekä yhteistyöelimeen 
liittyvässä asetuksessa, minkä vuoksi yhteistyöelin voidaan muodostaa vasta 
lainsäädännön vahvistumisen myötä. Kuntakokeilun johtaja on perusteltua nimetä 
jo ennen lainsäädännön vahvistumista kokeilun operatiivista valmistelua varten.  
 
Joensuun seudun kuntakokeilun yhteistyöelintä nimitetään ohjausryhmäksi, jonka 
alaisuudessa toimivat palveluhankinnoista vastaava palvelujaosto sekä 
operatiivisesta johtamisesta vastaava johtoryhmä. Molempiin alajaostoihin kuuluu 
jäseniä kokeilualueen kunnista, TE-palveluista sekä ELY-keskuksesta. 
Palvelujaoston sekä johtoryhmän tehtävistä on neuvoteltu eri toimijoiden kesken ja 
ne määritellään tarkemmin yhteistyösopimuksessa.  
 
Kokeilun toteuttamista ohjaavat keskeisesti kokeilualueen kuntien, TE-hallinnon, 
ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen välinen yhteistyösopimus sekä kuntien 
keskinäinen yhteistyösopimus. Joensuun seudun työllisyyden hoidon 
kokonaisuutta ohjaavat lisäksi Työllisyyttä edistävän monialaisen palvelun (TYP) 
yhteistyösopimus, Joensuun työllisyyttä edistävän monialaisen palvelualustan 
yhteistyösopimus sekä YTYÄ-hankkeen yhteistyösopimus.  
 
Kuntakokeilun järjestäytymiseen liittyvät asiakirjat toimitetaan henkilöstö- ja 
työllisyysjaostolle erillisenä oheismateriaalina.   
 
Kehitysjohtajan vs. päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää  
 

1. nimetä kuntakokeilulakiesityksen (HE 87/2020) mukaiseksi Joensuun 
seudun työllisyyden kuntakokeilun johtajaksi Joensuun työllisyyspalvelujen 
asiakkuuspäällikkö Riikka Vartiaisen ja 

 
2. esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi esitetyt sopimukset 

kuntakokeilua ohjaaviksi sopimuksiksi. Sopimusluonnokset tarkistetaan ja 
allekirjoitetaan kuntakokeiluun liittyvän lainsäädännön vahvistumisen 
myötä.  

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Asiakkuuspäällikkö Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana kokousasian 
esittelyn aikana.  
 
Kokousasia käsiteltiin esityslistasta poiketen §:n 67 jälkeen. 


