Tyéllistamisen kuntalisapalkkio ja erityiskohderyhmat vuonna 2021
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Tyollisyyden edistaminen on kaupungin vuoden 2021 keskeisimpia tavoitteita.
Yhtena tytkaluna tavoitteen saavuttamiseksi on tyollistamisen kuntalisapalkkio,
joka mydénnetaan tyonantajalle tyottdman joensuulaisten tyodllistamisesta erillisen
hakemuksen perusteella.

Tydnantaja voi hakea tydllistdmisen kuntalisdpalkkiota tyollistdessdan Joensuun
kaupungin tyollisyyspalvelujen asiakkaan, joka on ollut TE-toimistossa tai
kuntakokeilussa ty6ttdmana tydnhakijana vahintdan yhden paivan. Talle
kohderyhmalle palkkio on 350 euroa kuukaudessa. Palkkiota voidaan maksaa
enintdan kuuden-kahdeksan kuukauden tydjakson perusteella 2 100 -2 800 euroa.
Enimmaismaara lasketaan tyontekijan tydssaoloehdon tayttavan tydjakson
perusteella.

Vuoden 2021 tydllisyyden tulosalueen toiminallisten tavoitteiden mukaan
kuntalisdpalkkiossa on kaksi erityiskohderyhmaa:

e kaikki alle 30-vuotiaat ty6ttdmat nuoret

e Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelujen ty6ttdomat maahanmuuttaja-
asiakkaat, joiden osalta vastuuvirkailija on harkinnut korotetun kuntalisan
kayton perustelluksi

Erityiskohderyhmien osalta korotettu palkkio 600 euroa kuukaudessa on voimassa
vuoden 2021 aikana. Palkkiota voidaan maksaa enintdan kuuden-kahdeksan
kuukauden ty6jakson perusteella 3 600 - 4 800 euroa. Enimmaismaara lasketaan
tydntekijan tydssdoloehdon tayttavan tydjakson perusteella.

Palkkio voidaan myo6ntaa kaikkien toimialojen tydnantajille, myos
yksityishenkildille. Yksi tydnantaja voi saada enintdan viisi kuntalisapalkkiota
vuodessa. Palkkiohakemus on jatettava heti tydsuhteen alussa, viimeistaan
kahden kuukauden kuluttua tyon alkamisesta.

Palkkikota ei voida mydntaa kaupungin osaomistamalle kuntayhtymalle. Palkkiota
ei voida myontaa, jos jarjestd hakee sita sellaisen tydsuhteen perusteella, johon
TE-toimisto on myodntanyt 100 %:n palkkatuen.

Palkkiota ei mydnneta tydntekijasta, jonka tydssaoloehto on tayttynyt kaupungin
velvoitetydssa tai tydsuhteessa, johon on mydnnetty vuonna 2020 kaupungin
Tydllistdmisen kuntalisa. Palkkiota ei mydnneta tydntekijasta, jonka tydsuhteen
perusteella on mydnnetty vuonna 2020 Kuntalisa 2Plus-palkkio.

Kuntalisapalkkio on talla hetkella kaytdssa maakunnan kaikissa kunnissa, yhta
kuntaa lukuun ottamatta, liki samanlaisin ehdoin. Suurin osa kunnista otti palkkion
kayttéon vuonna 2018.

Kehitysjohtajan vs. paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyy

1. tyollistdmisen kuntalisan kohderyhman ja ottaa kuntalisapalkkion
korotuksen erityiskohderyhmille kdytt66n vuodeksi 2021

2. kuntalisdpalkkion jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat tyollisyyskoordinaattori ja asiakkuuspaallikké.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Asiakkuuspaallikkd Riitta Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



