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Muu lasnaolo
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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Tormala Anssi
Koskinen Sari
Jaaskeldinen Sampsa
Parikka Tuula

Rauma Simo
Eskelinen Seppo

Vartiainen Riikka

Horttanainen Jari

Lempiainen Sari
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Puheenjohtaja
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puheenjohtaja
Asiakkuuspaallikk®
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kansliapaallikkd
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henkildstdjohtaja
Poytakirjanpitaja,

henkildstosuunnittelija

Jasen
Kaupunginjohtaja
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Lasna sahkadisesti
Lasna sahkoisesti
Lasna sahkoisesti,
poistui klo 17.45
Lasna sahkoisesti klo
17.03 saakka

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 1.12.2020.

Sari Koskinen
pdytakirjantarkastaja

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Sampsa Jaaskelainen
pdytakirjantarkastaja

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 2.12.2020 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 63 01.12.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 01.12.2020 § 63
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 64 01.12.2020

Poytakirjan tarkastajien valinta

HETYJ 01.12.2020 § 64

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa valita poytakirjan tarkastajiksi Sari Koskisen
ja Sampsa Jaaskelaisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 65 01.12.2020

Kaupungin tyollisyysvaroin tyollistaminen v. 2021

HETYJ 01.12.2020 § 65
746/14.00.01/2020

Kaupungin oma tyéllistdminen kohdennetaan vuonna 2021 kaupungin
tyollisyyspalvelujen asiakkaisiin silloin, kun kaupungin tyétehtavat palvelevat
tyéttdman polkua kohti avoimia tydmarkkinoita osaamisen kehittdmisen
perusteella tai kun muu yksiléllinen tarve edellyttaa tydjaksoa kaupungin
tydyksikdssa. Kaupungin tydjakso sisaltaa aina yksildllisen valmennuksen kohti
avoimia tydmarkkinoita tai koulutusta.

TyOsuhteet toteutetaan ensisijaisesti palkkatuella, mutta harkinnalla tyosuhteita
voidaan toteuttaa myos ilman palkkatukea. Paasaantoisesti tydsuhteen
enimmaiskesto tyollisyysvaroilla on enintdan tydssaoloehdon tayttava aika.
Poikkeuksellisesti tyollisyyspalvelujen omassa toiminnassa tydsuhteet voivat olla
pidempia silloin, kun tydtehtéavan tydpanos kohdentuu tyéttémyyden hoitoon esim.
ohjaukseen, neuvontaan ja tiedottamiseen.

Kaupungin tydllisyyspalvelut voi edelld mainitulla periaatteella siirtda palkkatuella
palkatun tyontekijan siirtotydona Siun Sote:lle. Siirtotydsopimuksen hyvaksyy TE-
toimisto.

Lisaksi tyollisyyspalvelut etsivat velvoitetydmahdollisuuksia henkildille, joista TE-
toimisto tekee kaupungille tyéllistamisilmoituksen.

Kehitysjohtaja vs. paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya kaupungin oman tyéllistdmisen linjaukset vuodelle 2021.

Kaupungin oman tyollistdmisen jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat asiakkuuspaallikkd ja tydllisyyskoordinaattori.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakkuuspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 66 01.12.2020

Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeilun jarjestaytyminen

HETYJ 01.12.2020 § 66
187/14.00.00/2020

Ty6- ja elinkeinoministerié on valinnut Joensuun ja Outokummun kaupungit seka
Kontiolahden, Liperin ja Polvijarven kunnat vuosina 2021-2023 toteutettavaan
Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeiluun. Kuntakokeilua on valmisteltu
kuntien valisenad yhteistydna vuoden 2020 aikana. Kokeilun on tarkoitus
kaynnistya 1.1.2021 mikali eduskunta hyvaksyy kuntakokeilua ohjaavan
lainsdadannoén joulukuussa 2020.

Kunnat ovat solmineet kokeilun toteuttamiseen liittyvan aiesopimuksen
marraskuussa 2019. Tuolloin on sovittu, ettéd Joensuun kaupunki toimii
kuntakokeilun toteuttamisen kuntalain (410/2015) 49 §:n mukaisena
vastuukuntana jarjestaen kokeilun hallinnon, johtamisen ja koordinoinnin.
Kokeilulakiesityksen (HE 87/2020) mukaisesti kuntakokeilulle nimetaan
yhteistyoelin seké kuntakokeilun johtaja. Yhteistybelimen jasenet ja tehtavat
maaritetdan tarkemmin tulevassa lainsdadanndssa seka yhteistydelimeen
liittyvassad asetuksessa, minka vuoksi yhteistydelin voidaan muodostaa vasta
lainsdadannon vahvistumisen myo6ta. Kuntakokeilun johtaja on perusteltua nimeta
jo ennen lainsdadannon vahvistumista kokeilun operatiivista valmistelua varten.

Joensuun seudun kuntakokeilun yhteistydelinta nimitetadan ohjausryhmaksi, jonka
alaisuudessa toimivat palveluhankinnoista vastaava palvelujaosto seka
operatiivisesta johtamisesta vastaava johtoryhma. Molempiin alajaostoihin kuuluu
jasenia kokeilualueen kunnista, TE-palveluista sekd ELY-keskuksesta.
Palvelujaoston sekd johtoryhman tehtavistd on neuvoteltu eri toimijoiden kesken ja
ne maaritellddn tarkemmin yhteistydsopimuksessa.

Kokeilun toteuttamista ohjaavat keskeisesti kokeilualueen kuntien, TE-hallinnon,
ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valinen yhteistydsopimus seka kuntien
keskindinen yhteistydsopimus. Joensuun seudun tydllisyyden hoidon
kokonaisuutta ohjaavat lisaksi Tyollisyytta edistavan monialaisen palvelun (TYP)
yhteistydsopimus, Joensuun tyéllisyyttd edistdvan monialaisen palvelualustan
yhteistydsopimus seké YTYA-hankkeen yhteistydsopimus.

Kuntakokeilun jarjestaytymiseen liittyvat asiakirjat toimitetaan henkildsto- ja
tyollisyysjaostolle erillisend oheismateriaalina.

Kehitysjohtajan vs. paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. nimeta kuntakokeilulakiesityksen (HE 87/2020) mukaiseksi Joensuun
seudun tyollisyyden kuntakokeilun johtajaksi Joensuun tydllisyyspalvelujen
asiakkuuspaallikko Riikka Vartiaisen ja

2. esittda kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi esitetyt sopimukset
kuntakokeilua ohjaaviksi sopimuksiksi. Sopimusluonnokset tarkistetaan ja
allekirjoitetaan kuntakokeiluun liittyvan lainsdadanndn vahvistumisen
myota.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 66 01.12.2020

Asiakkuuspaallikké Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana kokousasian
esittelyn aikana.

Kokousasia kasiteltiin esityslistasta poiketen §:n 67 jalkeen.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 67 01.12.2020

Tyollistamisen kuntalisdpalkkio ja erityiskohderyhmat vuonna 2021

HETYJ 01.12.2020 § 67
745/00.01.01.01/2020

Tydllisyyden edistdminen on kaupungin vuoden 2021 keskeisimpia tavoitteita.
Yhtena tytkaluna tavoitteen saavuttamiseksi on tyollistdmisen kuntalisdpalkkio,
joka mydnnetaan tyénantajalle ty6ttdman joensuulaisten tydllistdmisesta erillisen
hakemuksen perusteella.

Tydnantaja voi hakea tydllistamisen kuntalisdpalkkiota tyollistdessdan Joensuun
kaupungin tydllisyyspalvelujen asiakkaan, joka on ollut TE-toimistossa tai
kuntakokeilussa ty6ttdmana tydnhakijana vahintdan yhden paivan. Talle
kohderyhmalle palkkio on 350 euroa kuukaudessa. Palkkiota voidaan maksaa
enintdan kuuden-kahdeksan kuukauden tydjakson perusteella 2 100 -2 800 euroa.
Enimmaismaara lasketaan tyontekijan tydssaoloehdon tayttavan tydjakson
perusteella.

Vuoden 2021 tydllisyyden tulosalueen toiminallisten tavoitteiden mukaan
kuntalisdpalkkiossa on kaksi erityiskohderyhmaa:

e kaikki alle 30-vuotiaat tyoéttdmat nuoret

e Joensuun kaupungin tyollisyyspalvelujen ty6ttémat maahanmuuttaja-
asiakkaat, joiden osalta vastuuvirkailija on harkinnut korotetun kuntalisan
kayton perustelluksi

Erityiskohderyhmien osalta korotettu palkkio 600 euroa kuukaudessa on voimassa
vuoden 2021 aikana. Palkkiota voidaan maksaa enintdan kuuden-kahdeksan
kuukauden tydjakson perusteella 3 600 - 4 800 euroa. Enimmaismaara lasketaan
tyontekijan tydssaoloehdon tayttavan tydjakson perusteella.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, myos
yksityishenkilGille. Yksi tydnantaja voi saada enintaan viisi kuntalisapalkkiota
vuodessa. Palkkiohakemus on jatettava heti tydsuhteen alussa, viimeistaan
kahden kuukauden kuluttua tyén alkamisesta.

Palkkikota ei voida mydntda kaupungin osaomistamalle kuntayhtymalle. Palkkiota
ei voida myodnta3, jos jarjestd hakee sita sellaisen tydsuhteen perusteella, johon
TE-toimisto on myéntéanyt 100 %:n palkkatuen.

Palkkiota ei mydnneta tydntekijasta, jonka tydssaoloehto on tayttynyt kaupungin
velvoitetydssa tai tydsuhteessa, johon on mydnnetty vuonna 2020 kaupungin
Tydllistamisen kuntalisa. Palkkiota ei myonneta tyéntekijasta, jonka tydsuhteen
perusteella on mydnnetty vuonna 2020 Kuntalisa 2Plus-palkkio.

Kuntalisapalkkio on talla hetkella kdytdssa maakunnan kaikissa kunnissa, yhta
kuntaa lukuun ottamatta, liki samanlaisin ehdoin. Suurin osa kunnista otti palkkion
kayttdon vuonna 2018.

Kehitysjohtajan vs. paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyy

1. tyodllistamisen kuntalisdn kohderyhman ja ottaa kuntalisapalkkion
korotuksen erityiskohderyhmille kaytté6n vuodeksi 2021
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 67 01.12.2020

2. kuntalisapalkkion jatkovalmistelusta mahdollisine tarkennuksineen
vastaavat tyollisyyskoordinaattori ja asiakkuuspaallikké.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakkuuspaallikkd Riitta Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

Henkilostosuunnitelma 2021

HETYJ 01.12.2020 § 68
510/01.00.02.01/2020

POYTAKIRJA 12/2020 10

§ 68 01.12.2020

Henkiléstdésuunnitelman yleinen osa on kasitelty paaluottamusmiespalaverissa
25.11.2020.

Niille tydntekijdille ja viranhaltijoille, joita suunnitelmassa esitetdan siirrettavaksi
viranhaltijalain 5 luvun 24 §:n perusteella tai kaupungin hallintosdannén VI luvun
mukaisesti virkasuhteeseen, on varattu tilaisuus tulla kuulluksi.

Valmistelija: henkilostdjohtaja

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

1.

hyvaksya henkildéstésuunnitelman vuoden 2021 osalta,

2. lakkauttaa henkildstdsuunnitelman yleisen osan liitteessa esitetyt virat,

3. perustaa henkildstdsuunnitelman yleisen osan liitteessa esitetyt virat

4. todeta, etta virat perustetaan ja lakkautetaan 1.1.2021 alkaen, ellei toisin
mainita henkildstésuunnitelman yleisessa osassa

5. kehottaa toimivaltaisia viranhaltijoita tekemaan viranhoitomaaraykset
henkiléstdsuunnitelman yleisessa osassa niille henkildille 1.1.2021 alkaen,
joiden virkasuhteisiin tma jaoston paatds vaikuttaa seka

6. todeta, ettd suunnitelmassa esitetyt tydsuhteisten tehtdvien muutokset
toteutetaan kaupungin hallintosaanndn VI luvun 69 §:n mukaisesti

7. saattaa henkiléstosuunnitelma tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paitos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

1 HENKILOSTOSUUNNITELMA 2021 yleinen osa
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 69 01.12.2020

Paikallisten sopimusten hyvidksyminen ja sopimuksen irtisanominen

HETYJ 01.12.2020 § 69
715/01.00.01.01/2020

Hallintosdanndn 70 §:n mukaan henkildstdjohtaja neuvottelee, paattaa ja
allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset. Hallintosdannén 8 §:n 4.
kohdan mukaan henkil6sto- ja tyodllisyysjaoston ratkaisee paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset.

Henkildstdjohtaja on neuvotellut seuraavat paikalliset sopimukset
- koulunkaynninohjaajien vuosilomien antaminen
- muusikoiden kotiharjoittelu

Henkiléstojohtaja on irtisanonut 26.11.2020 Joensuun Veden varallaoloa
(25.1.2017) koskevan paikallisen sopimuksen. Paikallinen sopimus paattyy
paasopimuksen 13 §:ssé annetun maaraajan mukaisesti, tdssa tapauksessa
paikallinen sopimus paattyy 28.2.2021. Henkildstdjohtaja neuvottelee ennen
paasopimuksen mukaisen irtisanomisajan paattymistd uuden korvaavan
varallaolosopimuksen Joensuun Vedelle.

Paikalliset sopimukset ovat oheismateriaaleissa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya paikalliset sopimukset ja paikallisen sopimuksen irtisanomisen.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 70 01.12.2020

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kevaan 2021 kokousten ajankohdat

HETYJ 01.12.2020 § 70
130/00.01.02.04/2020

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa pitaa kevaan 2021 kokoukset seuraavasti:

- 19.1.2021 klo 16
— 23.2.2021 klo 16
- 23.3.2021 klo 16
- 20.4.2021 klo 16
- 18.5.2021 klo 16
- 15.6.2021 klo 16

Paatos:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paatti pitdd kevaan 2021 kokoukset seuraavasti:

- 19.1.2021 klo 16
- 23.2.2021 klo 16
- 23.3.2021 klo 16
— 20.4.2021 klo 16
- 18.5.2021 klo 16

Seppo Eskelinen poistui kokouksesta klo 17.14 pykalan kasittelyn aikana.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 63, § 64, § 69, § 70

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



