Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Joensuun kaupungin Henkildstopalvelut valmistelee kaupungille uutta tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Sonja Rytkénen tulee vanhusneuvoston kokoukseen kertomaan suunnitelmasta.
Han on lahettanyt ennakkoon sahképostilla muutamia esimerkkeja, joiden kautta
aihetta voisi lahestya:

- Mitka tekijat nayttaytyvat kunkin ihmisryhman kontekstissa merkittdvimpina
haasteina, kun puhutaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
(esimerkiksi erindiset stereotypiat, joita kyseiseen ihmisryhmaan liitetaan).
Huomion Kiinnittdminen myo6s niin sanottuihin piileviin mekanismeihin on
oleellista.

- Mita konkreettisia toimenpiteita tulisi tehda, jotta vallitseva tilanne paranisi?
Miten kaupungin tulisi toimintasuunnitelmissaan huomioida kyseisen yhteisén
jasenet? Minkalainen yhteistyd (esimerkiksi tapahtumat, tietoisuuden
levittdminen jne) eri toimijoiden kanssa (kaupunki, muut jarjestét jne) voisi
kehittda kokemusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta?

- Mitka ovat tulevaisuudessa tarkeita teemoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen kannalta

Vanhusneuvosto antaa kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
koskevan kannanoton.

Paitos:

Sonja Rytkdnen kertoi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta, johon toivoi
vanhusneuvoston lausuntoa marraskuun loppuun mennessa. Paatettiin, etta
annetaan lausunto 24.11.2020 olevassa kokouksessa. Vanhusneuvoston jasenet
kokoavat ennen kokousta lausuntoon liittyvia asioita.

- merkittiin, ettd Sonja Rytkénen poistui kokouksesta klo 11.38, tdman pykalan
kasittelyn jalkeen

Vanhusneuvosto antaa kokouksessa lausunnon Joensuun kaupungin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

P&atos:

Lausunto liitteena.



