Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Joensuun kaupungin Henkildstopalvelut valmistelee kaupungille uutta tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Sonja Rytkénen tulee vammaisneuvoston kokoukseen kertomaan ja
keskustelemaan suunnitelmasta. Vammaisneuvoston tulisi miettia, mitka asiat ovat
sen nakodkulmasta tarkeita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta seka mita
konkreettisia toimenpiteitd tulisi tehda, jotta vallitseva tilanne paranisi.

Ehdotus:
Vammaisneuvosto paattda antaa kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevan kannanoton.

Paatos:
Sonja Rytkdnen kaupungin Henkiléstopalveluista esitteli vammaisneuvostolle
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa.

Kaupunkien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta on laissa
velvoitettua. Suunnitelmissa maaritettyjen tavoitteiden toteutumista tulee arvioida
aktiivisesti.

Joensuun kaupungin henkildstélle on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuonna 2019. Kyselyssa kartoitettiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla, syrjintaa tydyhteisdssa, seksuaalista
hairintaa, yleista epaasiallista kaytosta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta seka kehittamis- ja koulutustarpeita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi vastata seuraaviin kysymyksiin:

o Mitka tekijat nayttaytyvat vammaisten kontekstissa merkittdvimpina haasteina,
kun puhutaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta?

¢ Mita konkreettisia toimenpiteita tulisi tehda, jotta vallitseva tilanne paranisi?

o Mitka ovat tulevaisuudessa tarkeita teemoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen kannalta?

Tarkeita kasitteitda vammaisten nakokulmasta ovat muun muassa:

= Esteettomyys: Moninaisuuden huomioon ottaminen ympariston ja
kaupunkirakenteen suunnittelussa. Esteetdn ymparistd mahdollistaa kaikkien
ihmisten toimijuuden. Liikuntarajoitteiden liséksi tahan kategoriaan lukeutuvat
muun muassa nakemiseen, kuulemiseen tai kommunikaatioon (myés
saéhkoiseen) liitettavat aspektit ja niiden toteutuminen.

= Saavutettavuus: Laki velvoittaa viranomaisia tekemaan digitaaliset palvelut
kaikille saavutettaviksi. Tama edistaa kokonaisvaltaisesti yhdenvertaisuuden
toteutumista ja parantaa palveluiden laatua. Etenkin vammaisten ja
ikdantyneiden henkildiden voi olla vaikea paasta osallisiksi digitaalisia palveluita.
Saavutettavuuden nelja periaatetta ovat havaittavuus, hallittavuus,
ymmarrettavyys ja toimintavarmuus.

Suunnitelmassa avataan tarkemmin mm. seuraavia kasitteita: Sukupuoli-
identiteetti, sukupuolen ilmaisu, intersektionaalisuus, eriarvoisuus, hairinta, syrjinta
seka muodollinen ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus.
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Suunnitelman osa-alueet:
Tydeldaman viitekehys
Koulutus

Lapset

Nuoret

Perheet

lkaihmiset

Vammaiset
Monikulttuurinen vaesto
Alueellinen yhdenvertaisuus

Vammaisneuvosto paatti, ettéd se antaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevan kannanottonsa seuraavassa
kokouksessaan, joka on torstaina 12.11.2020.

Ehdotus:
Vammaisneuvosto paattaa antaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
koskevan kannanoton.

Paitos:
Vammaisneuvosto paatti yksimielisesti antaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavan kannanoton:

- Henkildsto- ja tydllisyysjaoston 17.12.2019 hyvaksyma tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma antaa uuden suunnitelman
laatimiseen hyvan pohjan.

- Ketaan ei saa syrjia rekrytoinnissa ja uralla etenemisessa
sellaisen vamman tai sairauden johdosta, joka ei vaikuta ko.
tehtavan hoitoon.

- Kaupungin tyopaikkojen tulee olla esteettomia.

- Kaupungin tydntekijoille tulee jarjestaa koulutusta
yhdenvertaisuudesta ja vammaisen henkilén kohtaamisesta.



