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Vammaisneuvosto/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Karvinen Liisa puheenjohtaja   

Pippuri Arto varapuheenjohtaja   
Alajuuma Salli jäsen   
Maukonen Matti jäsen Läsnä klo 14.00 - 

15.45  
Sarola Tarja jäsen   
Aro Merja varajäsen   
Hyvönen Sari varajäsen   
Pappinen Arja varajäsen  

 
Muu läsnäolo Virolainen Pertti  kansliasihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Keränen Anne toimistosihteeri  
 Mertanen Tuula erityisdiakoni, 

asiantuntija 
 

 Räsänen Kristiina asiantuntija Läsnä klo 14.00 - 
15.11 

 Varis Tarja puhetulkki  
 Honkaselkä Katja kirjoitustulkki Läsnä klo 14.00 - 

15.45 
 Venäläinen Anniina kirjoitustulkki Läsnä klo 14.00 - 

15.45 
 Eskelinen Outi viittomakielen tulkki  
 Tanskanen Tiina viittomakielen tulkki  

 
Poissa Lång Risto jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Liisa Karvinen   Pertti Virolainen 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 18.11.2020 

 
 
Sari Hyvönen   Tarja Sarola 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 18.11.2020 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Pertti Virolainen
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Vammaisneuvosto § 57 12.11.2020 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 57    
      
 

Ehdotus: 
Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi.  
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Vammaisneuvosto § 58 12.11.2020 

 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 58    
      

 
Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sari Hyvönen ja Tarja Sarola.  
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Vammaisneuvosto § 59 12.11.2020 

 
Asialistan hyväksyminen 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 59    
      
    

Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää hyväksyä kokouksen asialistan. 
 
Päätös:  
Asialista hyväksyttiin sellaisenaan.  
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Vammaisneuvosto § 60 12.11.2020 

 

Henkilökohtainen apu 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 60    
603/00.01.02.06/2020    
 

Siun soten vammaispalvelujen Kristiina Räsänen saapuu kokoukseen kertomaan 
ja keskustelemaan henkilökohtaisesta avusta.  
 
Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää merkitä Kristiina Räsäsen alustuksen tiedoksi ja 
keskustella asiasta. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Vammaispalvelun erityisasiantuntija Kristiina Räsäsen alustus on pöytäkirjan 
liitteenä.  
 
Räsänen kertoi mm. seuraavaa: 
- Työnantajamalli on Siun soten toiminta-alueella henkilökohtaisen avun 

järjestämisessä ensisijainen toimintamalli.  
- Siun soten henkilökohtaisen avun avustajakeskus kehittää työnantajamallia ja 

antaa sitä koskevaa koulutusta.  
- Jos syntyy epäselvyyttä siitä, mitkä tehtävät kuuluvat henkilökohtaiseen 

apuun,pitää ottaa yhteyttä avustajakeskuksen esimieheen Sari Tikkaan.  
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Vammaisneuvosto § 53 15.10.2020 
Vammaisneuvosto § 61 12.11.2020 

 

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
   
VAMNEUV 15.10.2020 § 53  
  
 

Joensuun kaupungin Henkilöstöpalvelut valmistelee kaupungille uutta tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.  
 
Sonja Rytkönen tulee vammaisneuvoston kokoukseen kertomaan ja 
keskustelemaan suunnitelmasta. Vammaisneuvoston tulisi miettiä, mitkä asiat ovat 
sen näkökulmasta tärkeitä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta sekä mitä 
konkreettisia toimenpiteitä tulisi tehdä, jotta vallitseva tilanne paranisi. 
 
Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää antaa kaupungin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevan kannanoton.  
 
Päätös: 
Sonja Rytkönen kaupungin Henkilöstöpalveluista esitteli vammaisneuvostolle 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa. 

 
Kaupunkien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta on laissa 
velvoitettua. Suunnitelmissa määritettyjen tavoitteiden toteutumista tulee arvioida  
aktiivisesti.  
 
Joensuun kaupungin henkilöstölle on laadittu tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vuonna 2019. Kyselyssä kartoitettiin tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla, syrjintää työyhteisössä, seksuaalista 
häirintää, yleistä epäasiallista käytöstä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
näkökulmasta sekä kehittämis- ja koulutustarpeita.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi vastata seuraaviin kysymyksiin: 

 
 Mitkä tekijät näyttäytyvät vammaisten kontekstissa merkittävimpinä haasteina, 

kun puhutaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta? 
 Mitä konkreettisia toimenpiteitä tulisi tehdä, jotta vallitseva tilanne paranisi?  
 Mitkä ovat tulevaisuudessa tärkeitä teemoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

toteutumisen kannalta? 
 

Tärkeitä käsitteitä vammaisten näkökulmasta ovat muun muassa: 
 

 Esteettömyys: Moninaisuuden huomioon ottaminen ympäristön ja 
kaupunkirakenteen suunnittelussa. Esteetön ympäristö mahdollistaa kaikkien 
ihmisten toimijuuden. Liikuntarajoitteiden lisäksi tähän kategoriaan lukeutuvat 
muun muassa näkemiseen, kuulemiseen tai kommunikaatioon (myös 
sähköiseen) liitettävät aspektit ja niiden toteutuminen.  

 Saavutettavuus: Laki velvoittaa viranomaisia tekemään digitaaliset palvelut 
kaikille saavutettaviksi. Tämä edistää kokonaisvaltaisesti yhdenvertaisuuden 
toteutumista ja parantaa palveluiden laatua. Etenkin vammaisten ja 
ikääntyneiden henkilöiden voi olla vaikea päästä osallisiksi digitaalisia palveluita. 
Saavutettavuuden neljä periaatetta ovat havaittavuus, hallittavuus, 
ymmärrettävyys ja toimintavarmuus.  
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Vammaisneuvosto § 53 15.10.2020 
Vammaisneuvosto § 61 12.11.2020 

Suunnitelmassa avataan tarkemmin mm. seuraavia käsitteitä: Sukupuoli-
identiteetti, sukupuolen ilmaisu, intersektionaalisuus, eriarvoisuus, häirintä, syrjintä 
sekä muodollinen ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus.  

 
 
  Suunnitelman osa-alueet: 

Työelämän viitekehys 
Koulutus 
Lapset 
Nuoret 
Perheet 
Ikäihmiset 
Vammaiset 
Monikulttuurinen väestö 
Alueellinen yhdenvertaisuus 
 
Vammaisneuvosto päätti, että se antaa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevan kannanottonsa seuraavassa 
kokouksessaan, joka on torstaina 12.11.2020. 

 
VAMNEUV 12.11.2020 § 61    
419/00.01.02.05/2020    
 

Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää antaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
koskevan kannanoton. 
 
Päätös: 
Vammaisneuvosto päätti yksimielisesti antaa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavan kannanoton:  

- Henkilöstö- ja työllisyysjaoston 17.12.2019 hyväksymä tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma antaa uuden suunnitelman 
laatimiseen hyvän pohjan.  

- Ketään ei saa syrjiä rekrytoinnissa ja uralla etenemisessä 
sellaisen vamman tai sairauden johdosta, joka ei vaikuta ko. 
tehtävän hoitoon.  

- Kaupungin työpaikkojen tulee olla esteettömiä.  
- Kaupungin työntekijöille tulee järjestää koulutusta 

yhdenvertaisuudesta ja vammaisen henkilön kohtaamisesta.  
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Vammaisneuvosto § 62 12.11.2020 

 

Vuoden 2021 talousarviota koskeva kannanotto 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 62    
606/00.01.02.06/2020    
 

Kaupunginvaltuusto aloitti ensi vuoden talousarvion valmistelun talousseminaarilla 
14.9.2020. Valtuustoryhmien puheenjohtajisto on pyytänyt mm. 
vammaisneuvostolta mahdollisia evästyksiä ja näkemyksiä ensi vuoden 
talousarvioon. 
 
Ehdotus: 
Vammaisneuvosto päättää antaa vuoden 2021 talousarviota koskevan lausunnon. 
 
Päätös: 
Vammaisneuvosto päätti antaa ensi vuoden talousarviosta seuraavan lausunnon:  
- Vammaisneuvostolla ei ole huomauttamista kustannuspaikan 1204 

”vammaisneuvosto” talousarvioehdotuksesta.  
- Vammaisneuvosto esittää kokouksessaan 17.12.2020 kaupunginhallitukselle 

uuden kaupungin vammaispoliittisen ohjelman hyväksymistä. 
Vammaisneuvosto pitää tärkeänä, että kaupungin toimialat sitoutuvat 
ohjelmassa mainittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamiseen.  
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Vammaisneuvosto § 63 12.11.2020 

 
Vammaispoliittinen ohjelma muut mahdolliset asiat 
   
VAMNEUV 12.11.2020 § 63    
      
    

1. Vammaispoliittinen ohjelma 
 

Vammaispoliittisen ohjelman luonnos on lähetetty vammaisneuvoston jäsenille 
oheismateriaalina sähköpostilla. 
 
2. Muut mahdolliset asiat 
 
Ehdotus:  
Vammaisneuvosto päättää työstää vammaispoliittista ohjelmaa ja päättää 
vammaisneuvoston jäsenten esiintuomista muista mahdollisista asioista. 
 
Päätös:  
1. Vammaispoliittinen ohjelma 
Vammaisneuvosto työsti vammaispoliittista ohjelmaa ja teki siihen päivityksiä. 
Lisäksi vammaisneuvosto päätti mm. että ohjelman paperiversion kannet tehdään 
pahvisina ja että Sari Hyvönen piirtää kanteen kuvituksen.  
 
Vammaisneuvosto tekee vammaispoliittista ohjelmaa koskevan esityksensä 
kaupunginhallitukselle kokouksessaan 17.12.2020. Samalla vammaisneuvosto 
suunnittelee sitä, miten vammaispoliittisesta ohjelmasta tiedotetaan kaupungin 
toimialoille ja kaupunkilaisille.  
 
2. Muut asiat 

 
2.1 Liperin vammaisneuvoston kanssa tehtävä yhteistyö 

Liperin vammaisneuvosto on tiedustellut Joensuun vammaisneuvostolta 
mahdollisuutta tehdä yhteistyötä esimerkiksi koulutuksen järjestämisessä. 
Vammaisneuvosto päätti ilmoittaa Liperin vammaisneuvostolle, että Joensuun 
vammaisneuvosto tekee mielellään yhteistyötä Liperin vammaisneuvoston 
kanssa.  

2.2 Vammaisneuvoston joululounas 
Vammaisneuvosto päätti syödä joululounaan keskiviikkona 16.12.2020 klo 
12.00 alkaen Teatteriravintolassa.  

2.3 Keskussairaalan kahvion wc-tilat 
Vammaisneuvosto päätti kokouksessaan 15.10.2020 ilmoittaa Siun sotelle, 
että sairaalan kahvion läheisyydessä tulisi olla inva-wc. Edelleen 
vammaisneuvosto päätti pyytää, että jos inva-wc:tä ei ole mahdollista tehdä 
kahvion välittömään läheisyyteen, tulisi kahviosta olla opastus lähimpään inva-
wc:hen.  
 
Siun sote on ilmoittanut vammaisneuvostolle, että lähin inva-wc on kahvion 
ovea vastapäätä olevalla aikuispsykiatrian poliklinikalla, ja että kahvion 
henkilökunta neuvoo mielellään, mistä inva-wc löytyy.  
 
Vammaisneuvosto päätti vielä esittää Siun sotelle, että kahviosta tehtäisiin 
viitoilla opastus ko. inva-wc:hen.  
 


