Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ovat laissa maariteltyja
velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka tyonantaijille.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat aihealueina hyvin laajoja ja teema koskettaa
kaikkia Joensuun kaupungin palveluja. Joensuun kaupungilla on oma tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa henkildstélle.

Taman suunnitelman alkukartoituksessa Iahestyttiin useita Joensuun alueella
toimivia jarjestdja. Yhteydenottoon vastanneiden jarjestdjen kanssa tehtiin
yhteisty6ta suunnitelman sisallosta. Lisaksi yhteistydta on tehty myos Joensuun
kaupungin nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston, vanhusneuvoston seka
toimialojen, esim. maahanmuuttaja- ja hyvinvointipalvelujen kanssa.

Nyt laadittuun suunnitelmaan on koottu yleisia suuntaviivoja ja paapaino on niissa
ihmisryhmissa, joiden kohdalla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on
keskimaarin haasteellisempaa. Suunnitelmaan on koottu my6s tdhan teemaan
liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd Joensuun kaupunkistrategiasta sekd
toimenpideohjelmista.

Tydhyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen esittelee kokouksessa suunnitelmaa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

paattda hyvaksya Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Jari Horttanainen poistui kokouksesta klo 16.43 pykalan kasittelyn aikana.



