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Lasna

Muu lasnaolo

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Tormala Anssi
Koskinen Sari
Jaaskeldinen Sampsa
Parikka Tuula

Rauma Simo
Eskelinen Seppo

Horttanainen Jari
Piiroinen Minna
Lempiainen Sari
Eronen Marja

Ojalammi Mari
Karjalainen Kari

Anssi Térmala
puheenjohtaja

Puheenjohtaja

Vpj

Jasen

Jasen
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Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Vs kehitysjohtaja,
kansliapaallikk®
Tydhyvinvointipaallikkd

Lasna sahkoisesti
Lasna sahkoisesti,
poistui kokouksesta klo
17.01

Lasna sahkoisesti,
poistui klo 16.43
Poistui kokouksesta

klo 16.56
Esittelija,
henkildstdjohtaja
Poytakirjanpitaja,
henkildstosuunnittelija

Jasen
Kaupunginjohtaja

Marja Eronen
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu 15.12.2020.

Sampsa Jaaskelainen
pdytakirjantarkastaja

Poytékirja on yleisesti nahtavilla

Tuula Parikka
pdytakirjantarkastaja

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 15.12.2020 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 13/2020

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §71 15.12.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 15.12.2020 § 71
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §72 15.12.2020

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 15.12.2020 § 72

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkil6sto- ja tyodllisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Sampsa
Jaaskelaisen ja Tuula Parikan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §73 15.12.2020

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

HETYJ 15.12.2020 § 73
419/00.01.02.05/2020

Liitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ovat laissa maariteltyja
velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka tydnantajille.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat aihealueina hyvin laajoja ja teema koskettaa
kaikkia Joensuun kaupungin palveluja. Joensuun kaupungilla on oma tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa henkilstolle.

Taman suunnitelman alkukartoituksessa lahestyttiin useita Joensuun alueella
toimivia jarjestja. Yhteydenottoon vastanneiden jarjestojen kanssa tehtiin
yhteisty6ta suunnitelman sisallosta. Lisaksi yhteistydta on tehty myés Joensuun
kaupungin nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston, vanhusneuvoston seka
toimialojen, esim. maahanmuuttaja- ja hyvinvointipalvelujen kanssa.

Nyt laadittuun suunnitelmaan on koottu yleisid suuntaviivoja ja paapaino on niissa
ihmisryhmissa, joiden kohdalla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on
keskimaarin haasteellisempaa. Suunnitelmaan on koottu my6s tdhan teemaan
liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd Joensuun kaupunkistrategiasta seka
toimenpideohjelmista.

Tyohyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen esittelee kokouksessa suunnitelmaa.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilésto- ja tydllisyysjaosto

paattaa hyvaksya Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jari Horttanainen poistui kokouksesta klo 16.43 pykalan kasittelyn aikana.

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma_Joensuu



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71,§ 72, 8§ 73

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



