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Tyoikdisen vaeston kehityksen osatekijat 2010-

Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston
J J y luvulla Pohjois-Karjalan kunnissa

kehitys oli eriytynytta 2010-luvulla
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= Pohjois-Karjalan tyoikdinen vdesto (15-64-vuotiaat) supistui 13
000 henkildlls 2010-luvulla (-11,7%). 3000
= Tyoikdisen vaeston kehitys oli kuitenkin erittdin eriytynytta 2010- 2000

luvulla Pohjois-Karjalan sisélla. Kuntatasolla tydikdisen vaeston
kehitys vaihteli maltillisen kasvun ja erittdin voimakkaan
supistumisen valilla. 0
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= Tyoikaisen vdeston kehityksen perusteella maakunta jakaantuu 1000

1000

kahteen alueeseen:
1. Joensuun ydinkaupunkiseutuun, jossa vaestonkehitys on 2000
sinnittelevaa.
2. Muuhun maakuntaan, jossa vaeston supistuminen on lahes -3000

kroonista.
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= Koko maakunnassaja useimmissa kunnissa etenkin ikdarakenteen

kehitys selittaa tyoikaisen vaeston supistumista; tydikaisesta -5000
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=  Joensuun ydinkaupunkiseudun kehitystd vahvistivat Joensuun

muuttovoitot ja maahanmuutto seka nuorempi ikdrakenne. B Muuttoliike Maahanmuutto B Kuolleet M Ikdrakenteen kehitys

Lahde: Vaesto, vaestorakenne, muuttoliike



Tyollisen vaeston kehitys oli tyoikaisen Tyéllisen tydvoiman kehitys 2010-2019 ja 2010-2020
vaeston kehitysta maltillisempaa, erot ovat 15,0 %

kuntien valilla kuitenkin suuria 100%

=  Vuosien 2010-2019 aikana ty6llinen vaesto supistui 1 922 >0%

henkilolla eli 3 prosentilla.
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=  Vuoden 2020 kehitys tarkoitti Pohjois-Karjalassa kuitenkin
tyollisen vaestdn supistumista lahes 3 000 henkildlla. 0%
= Tyollisen tydvoiman kehitys oli kuntatasolla erittdin -10,0 %
eriytynytta. Tyollisen vdeston kehitys seurasi pitkalti jakoa
Joensuun ydinkaupunkiseutuun ja muuhun maakuntaan. 15,0%

= Vuosien 2010-2019 aikana tyéllinen vaesto kasvoi -20,0 %
Joensuussa, Liperissa ja Kontiolahdella, muissa kunnissa

tyollinen vaesto supistui 9 prosentista 23 prosenttiin. -25,0%

=  Vuoden 2020 aikaan tyéllisten maara vaheni voimakkaasti -30,0%
kaikissa maakunnan kunnissa. Vuoden 2020 huomioiden

ainoastaan Kontiolahden tydllisten maara kasvoi vuosien 350% , , . . . 4
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Lahde: Tilastokeskus: Vaesto, tyossakaynti



Tyollisyysaste vahvistui 2010-luvulla merkittavasti kaikissa maakunnan kunnissa
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Pohjois-Karjalan tyollisyysaste ja tyottomyysaste ovat kuitenkin yha heikkoja

Vuoden 2020 tyottdmyysaste:
71 Vahvin viidennes

[T Toiseksi vahvin viidennes
8 Kolmanneksi vahvin viidennes
I Toiseksi heikoin viidennes
Il Heikoin viidennes

Vuoden 2019 ty6ttdmyysaste:
1 Vahvin viidennes

I Toiseksi vahvin viidennes
Bl Kolmanneksi vahvin viidennes
Il Toiseksi heikoin viidennes
Il Heikoin viidennes

Vuoden 2019 tyéllisyysaste:
[ Vahvin viidennes

= Toiseksi vahvin viidennes
Bl Kolmanneksi vahvin viidennes
Il Toiseksi heikoin viidennes
I Heikoin viidennes

Tyollisyysaste 2019 Tyottomyysaste 2019 Tyottomyysaste 2020



Pohjois-Karjalan
tyopaikkakehitys 2010-2018

= Vuosien 2010-2018 aikana Pohjois-Karjalan
tyopaikkojen maara vaheni 2 455 tydpaikalla.
Tyopaikkojen maara vaheni voimakkaasti 2010-
luvun alussa, mutta 2010-luvun puolivalin
jalkeen tydpaikkojen maara kasvoi taas
maakunnassa.

=  Toimialoittain kehityksessa on merkittavia eroa.
Tybpaikkojen maara supistui erittdin
voimakkaasti maa- ja metsatalouden,
koulutuksen ja julkishallinnon aloilla. Kasvua
tapahtui etenkin hallinto- ja tukipalveluiden,
sote-palveluiden seka informaation ja viestinnan
aloilla.

= Kunnittain tyopaikkakehitys vaihteli
merkittavasti. Tyopaikkakehitys oli vahvaa
Joensuussa; vaihtelevaa muussa maakunnassa.

Lahde: Tilastokeskus: Vaesto, tyossakaynti
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Tyoikaisen vaeston, tyovoiman ja tyopaikkakehityksen ennakointi

Pohjois-Karjalan tyémarkkinoiden tulevaisuutta on ennakoitu tarkastelemalla maakunnan ja maakunnan kuntien tyoikaisen vaeston,
(tyollisen) tyévoiman ja tydpaikkojen kehitysta 2020-luvulla.

1.  Tyoikdisenvaeston kehitysta ennakoitiin kolmella eri skenaariolla. Tyoikdisen vaeston kehityksen “pohjaennuste” on
Tilastokeskuksen vaestdennuste, jonka tueksi on tehty kaksi vahvempaa kehitystd kuvaavaa vdestdennustetta. Kaksi
vahvemman kehityksen vdestdennustetta perustuvat MDI:n vaestdennustemalliin, joka vastaa pohjaolettamiltaan
Tilastokeskuksen vaestdennustetta, mutta jossa tiettyja vaestdnkehityksen osa-alueita on muokattu.

2.  Tyoéllisen tydvoiman ennuste on tehty toimialoittain (TOL 2008) perustuen tydikaisen vdaestdn ennakoituun kehitykseen 2020-
luvulla. Tydvoiman ennusteessa yhdistetdan trendiennustetta, tyoikdisen vaestdn ennustetta sekd VATT:n toimialoittaisen
tyovoiman tarpeen ennakoitua kehitysta 2020-luvulla. Ennuste kuvaa TOL 2008 luokituksen yleisella tasolla kunnittain ty6llisen
tyovoiman kehityksen eri vaestdskenaarioissa vuoteen 2030.

3.  Tyopaikkojen kehitysennuste on pitkalti trendiennuste, jossa on erikseen huomioitu eri toimialojen suhteellinen kehitys
suhteessa muuhun kunnan kehitykseen. Trendiennuste kuvaa kaytannossa vuosien 2007-2018 kehityksen perusteella 2020-
luvun kehitysta.

- Ennakoinnissa ei olla huomioitu vuoden 2020 vaikutuksia, silld tdstd vuodesta ei ole saatavilla tarvittavaa dataa, eikd vuoden 2020 B
kehityksen vaikutuksia voida vield kokonaisuudessaan tulkita. Auekehitiamisen konsutctoimisto INVDI @7



.« . . ceep sos . . Tyoikdisen vdeston kehitys 2019-2030
Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston

ennuste
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Tilastokeskuksen vaestoennusteessa Pohjois-Karjalan tydikainen N |
vaestd vahenee 9 799 asukkaalla/-10,0% 55,0%

Skenaariossa + Pohjois-Karjalan tydikdinen vaesto vahenee 10.0%

5 714 asukkaalla/ -5,8 % '

Skenaariossa ++ Pohjois-Karjalan tyoikainen vdesto vahenee 1>0%

4 220 asukkaalla/-4,3 % 200%

Kuntatasolla polarisaatio Joensuun ydinkaupunkiseudun ja

ol s o . -25,0%

muun maakunnan valilld sailyy kaikissa skenaarioissa.
Skenaariosta riippuen Joensuun ydinkaupunkiseudulla -30,0%
tydikdinen vaesto joko vahenee hieman tai kasvaa 350%

. . -253,U 7%
kohtuullisesti.

. . . -40,0 %
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Seuraavan 10 vuoden aikana elakeikaan siirtyvats

Pohjois-Karjalan ikarakenne supistaa 2020-luvulla erittain voimakkaasti tyoikaista

Pohjois-Karjalan vdestopyramidi 2019
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Pohjois-Karjalan kuntien tyollinen tyovoima ja tyopaikat eri skenaariossa 2018-2030

Tilastokeskuksen vaestdennusteessa Pohjois-
Karjalan tyollinen vaestd vahenee 4 935
asukkaalla/-7,9%

Skenaariossa + Pohjois-Karjalan tydllinen
vaestd vahenee 2 285 asukkaalla/-3,7 %

Skenaariossa ++ Pohjois-Karjalan tyollinen
vaestd vahenee 1 335 asukkaalla/-2,1 %

Tyopaikkojen maara vahenee
trendiskenaariossa 1 055 tyopaikallaeli-1,7
prosentilla.

Koska maakunnassa on merkittavasti
potentiaalista ei tyollistd vaestoa,
tyollisyysasteen nousu tarjoaisi
mahdollisuuden merkittavasti ennakoitua
vahvempaan tyollisen tydvoiman
kehitykseen.
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Tydllisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030

2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Skenaario++ 75% tyollisyys Skenaario+ 75% tydllisyys Tilastokeskus 75% tyollisyys

o TyOvoima, Skenaario + Tyodvoima, Skenaario ++ T yGvoima, Tilastokeskus

—Tyijpaikat




Pohjois-Karjalan kuntien tyollinen tyévoima ja tyopaikat eri skenaariossa 2018-2030

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen tydvoima, SK+ Tyodllinen tydvoima SK++

Tilastokeskus 2018-2030 2018-2030 2018-2030 Tyopaikat 2018-2030

Heinavesi
llomantsi
Joensuu
Juuka

Kitee
Kontiolahti
Lieksa
Liperi
Nurmes
Outokumpu
Polvijarvi
Raakkyla

Tohmajarvi



Pohjois-Karjalan toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2018-2030

Tyollinen tyévoima,
SK+

Tyollinen tyévoima,
SK++

Tyollinen ty6voima,
Tilastokeskus

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsétalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto
E Vesihuolto ja muu ympdriston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -114

L Kiinteist6alan toiminta

M Ammat.,, tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina

Tuntematon

Tyopaikat ja tydvoima supistuvat erittdin voimakkaasti. Kohtuullinen
tyottomyysriski
Maltillista kasvua seka tyopaikoissa, ettd tyovoimassa
TyoOpaikat vahentyvat voimakkaasti, tyévoiman kehitys vaihtelee eri
skenaarioissa. Merkittdava tyottomyysriski.
Ei merkittavasti tyopaikkoja tai tyvoimaa
Tyopaikat kasvavat hieman tyévoimaa voimakkaammin.
Tyopaikat vahenevat, tyévoiman kehitys vaihtelee. Skenaariosta
riippuen tyottomyysriski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman.
Tyopaikkojen ja tyévoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikkojen maara supistuu tyévoimaa enemman. Kohtuullinen
tyottomyysriski.
Tyopaikat kasvavat tydvoimaa vahemman. Ty6ttomyysriski

Ty6voima supistuu tyopaikat eivat merkittavasti. Tyévoimapulan riski.

Voimakasta supistumista. Skenaariosta riippuen Tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Tyévoima kehittyy heikosti.
Erittdin suuri tyévoimapulan riski.

Tyopaikkojen ja tydvoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikat supistuvat tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski
Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Tyévoimapulan riski.



Tydévoiman ja tydpaikkojen
ennakoitu kohtaanto
2018-2030

A Maa- ja metsatalous

B Kaivos-
toiminta

C Teollisuus
D + E Sahko- lampdhuolto +
vesihuolto

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemis-
toiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta

L Kiinteistoalan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen
tekn. toim.

N Hallinto- ja tukipalvelu-
toiminta
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Nakokulmia ja johtopaatoksia

Tyoikaisen vaeston voimakas toteutunut ja tuleva supistuminen

Maakunnan tydikainen vaesto on supistunut 2010-luvulla voimakkaasti, ja uhkaa supistua myos 2020-luvulla suhteellisen
voimakkaasti. Miten maakunnan houkuttelevuus niin vdeston ja investointien ndkdkulmasta turvataan toimintaymparistdssa jossa
vdestopohja supistuu? Taytyisikd maakunnan ldhted tavoittelemaan vahvempaa (tyoikaisen) vaeston kehitysta vai hyvaksya pitkalti
ikarakenteesta kumpuava supistuminen ja lahted rakentamaan tdman pohjalta tulevaisuutta?

Alueen sisdinen eriytyminen on erittdin voimakasta

Kaytannossa kaikilla tarkastelun mittareilla Pohjois-Karjala jakaantuu Joensuun ydinkaupunkiseutuun joka kasvaa tai sinnittelee.
Muussa maakunnassa taas tyopaikat, tydvoima, tydikdinen vaesto jne. ovat supistuneet ja uhkaavat supistua erittdin voimakkaasti.
Miten maakunnan voimakas eriytyminen vaikuttaa maakunnan tulevaisuuteen ja miten alueella valtetadn taman negatiiviset
kokonaisvaikutukset (esim. osa-optimoinnin tai alueen houkuttelevuuden kannalta). Miten maakunnassa lahdetaan rakentamaan
tulevaisuutta, jossa huomioidaan maakunnan kaikkien kuntien toimintaymparisto ja edut?

Koko maakunnan tasolla ja useimmissa kunnissa tyollisyysasteen kasvu tarjoaisi merkittavasti ennakoitua vahvemman tyollisen
tyovoiman kehityksen.

Tyoikdisen vaestdn supistumisen vaikutukset jaisivat merkittavasti vahaisemmiksi, jos maakunnan tyoéllisyysastetta onnistuttaisiin
nostamaan merkittavasti nykyisesta. Merkittdvassa osassa alueen kuntia tyollisyysasteen vahvistuminen pystyisi vastaamaan taysin
etenkin 2020-luvun alussa tyoikdisen vaeston supistumisen tuomiin vaikutuksiin tyollisen tydvoiman kehitykseen. Kuinka suuri osa
nykyisesta ei-tydllisestd vaestodsta olisi aktivoitavissa tydmarkkinoiden kayttoon ja millaisia toimia tdma vaatii?
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Nakokulmia ja johtopaatoksia

Toimialoista etenkin terveys- ja sosiaalialalla tyévoimapulan uhka on huomattava.

Erityisesti terveys- ja sosiaalialan tydvoiman kehitys ei vastaa ennakoitua tydvoiman tarvetta kdytannossa missadan maakunnan
kunnassa. Vaeston ikadntyminen tulee oletettavasti lisadmaan tydvoiman tarvetta sote-sektorilla ja tdman vaikutus nakyy kaikissa
alueen kunnissa. On oletettavaa, ettda myds muussa maassa sote-sektorilla tydvoiman tarve kasvaa; miten Pohjois-Karjala onnistuu
vastaamaan mahdolliseen tydvoimapulaan koko alueella sote-sektorilla?

Miten maakunta varmistaa, ettd alueella on osaavaa tydvoimaa saatavilla myds tulevaisuudessa aloille, joilla ennakoidaan kasvua?
Mika on esimerkiksi tydvoimapoliittisten toimien, pendeldinnin koulutuksen, maan sisdisen muuttoliikkeen, kvmuuttoliikkeen,
digitalisaation jne. vastaus osaavan tydvoiman saannin varmistamiseksi niin koko maakunnalle kuin alueen eri kunnille? Miten
maakunnassa valtetaan, ettei tydvoima muodostu pullonkaulaksi alueen elinvoiman vahvistumiselle.

2020-luvulla kilpailu vaestosta, osaajista, investoinneista ja muista resursseista tulee kiihtymaan kaikilla aluetasoilla. Samalla
maakunnan keskinaisriippuvuus syvenee; koko maakunnan vahva kehitys on kaikkien maakunnan osien etu.

Miten Pohjois-Karjala parjaa tassa kilpailussa suhteessa muihin maakuntiin ja muihin suuriin kaupunkeihin? Miten maakunnasta
onnistutaan luomaan yhtendinen ja yhteista etua ajava alue, joka pystyy tuomaan esille vahvuutensa tassa kilpailussa ja
nayttdmaan uskottavasti, ettd maakunnassa korjataan ja vastataan alueen haasteisiin? Miten maakunnan kuntien yhteistyota niin
tydomarkkinoiden kuin muun elinvoiman nakokulmasta onnistutaan syventdamaan, jotta koko maakunta kykenee vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin toimintaymparistdssa, jossa ei niinkaan kilpailla naapurikuntien kanssa vaan esimerkiksi suurten
kaupunkiseutujen tai rannikon maakuntien kanssa?



