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Joensuun alueen tyoikainen vaesto,
tyovoima ja tyOpaikat

= Joensuunalueellaasui 78 371 tydikaista, eli neljé viidestd koko
maakunnan tydikaisestd. Noin puolet koko maakunnan
tyoikaisista asui Joensuussa, ja kaksi kolmesta tyOikéisesta asui
Joensuun ydinkaupunkiseudulla (Joensuu, Kontiolahti ja
Liperi).

= Joensuunalueella asui 49 739 tyéllists, eli 80 prosenttia
maakunnan tydllisistd. Joensuun kaupungissa asui 49
prosenttia maakunnan tydllisista, Joensuun
ydinkaupunkiseudulla asui 67,6 prosenttia maakunnan
tyollisista.

= Joensuunalueellaoli 49 470 tyGpaikkaa vuonna 2019, el
hiemanyli nelja viidesta koko maakunnan ty6paikoista.
Maakunnan tyopaikoista hieman yli puolet oli Joensuun
kaupungissa. Joensuun ydinkaupunkiseudulla oli 68 prosenttia
koko maakunnan tydpaikoista.
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Tyollisyyden ja tyottdmyyden rakenne Pohjois-Karjalan kunnissa 2019 ja 2020
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Joensuun toimialoittainen tyévoima- ja tyOpaikkakehitys 2019-2030

A Maatalous, metsétalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D S&hko-, kaasu- ja lampdéhuolto

E Vesihuolto ja muu ympaériston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa
H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteistdalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tydnantajina

Tyollinen tyévoima,
Tilastokeskus

Tyollinen
tybvoima, SK+

Tyollinen

tyOvoima, SK++ Tybpaikat Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta

TyOpaikat supistuvat tydvoimaa voimakkaammin. Kohtuullinen
tydttdmyysriski.

Vain véhan alan tyopaikkoja. Tyévoiman kasvu perustuu pendeldintiin.
Tybvoima kasvaa merkittavasti, tydpaikkojen maara supistuu merkittavasti.
Huomattava tydttomyysriski.

Pieni ala ja muutokset vahaisia.
TyOpaikat kasvavat tydévoimaa enemman. Pieni tydvoimapulan riski.

TyOpaikat véhenevat, tydvoima kasvaa. Tyottomyysriski.
Ty6voima supistuu, tydpaikat eivat. Tydvoimapulan riski pieni/kohtuullinen
skenaarioista riippuen.

TyOpaikkojen méaéaréa kasvaa, tydvoima supistuu. Pieni tydvoimapulan riski.
TyOpaikkojen méaéaréa kasvaa voimakkaasti, tydévoima heikoimmin.
Tyovoimapulan riski, jota pendel6inti voi paikata merkittavasti.

Tybvoima ja tyopaikkojen mééara kasvaa voimakkaasti, mutta vastaavasti.
Pieni ala, vahaiset muutokset.

TyOpaikkojen ja tydvoiman maara kasvaa hieman, vastaava kasvu.
TyOpaikkojen méaéara vahenee voimakkaasti, tydvoima ei. Merkittava
tyottdmyysriski.

Tybvoima ja tyGpaikat kasvavat voimakkaasti ja vastaavasti.
TyOpaikkojen méaéaréa kasvaa, tydvoima supistuu. Tyévoimapulan riski.
TyOpaikkojen méaéara vahenee voimakkaasti, tydvoiman kehitys vaihtelee
skenaarioittain. Osassa skenaarioita tyottomyysriski.
TyOpaikkojen méaéaréa kasvaa erittain voimakkaasti. Tydvoima kasvaa
voimakkaasti, mutta tasta huolimatta merkittava tyévoimapulan riski.
Tydvoima kasvaa, tyopaikkojen mééara ei. Tyottomyysriski.
TyOpaikkojen méaara supistuu tydvoimaa enemman. Tyottomyysriski
TyOpaikkojen méaéara kasvaa, tyévoima ei. Tydvoimapulan riski.



Joensuun, Kontiolahden ja Liperin tyomarkkinoiden keskeisimmat haasteet
tilastoanalyysin perusteella

1. Joensuunsuhteellisen heikko pitovoima vastavalmistuneiden ryhmassa.

—> Joensuu on asukaslukuun suhteutettuna yksi suurimmista korkeakoulukaupungeista. Joensuu kuitenkin menettaa etenkin yliopistokoulutuksessa valmistuneista
opiskelijoista erittdin suuren osan maan sisdisessa muuttoliikkeessa. Taméa nékyy niin muuttoliikkeen taseessa, mutta myds osaamisen ja “inhimillisen padoman
valumisena muuhun maahan. Muuttotappiot lahiseudun kunnille (Kontiolahti, Liperi) sek& muulle maakunnalle eivét ole niinkdan ongelma, vaan muuttotappiot
tydmarkkina-alueen ulkopuolelle.

—> Jos Joensuu onnistuisi pitdméén edes hieman suuremman osan vastavalmistuneista alueella, koko alueen (osaavan) tydvoiman kehitys vahvistuisi merkittavasti.
Milla tavoin alueelle jadvien vastavalmistuneiden osuutta voisi kasvattaa?

2. Tyollisyys ja tyottdmyyden rakenne Joensuussa sekd vuoden 2020 vaikutus kaikissa alueen kunnissa.

—> Joensuun tyollisyysaste on poikkeuksellisen matala ja tydttdmyysaste poikkeuksellisen korkea suureksi kaupungiksi. Matalaa ty6llisyysastetta selittdé
opiskelijoiden suuri osuus véestosta, mutta myods korkea tydttdmyys. Vuoden 2020 kehitys on heikentényt etenkin Joensuun tyttomyystilannetta, mutta myds
naapurikuntien Kontiolahden ja Liperin tila on heikentynyt huomattavasti. Heikko tydllisyys ja korkea tyottémyys etenkin vuoden 2020 jalkeen ovat keskeisimmat
Joensuun ydinkaupunkiseudun haasteet. Pelkéstddn merkittévasti vahvistuva tyollisyysaste riittdisi nostamaan tyovoiman kehityksen vahvasti positiiviseksi 2020-
luvulla, véestdskenaariosta riippumatta.

3. Tydvoiman ja tyopaikkojen toimialoittaiset kehityserot

—> Vaikka tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys on Joensuun ydinseudulla ennakoinnin perusteella vahvaa muuhun maakuntaan verrattuna, yksittaisilla toimialoilla voi
silti syntya merkittavaakin pulaa tyévoimasta, kun taas toisilla aloilla on riski tydttdmyyden kasvuun. Etenkin sote-sektorilla riski tyévoimapulaan on
huomattava, erityisesti kun huomioidaan monien tyépaikkojen lakisaateisyys, ja samaan aikaan kasvava tydvoiman tarve muussa maakunnassa ja maassa.
Toisaalta esim. Teollisuudessa on merkittavé riski tydttomyyden kasvuun.

4. Kontiolahdenja Liperin riippuvuus Joensuun tydpaikoista, Joensuun riippuvuus muusta maakunnasta tulevasta tyévoimasta.

—> Kontiolahti ja Liperi ovat taysin riippuvaisia Joensuun tydmarkkinoista ja téta kautta Joensuun tydmarkkinoiden kehityksesta. Toisaalta Joensuu on erittéin
riippuvainen muusta maakunnista pendeldivasta tydvoimasta, kaupungissa on huomattavasti enemmén tydpaikkoja kuin tydvoimaa. Vahva keskindisriippuvuus
on osin vahvuus, mutta myos riski; pelkastadn oman alueen hyvé tilanne ei riita "hyvaan tulevaisuuteen” vaan kéytannossa koko maakunnan kehitykselld on
merkittava vaikutus seka Joensuun ydin kaupunkiseutuun ja muuhun maakuntaa.
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TYOMARKKINATUKI

VAIKUTTAVUUS KAUPUNGIN ASIAKKAAT

Marraskuu 2020 oensuun tyottomyys 14,9 % + 2.1%-yks Koko maan tysttomyys 12,0%
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Toiminnalliset tavoitteet 2021

Strateginen teema Tavoite vuodelle 2021 Mittarit

VASTUULLINEN TALOUS Ty6ttomyyden véhentdminen Tyottomyys 14,7 %
(koko vuoden keskiarvo)

Tyomarkkinatuen maksuosuus laskee 15 %
vuoden 2020 vuosikertymaan nahden

KESTAVA KAUPUNKI Tyon murroksen huomioiminen ja uuden
kestavan tyén synnyttdminen

- Uudet tyotehtévat TAITAMOssa seka Uusien tyotehtavien maara 30
kaupungin toimialueilla

- Aktiivinen etatydmahdollisuuksien Uusia etatyotehtavia véalitetty 50
kartoittaminen ja tarjoaminen
tyollisyyspalvelujen asiakkaille

VETOVOIMAISUUS Nuorten ja maahanmuuttajien tyollistymisen Alle 30-vuotiaiden tyottémien maara laskee
tehostuu marraskuun 2019 tasolle (= 1267 hlo)

Maahanmuuttajien tyottomyys laskee 10 %
verrattuna marraskuun 2020 tasoon (= 27,4 %)



Vastuullinen talous —tyottomyyden vahentaminen

TYOLLISYYSPALVELUJEN TOIMINTA

e TyOllisyyden kuntakokeilu

* Luotsin palvelut ja tapahtumat

 Topakan palvelut

 Taitamon palvelut ja toiminnan kehittaminen

 Ennaltaehkaisyn ja varhaisen tuen palveluperiaatteen noudattaminen

« Kumppanuuksien ja tyonantajayhteistyon kehittdminen (hankeyhteistyo,
monialainen palvelualusta, Luotsin yritysagentit)

« Hankintojen sosiaalisten kriteerien tehostaminen
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Kestava kaupunki —tyon murros ja uuden tydn synnyttaminen

TYOLLISYYSPALVELUJEN TOIMINTA

» Uudet tyotehtavat Taitamossa (mm. ruokajakeluyhteistyo,
kierratysmyymala)

e Turpeesta siirtymisen tuottamat uudet tyomahdollisuudet
e Etatyon etsintapalvelun hankinta
e Oma kampanja etatydmahdollisuuksien synnyttamiseksi
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Vetovoima —nuorten ja maahanmuuttajien tyo6llistyminen tehostuu

TYOLLISYYSPALVELUJEN TOIMINTA

e Ohjaamon tavoitettavuuden kasvattaminen

» Tyollistamisen kuntalisan korotus nuorille ja maahanmuuttajille
 Paluumuuttajapalvelu yhteistyossa maakuntaliiton kanssa

* TyOllisyyspalvelujen markkinointiviestinnan tehostaminen

« Maahanmuuttajien palvelujen kehittaminen kaupungin sisalla ja
kumppaneiden kanssa
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