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Pohjois-Karjalan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun johtoryhmä 
on 24.11.2020 ja 15.12.202019 käsitellyt työllistämistä edistävää monialaista 
yhteispalvelua koskevan yhteistyösopimuksen ja pyytänyt kunnilta päätöstä 
sopimuksen hyväksymisestä. 
 
Sopimus on voimassa 1.1.2021–30.6.2023 ja on jatkoa 1.1.2016–31.12.2018, 1.1. 
–31.12.2019 ja 1.1.-31.12.2020 voimassa olleille sopimuksille. Yhteistyösopimus 
pohjautuu työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (jäljempänä 
TYP) annettuun lakiin (1369/2014) ja lain nojalla annettuun asetukseen 
(1377/2014) työttömille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun järjestämisestä. 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistää 
työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia 
julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. 
 
Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan toimintamallia, jossa TE-toimisto, Kela ja 
kunnat arvioivat yhteispalveluna tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, 
suunnittelevat palvelut työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi 
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessä työttömien työllistymisprosessin 
etenemisestä ja seurannasta. Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalvelujen 
osalla osapuolena on lain mukaisten kumppaneiden lisäksi Siun sote. 
 
Lain ja yhteistyösopimuksen mukaisesti TYP:lla on yksi yhteinen toimipiste 
Joensuussa. Muualla tapahtuva yhteispalvelu toteutetaan kuntien omissa tiloissa 
TE-toimiston, Kelan ja kunnan sopimalla tavalla sekä etäyhteyksiä hyödyntämällä. 
TYP toiminta on osa kaupungin työllisyyspalvelujen palveluvalikoimaa 
pitkäaikaistyöttömyyden hoidossa.  
 
Joensuulaisista työttömistä TYP:n asiakkuudessa jatkavat yli 30 -vuotiaat 
ansiosidonnaisella päivärahalla olevat monialaiset palvelujen tarpeessa olevat 
asiakkaat. Sen sijaan kuntakokeilun kohderyhmään kuuluvat monialaisten 
palvelujen tarpeessa olevat työttömät asiakkaat saavat palvelunsa ajalla 1.3.2021-
30.6.2023 kuntakokeilun monialaisissa palveluissa.   
 
Kehitysjohtajan vs. päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 
 
1. päättää hyväksyä TYP-yhteistyösopimuksen ja  
2. merkitsee samalla tiedoksi, että ajalla 1.1.2021-30.6.2023 TYP-
verkostojohtajana jatkaa työllisyyskoordinaattori Satu-Sisko Eloranta ja hänen 
varahenkilönään työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


