Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistoimintasopimuksen hyvidksyminen
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Pohjois-Karjalan tyollistymista edistadvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma
on 24.11.2020 ja 15.12.202019 kasitellyt tyollistamista edistavaa monialaista
yhteispalvelua koskevan yhteistydsopimuksen ja pyytanyt kunnilta paatésta
sopimuksen hyvaksymisesta.

Sopimus on voimassa 1.1.2021-30.6.2023 ja on jatkoa 1.1.2016-31.12.2018, 1.1.
-31.12.2019 ja 1.1.-31.12.2020 voimassa olleille sopimuksille. Yhteistydsopimus
pohjautuu tydllistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta (jaliempana
TYP) annettuun lakiin (1369/2014) ja lain nojalla annettuun asetukseen
(1377/2014) tyottdmille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.
Tyodllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa
tyottdmien tydllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia
julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan toimintamallia, jossa TE-toimisto, Kela ja
kunnat arvioivat yhteispalveluna tarvitsevien ty6ttémien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottdmien tydllistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta. Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalvelujen
osalla osapuolena on lain mukaisten kumppaneiden lisaksi Siun sote.

Lain ja yhteistydsopimuksen mukaisesti TYP:lla on yksi yhteinen toimipiste
Joensuussa. Muualla tapahtuva yhteispalvelu toteutetaan kuntien omissa tiloissa
TE-toimiston, Kelan ja kunnan sopimalla tavalla seka etayhteyksia hyodyntamalla.
TYP toiminta on osa kaupungin tyollisyyspalvelujen palveluvalikoimaa
pitkaaikaistydttéomyyden hoidossa.

Joensuulaisista tyottdmista TYP:n asiakkuudessa jatkavat yli 30 -vuotiaat
ansiosidonnaisella paivarahalla olevat monialaiset palvelujen tarpeessa olevat
asiakkaat. Sen sijaan kuntakokeilun kohderyhm&an kuuluvat monialaisten
palvelujen tarpeessa olevat tyottdmat asiakkaat saavat palvelunsa ajalla 1.3.2021-
30.6.2023 kuntakokeilun monialaisissa palveluissa.

Kehitysjohtajan vs. paatosehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto

1. paattaa hyvaksya TYP-yhteistydsopimuksen ja

2. merkitsee samalla tiedoksi, etta ajalla 1.1.2021-30.6.2023 TYP-
verkostojohtajana jatkaa tyollisyyskoordinaattori Satu-Sisko Eloranta ja hanen
varahenkilénaan tydllisyyspaallikké Riikka Vartiainen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



