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Vuonna 2021 nuorten kesatyollistamiseen on varattu 201 000 euron
maararaha (vuonna 2020 maararaha oli myos 201 000€). Summalla on
tarkoitus jarjestda mahdollisuuksien mukaan koronavaikutuksista riippuen
n. 370 joensuulaiselle nuorelle kesatyd tai harjoittelu seka tukea yritysten,
yhdistysten tai nuoren yrittdjan itsensa kesatydllistamista. Vuonna 2020
kaupunki tyollisti 198 nuorta (koronasta johtuvista syistd maara oli aiempia
vuosia alhaisempi).

Kesatyontekijaksi —milla ehdoilla

Kaupungin kesatdiden kesto on 2-4vko. Kesatyontekijan palkanmaksussa
noudatetaan KVTES:n kesatydntekijan palkkausta.

Kesatyontekijaksi valittavan on taytynyt tayttda vuoden 2020 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttda korkeintaan 18 vuotta vuoden 2021
aikana. Kesatyontekijan on oltava joensuulainen (kotikunta Joensuu
31.12.2020 mennessa ja edelleen tai ulkomaalaisia nuoria, joiden
asuinkunta on Joensuu 31.12.2020 alkaen ja on edelleen) ja joiden
tyélupa-asiat ovat kunnossa.

Kesatyontekijoiksi ei valita jo kyseisen alan ammattitutkinnon suorittaneita
hakijoita tai tydbmarkkinatukea saavia henkiloita.

Valinnat

Valinnoissa painotetaan henkildn sopivuutta tarjottuun tehtavaan. Valinnat
tehdaan huhti — kesakuussa yksilo- ja ryhmahaastatteluiden avulla.
Peruutuspaikkoja taytetaan tarvittaessa taman jalkeenkin.

Tyosopimukset ja —todistukset

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan kirjalliset tydsopimukset.
Kesatyontekijoille 1ahetetdan myos kesatdiden jalkeen tyotodistus.

Perehdyttaminen

Kesatydntekijdille ja harjoittelijoille jarjestetdadn ennen tydskentelyn aloitta-
mista yhteiset perehdytystilaisuudet. Perehdytys on pakollinen.

Perehdytyksessa kerrotaan kaupungista tydnantajana, tydéeldman peli-
saannoista, tydsopimuslainsaadannosta seka yleisesti tyontekijan ja
tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Alakohtainen perehdytys tapahtuu tyopaikoilla. Kesatyontekijoille ja harjoit-
telijoille nimetaan tyépaikoilla vastuuhenkil.

Tiedottaminen ja palaute

Kaikille hakijoille 1ahetetaan tieto myods valitsematta jaamisesta
kesakuussa.



Kesatyontekijoille 1ahetetdan palautekysely kesatyon jalkeen.
Kesaharjoittelupaikat

Kaupunki mahdollistaa tydpaikoillaan harjoitteluja, jotka kuuluvat eri alojen
opiskelijoiden opintoihin. Harjoittelujen kesto ja sisaltdvaatimukset maari-
telldadn oppilaitosten ja opintosuunnitelmien/tutkintovaatimusten kautta. Op-
pilaitoskohtaisesti on eroja harjoittelujen kestoissa, harjoitteluiden palkatto-
muudesta tai palkallisuudesta, ohjauksesta ja muista seikoista.
Harjoittelujen toteuttamisessa noudatetaan oppilaitoskohtaisesti
vakiintuneita toimintatapoja. Toimialat harkitsevat mahdollisuuden harjoitte-
lujen toteuttamiseen. Toimiala vastaa harjoittelijan palkanmaksusta ja
muista kustannuksista.

Kesatyot yrityksissa ja yhdistyksissd —tukea kaupungilta

Yrityksille ja yhdistyksille annetaan tukea nuoren palkkaamiseksi. N&in
halutaan mahdollistaa entistd paremmin nuorille toivetta vastaavalla alalla
tydskenteleminen. Samalla halutaan kannustaa yrityksia nuorten
palkkaamiseen.

Yrityksille tai yhdistyksille myonnetaan kesatydpaikkatukea 140
kesatydpaikan luomiseksi joensuulaisille nuorille. Yritystukeen varataan
kesatydbudjetista 60 000€. Vuonna 2020 yritystukiin ja nuorten yrittajien
tukiin oli myds varattu sama summa, mutta tukea haettiin huomattavasti
vahemman.

Yritys tai yhdistys voi saada kesatyopaikkatukea enintaan viiden nuoren
tyollistamiseen.

Selvitdmme uutta yritystukien toteutustapaa mahdollistaaksemme
suuremmalle maaralle nuoria tydllistymismahdollisuuden yrityksiin.

Tuen mydntamisen periaatteet

Yritys tai yhdistys voi saada tukea valitsemansa joensuulaisen nuoren
palkkaamiseen kesatydhon seuraavin edellytyksin:

Kesatyodntekijan/harjoittelijan on oltava joensuulainen; kotikunta Joensuu
31.12.2020 mennessa ja edelleen tai ulkomaalainen nuori, jonka
asuinkunta on Joensuu 31.12.2020 alkaen ja on edelleen ja jonka tydlupa-
asiat ovat kunnossa.

Tukea ei mydnneta yrittdjan perheenjasenen palkkaamiseen.
Perheenjaseneksi tdssa katsotaan yrittdjan tai puolisonsa (myoés
avopuolison) lapsi tai lapsenlapsi. Tukea ei myoskaan myénneta sellaisen
nuoren palkkaamiseen, joka on tyéskennellyt tai tulee tydskentelemaan
samana kesana Joensuun kaupungin palveluksessa. Tukea ei mydnneta
sellaiselle tydnantajalle, joka on vahentanyt tyontekijoita (tydsopimuslain
maaraykset; kuten lomautukset, irtisanomiset tai osa-aikaistamiset). Yritta-
ja vastaa tukea hakiessaan, ettd em. perusteet tayttyvat.

Nuoren yritystoiminnan tukeminen

Tuemme nuorten yritystoiminnan harjoittelua, silloin kun nuori tyollistaa sen
kautta itsensa kesakautena. Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen pe-
rustettu yritys tai 4H-yritys. Lisaksi yritykselld on oltava yritysohjaaja joko
oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Tuki on suuruudeltaan enintaan



250 euroa. Tukea on varattu 20 nuorelle yrittajalle.
Tuen myontamisen periaatteet

Nuoren yrittdjan on oltava joensuulainen 31.12.2020 alkaen. Yrityksen
tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai 4H-yritys. Yrityksella
tulee olla yritysohjaaja joko oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Tuki
on suuruudeltaan 250 euroa. Yritystuen maksun edellytyksena on, etta
yritys on toiminut aktiivisesti kesékautena 2021 ja toimintakauden tuloksen
on oltava vahintdan yhta suuri kuin maksettava tuki (250 €). Mikali
toimintakauden tulos jaa pienemmaksi kuin 250 € tuki, tukea alennetaan ja
sitd maksetaan tuloksen kanssa yhta suuri euromaara.

Tarkeat paivamaarat

KesatyOpaikat ovat haettavina 1.2.2021 klo 9.00 alkaen ja hakuaika
paattyy perjantaina 1.3.2021 klo 15.00.

Kesatyot kaupungin tydpaikoilla jarjestetdan 3.5. — 30.9.2021.

Yritystukien ja nuorten yrittajien tuen hakuohjeet paivamaarineen
paivitetddn Joensuun kaupungin sivuille tammi-helmikuun aikana.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
HenkilOsto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya

kesatydohjelman vuodelle 2021.

Paatos:

Mikali kesatyétukeen suunnattua eurovarausta yrityksissa ja yhdistyksissa
jaa kayttamatta, voidaan jaljelle jdanyt tuki kayttda vuoden 2021 loppuun

mennessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



