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Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 
mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön 
edustajista. Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimenä toimii Joensuun 
kaupungissa yhteistyötoimikunta.  
 
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 
mukaan työnantajalla on oltava myös työsuojelutoimikunta. Aiemmin 
yhteistyötoimikunta on toiminut myös työsuojelutoimikuntana, mutta 
yhteistyötoimikunta on päättänyt, että vuoden 2021 alussa työsuojelutoimikunta 
eriytetään. 
 
Yhteistyötoimikunnan ja työsuojelukunnan toimikausi on neljä vuotta, josta jäljellä 
on yksi vuosi. 
 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
nimetä työnantajan edustajiksi vuodeksi 2021 
 
yhteistyötoimikuntaan  
- henkilöstöjohtaja Sari Lempiäinen 
- talousjohtaja Satu Huikuri 
- työhyvinvointipäällikkö, työsuojelupäällikkö Minna Piiroinen 
- hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen, varajäsen hyvinvoinnin kehittämisjohtaja 

Jani Kaasinen 
- palvelujohtaja Juhani Junnilainen, varajäsen Tuula Pikkarainen 
- koulutusjohtaja Olli Kauppinen, varajäsen Jani Kaasinen 
- kaupunkiympäristöjohtaja Ari Varonen, varajäsen kaupungininsinööri Tero 

Toivanen 
- Joensuun Veden johtaja Juha Lemmetyinen, varajäsen vesihuoltoinsinööri 

Sanna Pihlapuro 
 
työsuojelutoimikuntaan 
- työhyvinvointipäällikkö, työsuojelupäällikkö Minna Piiroinen 
- hyvinvoinnin kehittämisjohtaja Jani Kaasinen, varajäsen Riitta Huurinainen 
- kaupungininsinööri Tero Toivanen, varajäsen Petri Ratilainen 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


