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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto/Poytéakirja

Lasna Toérmala Anssi Puheenjohtaja
Koskinen Sari Vpj Lasna sahkoisesti
Jaaskeldinen Sampsa Jasen
Ojalammi Mari Jasen Saapui klo 16.15§ 2
kasittelyn aikana
Parikka Tuula Jasen
Eskelinen Seppo Kaupunginhallituksen Lasna sahkdisesti,
puheenjohtaja poistui kokouksesta klo
17.20 §:n 5 kasittelyn
aikana
Asikainen Eija Kotouttamispaallikkd Paikalla klo 16.10-
16.26
Vartiainen Riikka Tyollisyyspaallikkd Paikalla § 3 klo
16.27-17.11
Muu lasnaolo Horttanainen Jari Vs.kehitysjohtaja,
kansliapaallikk®
Lempidinen Sari Esittelija,
henkildstdjohtaja
Eronen Marja Poytakirjanpitaja,
henkildstdsuunnittelija
Poissa Karjalainen Kari Kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset
Anssi Tormala Marja Eronen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytékirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu 19.1.2021
Tuula Parikka Sampsa Jaaskelainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 19.1.2021 yleisessa tietoverkossa.

Pdytakirjanpitaja Marja Eronen
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §1 19.01.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 19.01.2021 § 1
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §2 19.01.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

HETYJ 19.01.2021 § 2

Henkilostdjohtajan paatésehdotus:
Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tuula Parikan
ja Sampsa Jaaskelaisen.

Paatos:
Hyvakstyttiin yksimielisesti.

Lisaksi henkilosto- ja tydllisyysjaosto paatti, ettéd kokouksen alussa
kotouttamispaallikkd Eija Asikainen esittaytyy.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §3 19.01.2021

Tyollisyyskatsaus/suunnitelma 2021

HETYJ 19.01.2021 § 3
159/14.00.00/2020

Tydllisyyskatsauksessa 1/2021 kaydaan lapi Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen
teettdmaa selvitystd Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden tilannekuvasta ja
tulevaisuudesta (MDI). Lisaksi katsauksessa esitelldan kaupungin
tydllisyyspalvelujen toimintasuunnitelmaa vuodelle 2021.

Materiaali liitteena.
Valmistelija: Tyollisyyspaallikkd
Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen esittelee kokouksessa.

Kehitysjohtajan vs. paatésehdotus:
Henkilésto- ja tydllisyysjaosto

paattda merkita tyodllisyyskatsauksen tiedokseen.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
1 Liite1 -Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden kunnittainen tilannekuva ja tulevaisuus
2 Liite 2 -Keskeisimmat nostot ja johtopaatdkset Pohjois-Karjalan nykytilasta ja tulevaisuudesta _
3 Tyollisyyskatsaus 1-2021
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §4 19.01.2021

Tyollistymista edistivan monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen

HETYJ 19.01.2021 § 4
386/00.04.02/2020

Pohjois-Karjalan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma
on 24.11.2020 ja 15.12.202019 kasitellyt tydllistamista edistdvaad monialaista
yhteispalvelua koskevan yhteistydsopimuksen ja pyytanyt kunnilta paatosta
sopimuksen hyvaksymisesta.

Sopimus on voimassa 1.1.2021-30.6.2023 ja on jatkoa 1.1.2016-31.12.2018, 1.1.
-31.12.2019 ja 1.1.-31.12.2020 voimassa olleille sopimuksille. Yhteistydsopimus
pohjautuu tydllistymista edistéavasta monialaisesta yhteispalvelusta (jaliempana
TYP) annettuun lakiin (1369/2014) ja lain nojalla annettuun asetukseen
(1377/2014) tyéttomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.
Tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa
tyéttdmien tydllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia
julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan toimintamallia, jossa TE-toimisto, Kela ja
kunnat arvioivat yhteispalveluna tarvitsevien tyéttdmien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta. Pohjois-Karjalassa sosiaali- ja terveyspalvelujen
osalla osapuolena on lain mukaisten kumppaneiden liséksi Siun sote.

Lain ja yhteistydsopimuksen mukaisesti TYP:lla on yksi yhteinen toimipiste
Joensuussa. Muualla tapahtuva yhteispalvelu toteutetaan kuntien omissa tiloissa
TE-toimiston, Kelan ja kunnan sopimalla tavalla seka etdyhteyksia hyddyntamalla.
TYP toiminta on osa kaupungin tydllisyyspalvelujen palveluvalikoimaa
pitkaaikaistydttdomyyden hoidossa.

Joensuulaisista tyottdmistd TYP:n asiakkuudessa jatkavat yli 30 -vuotiaat
ansiosidonnaisella paivarahalla olevat monialaiset palvelujen tarpeessa olevat
asiakkaat. Sen sijaan kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvat monialaisten
palvelujen tarpeessa olevat tyottomat asiakkaat saavat palvelunsa ajalla 1.3.2021-
30.6.2023 kuntakokeilun monialaisissa palveluissa.

Kehitysjohtajan vs. paatésehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto

1. paéattaa hyvaksya TYP-yhteistydsopimuksen ja

2. merkitsee samalla tiedoksi, ettd ajalla 1.1.2021-30.6.2023 TYP-
verkostojohtajana jatkaa tydllisyyskoordinaattori Satu-Sisko Eloranta ja hanen
varahenkildnaan tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
4 TYP yhteistydsopimus 1.1.2021-30.6.2023
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §5 19.01.2021

Keséatyoohjelma 2021

HETYJ 19.01.2021 § 5
1024/14.00.01/2021

Vuonna 2021 nuorten kesatyollistamiseen on varattu 201 000 euron
maararaha (vuonna 2020 maararaha oli myos 201 000€). Summalla on
tarkoitus jarjestdd mahdollisuuksien mukaan koronavaikutuksista riippuen
n. 370 joensuulaiselle nuorelle kesatyd tai harjoittelu seka tukea yritysten,
yhdistysten tai nuoren yrittdjan itsensa kesatyollistamista. Vuonna 2020
kaupunki tyollisti 198 nuorta (koronasta johtuvista syista maara oli aiempia
vuosia alhaisempi).

Kesatyontekijaksi —milld ehdoilla

Kaupungin kesatdiden kesto on 2-4vko. Kesatyodntekijan palkanmaksussa
noudatetaan KVTES:n kesatyontekijan palkkausta.

Kesatydntekijaksi valittavan on taytynyt tayttdd vuoden 2020 loppuun
mennessa 15 vuotta ja han voi tayttaa korkeintaan 18 vuotta vuoden 2021
aikana. Kesatyontekijan on oltava joensuulainen (kotikunta Joensuu
31.12.2020 mennessa ja edelleen tai ulkomaalaisia nuoria, joiden
asuinkunta on Joensuu 31.12.2020 alkaen ja on edelleen) ja joiden
tydlupa-asiat ovat kunnossa.

Kesatydntekijoiksi ei valita jo kyseisen alan ammattitutkinnon suorittaneita
hakijoita tai tydmarkkinatukea saavia henkiloita.

Valinnat

Valinnoissa painotetaan henkilon sopivuutta tarjottuun tehtavaan. Valinnat
tehdaan huhti — kesakuussa yksilé- ja ryhmahaastatteluiden avulla.
Peruutuspaikkoja taytetaan tarvittaessa tdman jalkeenkin.

Tyosopimukset ja —todistukset

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan kirjalliset tydsopimukset.
Kesatyontekijoille [ahetetaan myds kesatdiden jalkeen tyotodistus.

Perehdyttaminen

Kesatydntekijoille ja harjoittelijoille jarjestetaan ennen tydskentelyn aloitta-
mista yhteiset perehdytystilaisuudet. Perehdytys on pakollinen.

Perehdytyksessa kerrotaan kaupungista tyénantajana, tydéelaman peli-
saanndista, tydsopimuslainsdddanndsta seka yleisesti tyontekijan ja
tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Alakohtainen perehdytys tapahtuu tydpaikoilla. Kesatydntekijoille ja harjoit-
telijoille nimetaan tydpaikoilla vastuuhenkilb.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §5 19.01.2021

Tiedottaminen ja palaute

Kaikille hakijoille 1ahetetaan tieto myods valitsematta jaamisesta
kesakuussa.

Kesatyontekijoille 1ahetetdan palautekysely kesatyon jalkeen.
Kesaharjoittelupaikat

Kaupunki mahdollistaa tydpaikoillaan harjoitteluja, jotka kuuluvat eri alojen
opiskelijoiden opintoihin. Harjoittelujen kesto ja sisaltdovaatimukset maari-
telldan oppilaitosten ja opintosuunnitelmien/tutkintovaatimusten kautta. Op-
pilaitoskohtaisesti on eroja harjoittelujen kestoissa, harjoitteluiden palkatto-
muudesta tai palkallisuudesta, ohjauksesta ja muista seikoista.
Harjoittelujen toteuttamisessa noudatetaan oppilaitoskohtaisesti
vakiintuneita toimintatapoja. Toimialat harkitsevat mahdollisuuden harjoitte-
lujen toteuttamiseen. Toimiala vastaa harjoittelijan palkanmaksusta ja
muista kustannuksista.

Kesatyot yrityksissa ja yhdistyksissa —tukea kaupungilta

Yrityksille ja yhdistyksille annetaan tukea nuoren palkkaamiseksi. Nain
halutaan mahdollistaa entistd paremmin nuorille toivetta vastaavalla alalla
tyoskenteleminen. Samalla halutaan kannustaa yrityksia nuorten
palkkaamiseen.

Yrityksille tai yhdistyksille myénnetdan kesatybpaikkatukea 140
kesatyodpaikan luomiseksi joensuulaisille nuorille. Yritystukeen varataan
kesatydbudjetista 60 000€. Vuonna 2020 yritystukiin ja nuorten yrittajien
tukiin oli myds varattu sama summa, mutta tukea haettiin huomattavasti
vahemman.

Yritys tai yhdistys voi saada kesatydpaikkatukea enintaan viiden nuoren
tyollistamiseen.

Selvitdmme uutta yritystukien toteutustapaa mahdollistaaksemme
suuremmalle maaralle nuoria tyollistymismahdollisuuden yrityksiin.

Tuen myodntamisen periaatteet

Yritys tai yhdistys voi saada tukea valitsemansa joensuulaisen nuoren
palkkaamiseen kesatydhon seuraavin edellytyksin:

Kesatyontekijan/harjoittelijan on oltava joensuulainen; kotikunta Joensuu
31.12.2020 mennessa ja edelleen tai ulkomaalainen nuori, jonka
asuinkunta on Joensuu 31.12.2020 alkaen ja on edelleen ja jonka tydlupa-
asiat ovat kunnossa.

Tukea ei mydnneta yrittdjan perheenjasenen palkkaamiseen.
Perheenjaseneksi tdssa katsotaan yrittdjan tai puolisonsa (myoés
avopuolison) lapsi tai lapsenlapsi. Tukea ei mydskaan myonneta sellaisen
nuoren palkkaamiseen, joka on tydskennellyt tai tulee tydskentelemaan
samana kesana Joensuun kaupungin palveluksessa. Tukea ei mydnneta
sellaiselle tydnantajalle, joka on vahentanyt tyontekijoita (tydsopimuslain
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §5 19.01.2021

maaraykset; kuten lomautukset, irtisanomiset tai osa-aikaistamiset). Yritta-
ja vastaa tukea hakiessaan, ettd em. perusteet tayttyvat.

Nuoren yritystoiminnan tukeminen

Tuemme nuorten yritystoiminnan harjoittelua, silloin kun nuori tyodllistaa sen
kautta itsensa kesakautena. Yrityksen tulee olla joko opintoihin liittyen pe-
rustettu yritys tai 4H-yritys. Lisaksi yrityksella on oltava yritysohjaaja joko
oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Tuki on suuruudeltaan enintaan
250 euroa. Tukea on varattu 20 nuorelle yrittajalle.

Tuen mydntamisen periaatteet

Nuoren yrittajan on oltava joensuulainen 31.12.2020 alkaen. Yrityksen
tulee olla joko opintoihin liittyen perustettu yritys tai 4H-yritys. Yrityksella
tulee olla yritysohjaaja joko oppilaitoksen tai 4H-yhdistyksen kautta. Tuki
on suuruudeltaan 250 euroa. Yritystuen maksun edellytyksena on, etta
yritys on toiminut aktiivisesti kesdkautena 2021 ja toimintakauden tuloksen
on oltava vahintdan yhta suuri kuin maksettava tuki (250 €). Mikali
toimintakauden tulos jaa pienemmaksi kuin 250 € tuki, tukea alennetaan ja
sitd maksetaan tuloksen kanssa yhta suuri euromaara.

Tarkeat paivamaarat

Kesatydpaikat ovat haettavina 1.2.2021 klo 9.00 alkaen ja hakuaika
paattyy perjantaina 1.3.2021 klo 15.00.

Kesatyot kaupungin tyopaikoilla jarjestetdan 3.5. — 30.9.2021.

Yritystukien ja nuorten yrittajien tuen hakuohjeet paivamaarineen
paivitetdan Joensuun kaupungin sivuille tammi-helmikuun aikana.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa hyvaksya

kesatydohjelman vuodelle 2021.

Paatos:

Mikali kesatyétukeen suunnattua eurovarausta yrityksissa ja yhdistyksissa
jaa kayttdmatta, voidaan jaljelle jdanyt tuki kayttda vuoden 2021 loppuun
mennessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto §6 19.01.2021

Yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan tyonantajaedustajien nimeaminen

HETYJ 19.01.2021 § 6
1028/00.00.01.01.00/2021

Tydnantajan ja henkilston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildstdon
edustajista. Lain tarkoittamana yhteistoimintaelimena toimii Joensuun
kaupungissa yhteistydtoimikunta.

Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan tydnantajalla on oltava myos tydsuojelutoimikunta. Aiemmin
yhteistyétoimikunta on toiminut myds tydsuojelutoimikuntana, mutta
yhteisty6toimikunta on paattanyt, ettd vuoden 2021 alussa tydsuojelutoimikunta
eriytetaan.

Yhteisty6toimikunnan ja tydsuojelukunnan toimikausi on nelja vuotta, josta jaljella
on yksi vuosi.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

nimeta tydnantajan edustajiksi vuodeksi 2021

yhteisty6toimikuntaan

- henkildst6johtaja Sari Lempiainen

- talousjohtaja Satu Huikuri

- tydhyvinvointipaallikkd, tydsuojelupaallikké Minna Piiroinen

- hyvinvointijohtaja Riitta Huurinainen, varajasen hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja
Jani Kaasinen

- palvelujohtaja Juhani Junnilainen, varajasen Tuula Pikkarainen

- koulutusjohtaja Olli Kauppinen, varajasen Jani Kaasinen

- kaupunkiymparistdjohtaja Ari Varonen, varajasen kaupungininsindori Tero
Toivanen

- Joensuun Veden johtaja Juha Lemmetyinen, varajasen vesihuoltoinsindori
Sanna Pihlapuro

tyosuojelutoimikuntaan

- tybhyvinvointipaallikkd, tydsuojelupaallikkd Minna Piiroinen

- hyvinvoinnin kehittdmisjohtaja Jani Kaasinen, varajasen Riitta Huurinainen
- kaupungininsinddri Tero Toivanen, varajasen Petri Ratilainen

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,§2,8§ 3

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,8§ 5,8 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



