
 

Lausunto sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan asemasta ja tehtävästä 
   
SOTENK 08.12.2020 § 47  
  
 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan puheenjohtajat ja hyvinvointi-
koordinaattori antoivat tarkastuslautakunnalle (13.8.2020 § 72) tilannekatsauksen 
neuvottelukunnan toiminnasta. Tarkastuslautakunta ehdotti, että sosiaali- ja 
terveyspalvelujen neuvottelukunta voisi ensimmäisen toimintakautensa 
kokemusten perusteella valmistella lausunnon neuvottelukunnan asemasta ja 
tehtävistä seuraavaa valtuustokautta ajatellen.  
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön valmistelua uudelle valtuustokaudelle ollaan 
käynnistämässä. Poliittisen ohjausryhmän ensimmäiset kokoukset pidetään 11.1. 
ja 18.1.2021 (Omistajaohjausjaosto 30.11.2020 § 111). 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 

    
- käynnistää valmistelun lausunnosta koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen 

neuvottelukunnan asemaa ja tehtäviä sekä  
- sopia lausunnon valmistelutavoista- ja aikataulusta. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pirjo Liisa Tiiperi poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
SOTENK 12.01.2021 § 6    
797/00.01.06/2020    
 

Neuvottelukunnan jäsenet, varajäsenet ja Siun soten edustajat vastasivat 
webropol-kyselyyn koskien neuvottelukunnan roolia ja tehtäviä. Kyselyyn 
vastaajien kokonaismäärä oli 15 henkilöä. Kyselyn vastaukset lähetettiin 
neuvottelukunnalle joulukuussa. 
 
Neuvottelukunnan näkemyksen mukaan nykyinen neuvottelukunnan jäsenten 
lukumäärä (13) on sopiva. Neuvottelukunnan tulisi koostua kaupungin poliittisista 
päättäjistä, tarvittavista kaupungin viranhaltijoista sekä kaupunginhallituksen ja 
nuorisovaltuuston edustajista. Siun soten edustajien pysyvä läsnäolo kokouksissa 
koetaan tärkeänä. Siun soten tulisi nimetä edustajansa neuvottelukuntaan ottaen 
huomioon neuvottelukunnalle määritellyt tehtävät. Neuvottelukunnalle sopivin 
sijainti kaupungin organisaatiossa on Hyvinvoinnin toimiala.  
  
Neuvottelukunnan tehtäviksi esitetään: 
 

1. Vastata hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta, 
seurannasta ja arvioinnista. 

2. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman linjauksiin perustuen valmistella 
ja tehdä esityksiä kaupunginhallitukselle toimenpiteistä kaupunkilaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Esitykset tehdään 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Esityksissä otetaan kantaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosan (HYTE-
kerroin) käyttökohteisiin, kun lisäosa astuu voimaan. 

3. Antaa lausuntoja valmisteilla olevista asioista ja asiakirjoista, joilla on 
vaikutuksia kaupunkilaisten hyvinvointiin ja terveyteen. 

4. Sosiaali- ja terveysalaan liittyvistä järjestöavustuksista päättäminen. 
5. Peruspalvelujen tukirahaston varoista päättäminen. 



6. Vastata sosiaali- ja terveysalaan liittyvistä kumppanuus- ja 
yhteistyösopimuksista. 

7. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tunnustuspalkinnon myöntäminen. 
 

Neuvottelukunta esittää, että Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan 
nimeksi muutetaan Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta. 
Neuvottelukunnan määritelmäksi esitetään: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukunta on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelua ja sen 
yhdyspintoja sosiaali- ja terveyspalveluihin koordinoiva lautakunta. Lisäksi 
neuvottelukunta toimii ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavana toimielimenä 
kunnassa. Uusi nimi ja määritelmä kuvaavat paremmin neuvottelukunnan tehtäviä. 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori 
 
Hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 
 
esittää kaupunginhallitukselle, että edellä esitetty lausunto neuvottelukunnan 
nimestä, asemasta ja tehtävistä huomioidaan Joensuun kaupungin uuden 
hallintosäännön valmistelussa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus. 
 
Tomi Kiiala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana. 


