SDP:n Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite lapsiystéavillisyydesta luottamustoimien hoitamiseen

KH 18.01.2021 § 31
840/00.01.01.01/2020

SDP:n valtuustoryhma jatti kaupunginvaltuustolle 7.12.2020 valtuustoaloitteen,
jossa esitetaan, etta Joensuun kaupunki ryhtyy valmistelemaan toimia, joiden
avulla se mahdollistaa perheellisen osallistumisen luottamustoimen hoitamiseen ja
selvittdd mahdollisuudet tarjota luottamustehtavissa toimiville lastenhoitoa
valtuuston ja lautakuntien kokousten ajaksi, seka tarkastelee kokoustilojen osalta
tilojen esteettdmyyden ja lapsiystavallisyyden. Liséksi esitetdan, ettéd kaupunki
toteuttaa viela talla valtuustokaudella luottamushenkilille kyselyn, jossa
kartoitetaan luottamushenkildiden tarpeita ja ideoita em. asioiden toteuttamiseksi.

Kaupunginhallitus I&hetti kokouksessaan 14.12.2020 § 475 aloitteen
hallintopalvelujen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
Kuntalain mukaan luottamushenkiléilla on keskeinen asema edustukselliseen
demokratiaan perustuvassa kunnallisessa paatoksenteossa. Ylinta paatdsvaltaa
kayttavat luottamushenkilét. Luottamustoimen tunnusmerkkeja ovat seuraavat:
e Vapaaehtoisuus. Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
o Erottamattomuus. Luottamushenkild ei yleensa ole erotettavissa kesken
toimikautensa.
e Maaraaikaisuus. Luottamustoimi on maaraaikainen. Luottamushenkil
valitaan toimeensa asianomaisen toimielimen toimikaudeksi.
e Vaalikelpoisuus. Luottamushenkildn on taytettava tietyt edellytykset
voidakseen toimia kunnan luottamushenkilona (71 §).
e Virkavastuu. Luottamushenkil6 hoitaa tointa virkavastuulla ja on
toimessaan rikosoikeudellisessa virkavastuussa.
e Poliittinen vastuu. Luottamushenkil on poliittisessa vastuussa
valitsijoilleen ja edustamilleen puolueille, jarjestdille ja ryhmille.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkil®, joka on antanut
kirjallisen suostumuksen valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Lisaksi
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta kesken toimikauden.

Yleensa luottamustointa hoidetaan paatoimen rinnalle.

Luottamushenkildille maksetaan;

e kokouspalkkioita;

e korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta;

e matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkildpalkkiojarjestelman avulla pyritdan takaamaan taloudelliset ja
osittain myds ajankaytolliset edellytykset luottamustehtavan taysimittaiseen
hoitamiseen.

Joensuun kaupungin luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannén 9 §:n
mukaan luottamushenkildlle suoritetaan korvausta mm. lastenhoidon
jarjestamisesta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim.
lastenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan
vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi.
Korvauksen enimmaismaara on 20 euroa/tunti.

Joensuun kaupungin hallintosddnnon 79 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.



Joensuun kaupungissa on kdynnissa uuden valtuustokauden hallintosdannén,
konserniohjeen ja luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussdannén valmistelu.
Valmistelun yhteydessa tehtiin valtuustoryhmille kysely, jonka yhteydessa
pyydettiin valtuustoryhmiltd kommentteja myds palkkiosddnndn toimivuudesta ja
muutosehdotuksia palkkiosaantdodn. Lisaksi kevaan 2021 aikana tullaan
valtuutetuilta, kaupunginhallituksen- ja lautakuntien jasenilta kysymaan arviointia
valtuuston- ja toimielinten toiminnasta seka luottamustoimen hoitoon vaikuttavista
asioista. Myos naiden kyselyjen yhteydessa on mahdollista tuoda esille aloitteessa
mainittuja asioita. Kaikilla toteutettavilla kyselyilla on vaikutusta tulevan
valtuustokauden toimintojen suunnitteluun ja toteutukseen.

Edella selvitetyn perusteella voidaan todeta, ettéd luottamushenkildilla on oikeus
saada korvausta, jo voimassa olevan, luottamushenkildiden palkkiosdannén
perusteella lastenhoidon jarjestamisesta. Luottamushenkildiden palkkiosdannén
tarkastelun yhteydessa on nyt hyva hetki tarkistaa, etta palkkiosdannon
korvaukset ovat ajantasaiset.

Toimielimet paattavat itsenaisesti hallintosdannon perusteella kokouspaikoista ja
kokousajoista. Paattdessaan kokousajoista ja kokouspaikoista on toimielimissa
hyva kayda keskustelua kokoustilojen esteettdomyydesta ja muista kokoustamiseen
liittyvista tarkeista asioista.

Hallintopalveluissa ei katsota tarpeelliseksi tehda enaa uutta erillista kyselya, jolla
kartoitettaisiin luottamushenkildiden tarpeita aloitteessa mainittujen asioiden
toteuttamiseksi, koska kyseisia asioita on voinut tuoda esille jo toteutetuissa
kyselyissa tai voi tuoda esille kyselyissa, jotka tullaan vield toteuttamaan
alkukevaasta luottamushenkildille

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edellad olevan vastauksena SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



