SOPIMUS LIIKUNNAN JA VAPAA-AJAN PALVELUIDEN TOIMINTAMALLISTA
1. Sopijapuolet

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria (jaljempana Riveria)
Joensuun kaupunki (jaljempéana Joensuun kaupunki)

(Jaljempadna myds yhdessa “osapuolet”)

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja sisaltd

Taman sopimuksen taustana on “Puitesopimus yhteistydstd Joensuun kaupungin ja
Koulutuskuntayhtyma Riverian valilla”, joka on hyvaksytty Joensuun kaupunginhallituksessa
(11.03.2019 § 90) ja Riverian yhtymahallituksessa (27.2.2019 §45). Joensuun kaupunki rakentaa
Mehtimdelle palloiluhallin ja rakentaminen sisaltyy kaupunginvaltuuston hyvaksyman vuoden 2019
talousarvion investointiohjelmaan vuosille 2019-2020. Kaupunki rakennuttaa hallin ja halli tulee
kaupungin omistukseen. Riveria maksaa toimintamallin kautta tuotetuista palveluelementeista

150 000 euroa/vuosi. Maksettavaan maaraan lisdtdan voimassa oleva arvonlisdavero (KH 11.03.2019
§ 90).

Puitesopimuksen mukaan kaupungin tuottamista lilkkunnan ja vapaa-ajan palveluelementeistd
sovitaan erillisessd yksityiskohtaisessa sopimuksessa. Osapuolet ovat todenneet, etté
palveluelementtien tarkempi maarittely on tarkoituksenmukaisempaa tehda osapuolten valilla
vuosittaisessa prosessissa, kuin yksittdisessa erillisessa sopimuksessa. Nyt kyseesséd olevalla
sopimuksella sovitaan toimintamallista, jolla ndiden palvelujen tarkempi sisaltd vuosittain
madritellddn ja sovitaan seka miten niitd seurataan.

3. Liikunnan ja vapaa-ajan toiminnan toimintamalli

Sopimuksessa maariteltava toimintamalli koskee Riverian opiskelijoita ja henkilostoa.
Toimintamallin kuvaus osapuolten valisen liikunnan ja vapaa-ajan toiminnan palveluiden
kehittamiseksi sisaltda seuraavat osa-alueet:

a) Tahtotila

b) Prosessija palvelut

c) Tarkastelu ja kehittdaminen

Tahtotila

Joensuu on opiskelijakaupunki. Oppilaitosten opiskelijoiden ja henkildston hyvinvoinnin eteen
tyoskentelee suuri joukko toimijoita, esimerkiksi oppilaitokset, opiskelijajarjestot, Joensuun
kaupunki, urheiluseurat, yhdistykset ja jarjestot seka eri toimijoiden hankkeet. Osa opiskelijoista ja
henkildstdsta voi erittdin hyvin ja pystyy muun muassa suoriutumaan opiskelemansa ammatin tai
olemassa olevan tydnsa asettamista fyysisistd ja henkisista vaatimuksista. Osalla on haasteita niin
fyysisessa kuin henkisessakin hyvinvoinnissa, ja ndma vaikeudet rajoittavat esimerkiksi kykya
suoriutua opiskeltavan ammatin tai tyon vaatimuksista. Kyky jaksaa heijastuu yhta lailla opiskelu- tai
tyoeldman ulkopuoliseen elaméaankin. Runsaasta toimijakentdstd ja mahdollisuuksista huolimatta



tyokyvyn ja yleisen hyvinvoinnin kokemus on polarisoitunut voimakkaasti. Tasta syysta
sopimuksessa kuvattava toimintamalli maaritellaan yhteiseksi vastuunotoksi opiskelijoiden ja
henkildston aktivoinnissa.

Prosessi ja palvelut

Osapuolet perustavat ohjausryhman, johon molemmat osapuolet nimeavat kolme (3) edustajaa.
Joensuun kaupungin jasenet ohjausryhmaan nimeaa hyvinvoinnin toimialan johtoryhma ja Riverian
jasenet Riverian johtoryhma. Ohjausryhman koostumusta voidaan muuttaa tarvittaessa.

Ohjausryhman tehtdvdna on suunnitella palvelujen vuosittaiset sisallot, jonka jalkeen suunnitelma
hyvaksytaan Joensuun kaupungin hyvinvoinnin toimialan johtoryhmassa seka Riverian
johtoryhmassa. Ohjausryhma kokoontuu tarvittaessa, vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Ohjausryhméan puheenjohtaja valitaan Joensuun kaupungin edustajista ja varapuheenjohtaja
Riverian edustajista. Ohjausryhman kokoonkutsujana ja kokousten jarjestdjana toimii Joensuun
kaupunki. Ohjausryhma raportoi toiminnasta kalenterivuosittain Joensuun kaupungin hyvinvoinnin
toimialan johtoryhmalle seka Riverian johtoryhmalle.

Tarkastelu ja kehittaminen

Toimintamallia tarkastellaan ja palveluita kehitetddn ohjausryhméan sopimassa aikataulussa
vuosittain. Prosessissa sovitaan pitkan aikavalin seka vuosikohtaisista tavoitteista ja toimenpiteista.
Samalla sovitaan toteutuneen toiminnan arvioinnista siten, etta toiminta ja palvelu on pitkdjanteista
ja tavoitteellista.

4. Muutokset sopimukseen

Lisaykset ja muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja ne tulevat voimaan, kun
osapuolet ovat ne allekirjoituksellaan vahvistaneet.

5. Riitaisuuksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten valisin
neuvotteluin. Mikali sopimukseen ei paasta, riitaisuudet ratkaistaan Pohjois-Karjalan
kardjdoikeudessa.

6. Sopimuksen voimassaolo

Tdama sopimus on voimassa 1.2.2021 —31.1.2031 jonka jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi ja
voidaan irtisanoa paattyvaksi kahdentoista (12) kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi koulutuskuntayhtyma Riverialle ja
yksi Joensuun kaupungille. Sopimus liitetdan Joensuun kaupungin ja Riverian véliseen
puitesopimukseen (KH 11.03.2019 § 90).
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