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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Autti Hannele 2. varapuheenjohtaja Läsnä sähköisesti  

Eskelinen Seppo Puheenjohtaja   
Heinonen Eila Jäsen   
Hjälm Heli Jäsen   
Järvinen Anni Jäsen Läsnä sähköisesti  
Koskinen Sari Jäsen   
Puhakka Paula Jäsen Läsnä sähköisesti  
Rauma Simo Jäsen Läsnä sähköisesti  
Rossi Hannes 1. varapuheenjohtaja   
Törmälä Anssi Jäsen   
Wihonen Jussi Jäsen   
Mustonen Juha Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Mäkisalo-Ropponen Merja Kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Ketonen Matti Kaupunginvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Muu läsnäolo Karjalainen Kari Esittelijä, 

kaupunginjohtaja  
 

 Himanka Riitta Pöytäkirjanpitäjä, 
hallintopäällikkö 

 

 Horttanainen Jari  Kansliapäällikkö  
 Penttinen Pekka Tietohallintopäällikkö Paikalla 

tietoteknisenä 
avustajana klo 
15:15-17:15 

 Kaasinen Sari Projektipäällikkö, 
Saimaa-ilmiö 

Läsnä sähköisesti 
klo 15:20-15:57 

 Valonen Minna Aluekoordinaattori, 
Saimaa-ilmiö 

Läsnä sähköisesti 
klo 15:20-15:57 

 Virolainen Pertti vammaisneuvoston 
sihteeri 

Paikalla § 22 klo 
15:58-16:37 

 Karvinen Liisa Vammaisneuvoston 
puheenjohtaja 

Paikalla § 22 klo 
15:58-16:37 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Seppo Eskelinen  Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 18.01.2021 

 
 
Sari Koskinen   Anssi Törmälä 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 18.01.2021 yleisessä tietoverkossa.     
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Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 20 18.01.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
KH 18.01.2021 § 20    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että kokouksen alussa kuullaan Saimaa-ilmiö2026 
hankkeen esittely. Esittelyn pitävät Sari Kaasinen ja Minna Valonen.
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Kaupunginhallitus § 21 18.01.2021 

 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
KH 18.01.2021 § 21    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Sari Koskisen ja Anssi Törmälän. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Vammaisneuvosto § 68 17.12.2020 
Kaupunginhallitus § 22 18.01.2021 

 

Joensuun kaupungin vammaispoliittisen ohjelman hyväksyminen 
   
VAMNEUV 17.12.2020 § 68  
  
 

Vammaisneuvosto päätti kokouksessaan 17.10.2019 hyväksyessään vuoden 
2020 toimintaohjelmaansa, että vuonna 2020 laaditaan uusi Joensuun kaupungin 
vammaispoliittinen ohjelma.  
 
Nyt laadittava ohjelma on kaupungin kolmas vammaispoliittinen ohjelma. Edellinen 
ohjelma hyväksyttiin vuonna 2006 ja tehtiin vuosille 2007-2009.  
 
Vammaispoliittisesta ohjelmasta ei ole säädöksiä eikä määräyksiä ja sen 
tekeminen on vapaaehtoista.  
 
Vammaisneuvosto asetti tämän vuoden keväällä vammaispoliittisen ohjelman 
valmistelua varten työryhmän, johon se nimesi seuraavat henkilöt: Liisa Karvinen, 
Matti Maukonen, Arja Pappinen ja Ritva Silvennoinen.  
 
Lisäksi vammaisneuvosto nimesi aistivammaisia koskevien asioiden käsittelyä 
varten työryhmän, johon nimettiin seuraavat henkilöt: Matti Maukonen, Sari 
Hyvönen ja Tuula Mertanen. Edelleen vammaisneuvosto päätti, että 
henkilökohtaista apua koskevissa asioissa kuullaan asiantuntijana Salli Alajuumaa 
ja palveluasumista koskevissa asioissa kuullaan asiantuntijana Risto Tannista.  
 
Vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa ovat vammaisneuvoston lisäksi olleet 
kaupungin eri toimialat ja Siunsoten vammaispalvelut heitä koskevien asioiden 
osalta.  
 
Vammaispoliittinen ohjelma sisältää ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla vammaisten 
henkilöiden oikeuksia ja yhdenvertaisuutta pyritään parantamaan Joensuussa.  
 
Esityslistan liitteenä nro 2 on vammaispoliittisen ohjelma. 
 
Vammaispoliittinen ohjelma julkaistaan kaupungin vammaisneuvoston 
internetsivuilla. Lisäksi kaupungin viestintäpalveluja pyydetään tekemään  
vammaispoliittisesta ohjelmasta uutinen kaupungin internetsivuille ja Joensuun 
uutisiin sekä sähköisessä että paperisessa muodossa. Vammaispoliittisesta 
ohjelmasta tehdään myös mediatiedote. Edelleen vammaispoliittisesta ohjelmasta 
tehdään pahvikantinen paperiversio.  
 
Ehdotus:  
Vammaisneuvosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy 
Joensuun kaupungin vammaispoliittisen ohjelman esityslistan liitteen 2 mukaisesti.  
 
Päätös: 

 Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
KH 18.01.2021 § 22    
862/00.01.02.01/2020    
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä Joensuun kaupungin vammaispoliittisen ohjelman liitteen  mukaisesti. 
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Vammaisneuvosto § 68 17.12.2020 
Kaupunginhallitus § 22 18.01.2021 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että vammaispoliittiseen ohjelmaan lisätään 
saavutettavuuslaki ja direktiivi sekä yhdenvertaisuuslaki. 
 
Vammaisneuvoston puheenjohtaja Liisa Karvinen ja vammaisneuvoston sihteeri 
Pertti Virolainen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 
 

 
Liitteet 
 1 Vammaispoliittinen ohjelma 
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Kaupunginhallitus § 23 18.01.2021 

 

Sopimus liikunnan ja vapaa-ajan palveluiden toimintamallista 
   
KH 18.01.2021 § 23    
927/00.04.02/2020    
 

Joensuun kaupunki on rakentamassa Mehtimäelle palloiluhallia ja rakentaminen 
sisältyy kaupunginvaltuuston hyväksymän vuoden 2019 talousarvion 
investointiohjelmaan vuosille 2019-2020. Kaupunki rakennuttaa hallin ja halli tulee 
kaupungin omistukseen. Halli vastaa osaltaan kaupungissa toimivien oppilaitosten 
opiskelijaliikunnan tarpeista.   
 
Joensuun kaupunki ja koulutuskuntayhtymä Riveria ovat tehneet 
puitesopimuksen, joka on hyväksytty kaupunginhallituksessa (KH 11.03.2019 § 
90) ja Riverian yhtymähallituksessa (27.2.2019 §45). Puitesopimuksessa on 
määritelty, että Riveria maksaa toimintamallin kautta tuotetuista 
palveluelementeistä 150 000 euroa/vuosi. Maksettavaan määrään lisätään 
voimassa oleva arvonlisävero (KH 11.03.2019 § 90). 
 
Tehdyn puitesopimuksen mukaan kaupungin tuottamista liikunnan ja vapaa-ajan 
palveluelementeistä sovitaan erillisessä sopimuksessa. Puitesopimuksen 
osapuolet ovat todenneet, että palveluelementtien tarkempi määrittely on 
tarkoituksenmukaisempaa tehdä osapuolten välillä vuosittaisessa prosessissa, 
kuin yksittäisessä erillisessä sopimuksessa. Liitteenä olevalla sopimuksella 
sovitaan toimintamallista, jolla näiden palvelujen tarkempi sisältö vuosittain 
määritellään ja sovitaan sekä miten niitä seurataan. 
 
Sopimuksessa määritellään, että palveluelementeistä sopimiseksi perustetaan 
ohjausryhmä, johon Joensuun kaupunki ja Riveria molemmat nimeävät kolme (3) 
edustajaa. Joensuun kaupungin jäsenet ohjausryhmään nimeää hyvinvoinnin 
toimialan johtoryhmä ja Riverian jäsenet Riverian johtoryhmä. Ohjausryhmän 
puheenjohtaja valitaan Joensuun kaupungin edustajista ja varapuheenjohtaja 
Riverian edustajista. Ohjausryhmän kokoonkutsujana ja kokousten järjestäjänä 
toimii Joensuun kaupunki. Ohjausryhmä raportoi toiminnasta kalenterivuosittain 
Joensuun kaupungin hyvinvoinnin toimialan johtoryhmälle sekä Riverian 
johtoryhmälle. 
 
Ohjausryhmän tehtävänä on suunnitella palvelujen vuosittaiset sisällöt, jonka 
jälkeen suunnitelma hyväksytään Joensuun kaupungin hyvinvoinnin toimialan 
johtoryhmässä sekä Riverian johtoryhmässä. Toimintamallia tarkastellaan ja 
palveluita kehitetään ohjausryhmän sopimassa aikataulussa vuosittain. 
Prosessissa sovitaan pitkän aikavälin sekä vuosikohtaisista tavoitteista ja 
toimenpiteistä. Samalla sovitaan toteutuneen toiminnan arvioinnista siten, että 
toiminta ja palvelu on pitkäjänteistä ja tavoitteellista.    
 
Nimetyn ohjausryhmän suunnitteleman ja hyvinvoinnin toimialan johtoryhmän ja 
Riverian johtoryhmän hyväksymä yksityiskohtainen vuosittainen 
palveluelementtikokonaisuus päätetään hyvinvoinnin toimialalla kulloinkin 
voimassa olevan hallintosäännön ja talousarvion määrittelemien toimivaltuuksien 
rajoissa. 
 
Valmistelija: hyvinvoinnin kehittämisjohtaja, kaupunginlakimies, liikuntajohtaja ja 
nuorisopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
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Kaupunginhallitus § 23 18.01.2021 

hyväksyä liitteen mukaisen Joensuun kaupungin ja koulutuskuntayhtymä Riverian 
välisen palveluelementtisopimuksen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 2 Mehtimäki-sopimus_27.10.2020_Sopimus liikunnan ja vapaa-ajan palveluiden 

toimintamallista_Riveria_Joensuun kaupunki 
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 106 18.11.2020 
Kaupunginhallitus § 24 18.01.2021 

 

Kansalaisopistotoiminnan sopimusuudistus 1.1.2022 alkaen Joensuun kaupungin, Outokummun 
kaupungin, Kontiolahden, Liperin ja Polvijärven kuntien välillä 
   
KULILK 18.11.2020 § 106  
  
 

Joensuun seudun kansalaisopisto aloitti toimintansa vuonna 2006 ja Joensuun 
seutukirjasto vuonna 2007.  Kansalaisopiston ja Seutukirjaston isäntäkuntana 
toimii Joensuun kaupunki. Sopimuskuntina toimivat Outokumpu, Kontiolahti, Liperi 
ja Polvijärvi.  
 
Kansalaisopiston nykyinen sopimus on vuodelta 2011 ja sopimuksessa todetaan, 
että sopimuskuntien on tilattava vähintään yksi tunti opetusta 35%:lle 
asukkaistaan 5 % toteutumistoleranssilla (+/- 5 %). Tuntihinta tarkistetaan 
vuosittain indeksimuutosten perusteella (julkisten menojen hintaindeksi, 
kuntatalous, opetus- ja kulttuuritoimi, kesäkuun arvon mukaisesti). 
Kansalaisopistotoimintaan kunnat voivat vaikuttaa neuvottelukunnan kautta, jolla 
on ohjaava rooli, mutta ei päätösvaltaa.  
 
Seutukirjaston voimassa oleva sopimus on vuodelta 2006. Toiminnan 
kustannukset määräytyvät nettokustannusten mukaisesti asukaskohtaisena 
maksuosuutena. Joensuun kaupunki erittelee seutukirjaston kustannuksia 
laskuttaessaan koko seutukirjaston hallinnon, kirjastoautotoiminnan sekä kunkin 
kunnan alueella järjestettävän kirjastotoiminnan. Mahdolliset muutokset yhden 
kunnan alueella toteutettavista kirjastopalveluista vaikuttavat siten kaikkien kuntien 
maksuosuuksiin. Sopimuskunnat voivat vaikuttaa kirjastotoimintaan 
neuvottelukunnan kautta, jolla on ohjaava rooli, mutta ei päätösvaltaa.  
 
Outokummun kaupungin hyvinvointilautakunnan (101219), kaupunginhallituksen 
(130120) sekä valtuuston (270120) päätösten perusteella Outokummun kaupunki 
esitti Joensuun kaupungille sekä muille sopimuskunnille sopimusmuutoksia. 
 
Seutukirjastosopimuksen osalta Outokumpu esitti Joensuun seutukirjaston 
perustamissopimuksen kohdan 5 muuttamista 1.1.2011 alkaen niin, että koko 
seutukirjaston hallinnon, kirjastotoiminnan ja muiden yhteisten kustannusten 
jakoperuste on nykyisen sopimuksen mukainen, mutta kunkin kunnan alueella 
toteutettavan kirjastotoiminnan kustannukset kohdennetaan suoraan kullekin 
kunnalle ja näiden kuntakohtaisten kirjastopalveluiden palvelutavoitteista ja -
tasoista käytäisiin neuvottelut kunkin sopijakunnan ja Joensuun kaupungin välillä 
esimerkiksi 3 vuoden välein.  
 
Joensuun seudun kansalaisopistotoiminnan osalta Outokummun kaupunki esitti 
järjestämissopimuksen kohdan 4 muuttamista 1.1.2021 alkaen niin, että toteutunut 
opetustuntimäärä on oltava vähintään yksi tunti 25%:lle kunnan asukkaista, kun 
nykyinen vähimmäistaso on sopimuksen mukaan yksi tunti opetusta 35 %:lle 
kunnan asukkaista.  
 
Joensuun kaupungin näkemyksestä on käyty 13.2.2020 hyvinvoinnin hallinnon ja 
keskushallinnon välinen keskustelu ja todettu, että kansalaisopistosopimuksen 
muuttaminen on realistista. Outokummun esityksen pohjalta kutsuttiin koolle 
seutukirjaston ja –opiston neuvottelukunta 27.2.2020, jossa käytiin keskustelua 
molemmista sopimuksista ja valmisteltiin seutuopistosopimuksen muutoksia.  
 
Sopimuskunnat ovat todenneet (Kontiolahti KH 040520, Liperi HYVLTK 190320, 
Polvijärvi SIVLTK 070520), että muutostarvetta seutukirjastosopimuksen osalta ei 
ole.  
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 106 18.11.2020 
Kaupunginhallitus § 24 18.01.2021 

 
Sopimuskunnat ovat ilmaisseet neuvotteluvalmiutensa sopimusmuutokseen 
kansalaisopistotoiminnan osalta (Kontiolahti KH 040520, Polvijärvi SIVLTK 
070520, Liperi HYVLTK 190320).  
 
Kansalaisopiston, Seutukirjaston ja sopimuskuntien välinen neuvottelukunta 
järjestettiin 29.9.2020 Joensuussa ja kokouksessa käsiteltiin sopimus-
muutosasioita. Laaditussa sopimusluonnoksessa keskeinen muutos koskee 
kansalaisopistotoiminnan järjestämissopimuksen sopimuskohtaa 4, jossa 
määritellään tuntitilauksen alaraja. Sopimusmuutoksen myötä tuntitilauksen alaraja 
laskee uuden sopimuksen voimaan tullessa, niin että sopimuskuntien on tarjottava 
opetusta vähintään yksi tunti 25%:lle kunnan asiakkaista. Tuntitilaukset esitetään 
3 vuodeksi kerrallaan ja uudet tilaukset tulee tehdä sopimuskauden toisen (2.) 
vuoden loppuun mennessä.  Uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2022 ja uuden 
sopimuksen mukaiset tuntitilaukset tulee tehdä syyskuun 2021 loppuun 
mennessä. Lukuvuosi 2021 edetään voimassa olevan sopimuksen perusteella 
tehtyjen tilausten mukaisesti.  
 
Valmistelija: Joensuun seudun kansalaisopiston rehtori, vs. ja kulttuurijohtaja, vs.  

 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
1. todeta, että seutukirjastosopimuksen osalta ei ole muutostarvetta, 
2. hyväksyä osaltaan uuden, liitteenä olevan seutuopistosopimuksen ja 
3. lähettää seutuopistosopimuksen edelleen kaupunginhallituksen 

hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KH 18.01.2021 § 24    
609/00.04.01/2020    

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä liitteenä olevan seutuopistosopimuksen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 3 Sopimus kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä Outokummun kaupungin, Kontiolahden, Liperin ja 

Polvijärjven kuntien alueella 
 4 LIITE 1 SOPIMUS KANSALAISOPISTOTOIMINNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 2022 ALKAEN 
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Kaupunginhallitus § 25 18.01.2021 

 

Lausunnon antaminen Itä-Suomen hallinto-oikeudelle kaupunginhallituksen päätöksestä 2.11.2020 § 394 
tehtyyn valitukseen 
   
KH 18.01.2021 § 25    
2/02.05.01.01.00/2020    
 

Hallinto-oikeus on kirjeellään 18.12.2020 pyytänyt Joensuun kaupunginhallitusta 
antamaan lausuntonsa Lakiasiaintoimisto Virranvälkkeen valituksesta, 
vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä 
lausumaan esitetystä selvityksestä ja toimittamaan hallinto-oikeudelle kaikki 
valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava selvitys. 
Lausunto ja asiakirjat on pyydetty lähettämään hallinto-oikeudelle 28.1.2021 
mennessä. 
 
Lakiasiaintoimisto Virranvälke on valituksessaan vaatinut, että päätös, jolla siltä on 
evätty asetuksen 1999/2020 mukainen koronatilanteen yksinyrittäjän tuki,  
kumotaan ja tukiasia palautetaan Joensuun kaupungille uudelleen 
valmisteltavaksi. Valitus on nähtävissä oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa. 
 
Sähköisessä kokouksessa tämän pykälän liitteenä on lausunto, jossa on esitetty 
kaupunginhallituksen vastaus valitukseen. Lausunnossa vaaditaan, että valitus 
hylätään lausunnossa esitetyillä perusteilla.  
 
Valmistelija: kaupunginlakimies 
 
Kaupunginjohtan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
antaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle liitteenä olevan lausunnon Lakiasiaintoimisto 
Virranvälkkeen valitukseen kaupunginhallituksen päätöksestä 2.11.2020 § 394 ja 
toimittaa hallinto-oikeudelle lausunnossa luetellut valituksenalaisen asiaan liittyvät 
asiakirjat. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 5 Lausuma Lakiasiantoimisto Virranvälkkeen valitukseen 08012021 

 
Oheismateriaali 
 Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö_valitus kh. 2.11.2020 § 394, koronatilanteen 

yksinyrittäjän tuki 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 2/2021 13 
 
 
Kaupunginhallitus § 26 18.01.2021 

 

Joensuun kaupungin edustajien nimeäminen kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmään ja sihteeristöön 
   
KH 18.01.2021 § 26    
1011/00.00.01.01.02/2021    
 

Joensuun kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.09.2020 § 333 nimennyt 
edustajat ja varaedustajat kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmään ja yhteistyöryhmän 
sihteeristöön. 
 
Uuden stratgeiajohtajan aloitettua työnsä tulee nimeämisiin tehdä muutoksia. 
 
Yhteistyöryhmän tehtävänä on kaupunkipolitiikan edistäminen, ministeriöiden 
kaupunkipoliittisten toimenpiteiden koordinoiminen sekä kaupunkien ja valtion 
välisen kumppanuuden ja yhteistyömuotojen kehittäminen. Lisäksi 
kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmä on valmistellut kansallisen kaupunkistrategian ja 
valmistelee strategian toimeenpanosuunnitelman  ja seurannan. 
 
Yhteistyöryhmän työtä tukee yhteistyöryhmän sihteeristö. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
nimetä edustajat ja varaedustajat kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmään ja 
yhteistyöryhmän sihteeristöön seuraavasti: 
 
Kaupunkipolitiikan yhteistyöryhmä edustaja Kari Karjalainen varaedustaja Sami 
Laakkonen 
 
Yhteistyöryhmän sihteeristön edustaja Sami Laakkonen varaedustaja Anu 
Näätänen 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 47 08.12.2020 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 6 12.01.2021 

Kaupunginhallitus § 27 18.01.2021 

 

Lausunto sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan asemasta ja tehtävästä 
   
SOTENK 08.12.2020 § 47  
  
 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan puheenjohtajat ja hyvinvointi-
koordinaattori antoivat tarkastuslautakunnalle (13.8.2020 § 72) tilannekatsauksen 
neuvottelukunnan toiminnasta. Tarkastuslautakunta ehdotti, että sosiaali- ja 
terveyspalvelujen neuvottelukunta voisi ensimmäisen toimintakautensa 
kokemusten perusteella valmistella lausunnon neuvottelukunnan asemasta ja 
tehtävistä seuraavaa valtuustokautta ajatellen.  
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön valmistelua uudelle valtuustokaudelle ollaan 
käynnistämässä. Poliittisen ohjausryhmän ensimmäiset kokoukset pidetään 11.1. 
ja 18.1.2021 (Omistajaohjausjaosto 30.11.2020 § 111). 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori 
 
Hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 

    
- käynnistää valmistelun lausunnosta koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen 

neuvottelukunnan asemaa ja tehtäviä sekä  
- sopia lausunnon valmistelutavoista- ja aikataulusta. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pirjo Liisa Tiiperi poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
SOTENK 12.01.2021 § 6  
  
 

Neuvottelukunnan jäsenet, varajäsenet ja Siun soten edustajat vastasivat 
webropol-kyselyyn koskien neuvottelukunnan roolia ja tehtäviä. Kyselyyn 
vastaajien kokonaismäärä oli 15 henkilöä. Kyselyn vastaukset lähetettiin 
neuvottelukunnalle joulukuussa. 
 
Neuvottelukunnan näkemyksen mukaan nykyinen neuvottelukunnan jäsenten 
lukumäärä (13) on sopiva. Neuvottelukunnan tulisi koostua kaupungin poliittisista 
päättäjistä, tarvittavista kaupungin viranhaltijoista sekä kaupunginhallituksen ja 
nuorisovaltuuston edustajista. Siun soten edustajien pysyvä läsnäolo kokouksissa 
koetaan tärkeänä. Siun soten tulisi nimetä edustajansa neuvottelukuntaan ottaen 
huomioon neuvottelukunnalle määritellyt tehtävät. Neuvottelukunnalle sopivin 
sijainti kaupungin organisaatiossa on Hyvinvoinnin toimiala.  
  
Neuvottelukunnan tehtäviksi esitetään: 
 

1. Vastata hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta, 
seurannasta ja arvioinnista. 

2. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman linjauksiin perustuen valmistella 
ja tehdä esityksiä kaupunginhallitukselle toimenpiteistä kaupunkilaisten 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 47 08.12.2020 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

§ 6 12.01.2021 

Kaupunginhallitus § 27 18.01.2021 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Esitykset tehdään 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Esityksissä otetaan kantaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosan (HYTE-
kerroin) käyttökohteisiin, kun lisäosa astuu voimaan. 

3. Antaa lausuntoja valmisteilla olevista asioista ja asiakirjoista, joilla on 
vaikutuksia kaupunkilaisten hyvinvointiin ja terveyteen. 

4. Sosiaali- ja terveysalaan liittyvistä järjestöavustuksista päättäminen. 
5. Peruspalvelujen tukirahaston varoista päättäminen. 
6. Vastata sosiaali- ja terveysalaan liittyvistä kumppanuus- ja 

yhteistyösopimuksista. 
7. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tunnustuspalkinnon myöntäminen. 

 
Neuvottelukunta esittää, että Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan 
nimeksi muutetaan Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta. 
Neuvottelukunnan määritelmäksi esitetään: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukunta on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelua ja sen 
yhdyspintoja sosiaali- ja terveyspalveluihin koordinoiva lautakunta. Lisäksi 
neuvottelukunta toimii ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavana toimielimenä 
kunnassa. Uusi nimi ja määritelmä kuvaavat paremmin neuvottelukunnan tehtäviä. 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori 
 
Hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta päättää 
 
esittää kaupunginhallitukselle, että edellä esitetty lausunto neuvottelukunnan 
nimestä, asemasta ja tehtävistä huomioidaan Joensuun kaupungin uuden 
hallintosäännön valmistelussa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus. 
 
Tomi Kiiala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
KH 18.01.2021 § 27    
797/00.01.06/2020    
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan yllä esitetyn 
lausunnon ja saattaa asian edelleen tiedoksi poliittiselle ohjausryhmälle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 454 30.11.2020 
Kaupunginhallitus § 28 18.01.2021 

 

Kuntavaalien ennakkoäänestyspaikkoina toimivien sairaaloiden ja sosiaalihuollon toimintayksiköiden 
määrääminen 
   
KH 30.11.2020 § 454  
  
 

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 
kotimaassa 7. -13.4.2021. 
 
Vaalilain 9 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat 
sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut kaupunginhallituksen 
päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
järjestää kuntavaaleissa ennakkoäänestyksen seuraavissa sairaaloissa, 
sosiaalihuollon toimintayksiköissä ja muissa vaalilain 9 §:n tarkoittamissa 
laitoksissa: 
 
1. Pohjois-Karjalan keskussairaala (Tikkamäentie 16) 
 
2. Siilaisen kuntoutumiskeskus(Noljakantie 17) – Kanervakoti 

(Noljakantie 17)- Attendo Pihlajakoti (Noljakantie 17 C) - Attendo 
Noljakan palvelukoti (Noljakankaari 34) -  Joensuun Validia-talo  
(Merimiehenkatu 36 B) – Attendo Joen Hoiva (Ruoritie 1) – Esperi 
Hoivakoti, Rantakylän Helmi 1 (Vesikkotie 6) - Omakoti Ranta 
(Vesikkotie 1 b) - Senioripiha  (Rauhankatu 1, Torikatu 42/Matti-, 
Maija- ja Martta-talot)  -  Koivupihan palvelukeskus (Kirkkokatu 13) 
– Attendo Piritta Oy, Tervokoti (Länsikatu 4)  

 
3. Vetrea terveys Oy:n Joensuun Kuntohoviyksikön Urholan osasto 

(Tikkarinne 3) - Sireenipihan hoivakoti (Nepenmäenkatu 15) - 
Karsikon palvelukeskus (Lepikkoahontie 3) - Suvikadun 
vaikeavammaisten ryhmäkoti (Suvikatu 12) - Suvituulen 
palvelukeskus (Suvikatu 21) -  Suunnistajantien asumispalvelut 
(Suunnistajantie 1) - Attendo Sirkunhovi (Kiikarikatu 38) –  
Rastilipuntien asumisyksikkö (Rastilipuntie 3) -  Mainiokoti Elli 
(Häkkilinnuntie 1) – Attendo Aliisa (Häkkilinnuntie 9) 

 
4. Kiihtelysvaara 

Vaahterapihan hoivakoti, (Taanotie 4 B ja Maamotie 1-3) – 
Ykköskoti Kaarikuja (Taanotie 4 A) - Hoitokoti Helmi 
(Joensuunväylä 11 B) 

 
 Tuupovaara 
 Palvelukeskus Hopearinne (Paimentie 3) 
 
5. Eno 

Enon terveyskeskussairaala (Enontie 52) - Hopearannan hoivakoti 
(Lääkärintie 9) - Palvelutalo Kotiranta (Välskärintie 9) - Hoitokoti 
Tuuletar (Tuuliharjuntie 4-6) 

 
6. Pyhäselkä 
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Kaupunginhallitus § 454 30.11.2020 
Kaupunginhallitus § 28 18.01.2021 

Hoivakoti Iltarauha (Iltarauhantie 141) - Hoivayksikkö Honkakoti 
(Rekivaarantie 57) - Attendo Hammaslahden Palvelukoti 
(Olkkolantie 1) - Pyhäselän vankila (Paavontie 6) 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KH 18.01.2021 § 28    
381/00.00.00.02/2020    
 

Siun sotelta tulleen ilmoituksen mukaan Karsikon palvelukeskuksessa ei ole enää 
toimintaa ikäihmisten palveluilla. Tästä johtuen tulee Karsikon palvelukeskus 
(Lepikkoahontie 3) poistaa ennakkoäänestyspaikkoina toimivien sairaaloiden ja 
sosiaalihuollon toimintayksiköiden listasta kohdasta 3. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
poistaa Karsikon palvelukeskuksen (Lepikkoahontie 3) ennakkoäänestyspaikkoina 
toimivien sairaaloiden ja sosiaalihuollon toimintayksiköiden listasta kohdasta 3.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 29 18.01.2021 

 

Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite uudesta maaseutuohjelmasta vuosille 2021-2025 ja 
maaseutupäällikön virasta 
   
KH 18.01.2021 § 29    
583/00.02.00.03/2020    
 

Keskustan valtuustoryhmä jätti 9.11.2020 valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoaloitteen uudesta maaseutuohjelmasta vuosille 2021-2025 ja 
maaseutupäällikön virasta. 
 
Kaupunginhallitus lähetti kokouksessaan 14.12.2020 § 475 aloitteen 
hallintopalvelujen  valmisteltavaksi. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joensuulle valmistellaan maaseutuohjelma 
vuosille 2021-2025, johon sisällytetään aikaisempien tavoitteiden lisäksi 
kaupungin palvelutarjonnan mobiiliyksiköt ja digitalisaation hyödyntäminen, 
yksityisteiden tukeminen, valokuituverkon rakentaminen, asiointiliikenteen 
kehittäminen, liikuntapaikkojen rakentaminen ja kunnossapito sekä nuorison 
harrastusmahdollisuuksien ja -tilojen tukeminen.  
 
Kokonaisuuden hallintaan esitetään myös perustettavaksi maaseutupäällikön virka 
korvaamaan nykyisen kehityspäällikön viran, joka koordinoisi Joensuun kaupungin 
maaseudun kehittämistä eri hallinnonalojen kanssa yhteistyössä. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Joensuun kaupungin talousarviossa vuodelle 2021 on varauduttu 
maaseutuohjelman valmisteluun ja maaseutuohjelman valmistelua on jo myös 
aloitettu. Maaseutuohjelman valmistelun yhteydessä voidaan valmistelussa ottaa 
tarkasteluun myös aloitteessa mainitut ja yllä selviteyt asiat. 
 
Joensuun kaupungin osallisuus- ja aluekoordinaattori aloittaa tehtävässään 
helmikuun 2021 alussa. Osallisuus- ja aluekoordinaattorin tehtäviin kuuluu mm.: 

 kaupungin maaseutuohjelman valmistelu ja täytäntöönpano 
 kaupungin osallisuusohjelman valmistelu ja täytäntöönpano 
 asukas- ja kyläyhdistysyhteistyö 
 osallisuuden vahvistaminen asuinalueilla 
 kolmannen sektorin toimintaedellytysten kehittäminen yhdessä eri 

toimijoiden kanssa 
 kehittää kaupungissa vaikutusmahdollisuuksia ja edistää aktiivisuutta 

erilaisin keinoin ja menetelmin 
 kaupunkiorganisaation osaamisen lisääminen osallisuuden edistämisessä 
 edistää osallisuutta kokonaisvaltaisesti eri alueilla, palveluissa ja 

päätöksenteossa 
 

Tehtävässään aloittavan osallisuus- ja aluekoordinaattorin tehtävään sisältyy 
maaseutupäällikön tehtäviä sekä myös aloitteessa mainittuja tehtäviä. 
 
Yllä selvitetyn perusteella voidaan todeta, että Joensuun kaupungissa on jo 
käynnistetty toimenpiteitä valtuustoaloitteessa esitetyn maaseutuohjelman 
valmisteluun liittyen. Joensuussa on myös täytetty osallisuus- ja 
aluekoordinaattorin tehtävä, joka korvaa maaseutupäällikön viran. Tehtävässään 
aloittavan osallisuus- ja aluekoordinaattorin tehtävään sisältyy maaseutupäällikön 
tehtäviä sekä myös muita aloitteessa mainittuja tehtäviä mm.maaseutuohjelman 
valmistelu ja täytäntöönpano, asukas- ja kyläyhdistysyhteistyö ja edistää 
osallisuutta kokonaisvaltaisesti eri alueilla, palveluissa ja päätöksenteossa. 
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Valmistelija: hallintopalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä edellä olevan vastauksena Keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 6 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite uudesta maaseutuohjelmasta vuosille 2021-2025 ja 

maaseutupäällikön virasta 
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Kaupunginhallitus § 30 18.01.2021 

 

Nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä 2021-2022 
   
KH 18.01.2021 § 30    
1027/00.00.01.01.02/2021    
 

Nuorisovaltuusto on valinnut edustajansa toimielimiin. Nuorisovaltuusto valitsee 
varaedustajat puuttuviin toimielimiin 10.2.2021.  
 
Nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Taika Kokko, 1. varapuheenjohtajaksi 
Eemeli Onatsu ja 2. varapuheenjohtajaksi Roosa Miikkulainen. 
 
Nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä 2021-2022: 
 

Toimielin Edustaja Varaedustaja 

Kaupunkirakennelautakunta Oskar Mannelin Eemeli Onatsu 

Rakennus- ja ympäristölautakunta Roosa 
Miikkulainen 

- 

Seudullinen joukkoliikennejaosto Otso Välimäki Oskar Mannelin 

Kasvatus- ja koulutuslautakunta Taika Kokko Eemeli Onatsu 

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta Eemeli Onatsu Martta Petrelius 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
neuvottelukunta 

Alisha Jaatinen  

  
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
merkitä tiedoksi nuorisovaltuuston edustajat toimielimissä 2021-2022. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 31 18.01.2021 

 

SDP:n Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite lapsiystävällisyydestä luottamustoimien hoitamiseen 
   
KH 18.01.2021 § 31    
840/00.01.01.01/2020    
 

SDP:n valtuustoryhmä jätti kaupunginvaltuustolle 7.12.2020 valtuustoaloitteen, 
jossa esitetään, että Joensuun kaupunki ryhtyy valmistelemaan toimia, joiden 
avulla se mahdollistaa perheellisen osallistumisen luottamustoimen hoitamiseen ja 
selvittää mahdollisuudet tarjota luottamustehtävissä toimiville lastenhoitoa 
valtuuston ja lautakuntien kokousten ajaksi, sekä tarkastelee kokoustilojen osalta 
tilojen esteettömyyden ja lapsiystävällisyyden. Lisäksi esitetään, että kaupunki 
toteuttaa vielä tällä valtuustokaudella luottamushenkilöille kyselyn, jossa 
kartoitetaan luottamushenkilöiden tarpeita ja ideoita em. asioiden toteuttamiseksi. 
 
Kaupunginhallitus lähetti kokouksessaan 14.12.2020 § 475 aloitteen 
hallintopalvelujen valmisteltavaksi. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Kuntalain mukaan luottamushenkilöillä on keskeinen asema edustukselliseen 
demokratiaan perustuvassa kunnallisessa päätöksenteossa. Ylintä päätösvaltaa 
käyttävät luottamushenkilöt. Luottamustoimen tunnusmerkkejä ovat seuraavat: 

 Vapaaehtoisuus. Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan 
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 

 Erottamattomuus. Luottamushenkilö ei yleensä ole erotettavissa kesken 
toimikautensa. 

 Määräaikaisuus. Luottamustoimi on määräaikainen. Luottamushenkilö 
valitaan toimeensa asianomaisen toimielimen toimikaudeksi. 

 Vaalikelpoisuus. Luottamushenkilön on täytettävä tietyt edellytykset 
voidakseen toimia kunnan luottamushenkilönä (71 §). 

 Virkavastuu. Luottamushenkilö hoitaa tointa virkavastuulla ja on 
toimessaan rikosoikeudellisessa virkavastuussa. 

 Poliittinen vastuu. Luottamushenkilö on poliittisessa vastuussa 
valitsijoilleen ja edustamilleen puolueille, järjestöille ja ryhmille. 
 

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen 
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut 
kirjallisen suostumuksen valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Lisäksi 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä kesken toimikauden. 
 
Yleensä luottamustointa hoidetaan päätoimen rinnalle. 
 
Luottamushenkilöille maksetaan; 

 kokouspalkkioita; 
 korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 

vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä; 

 matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 

Luottamushenkilöpalkkiojärjestelmän avulla pyritään takaamaan taloudelliset ja 
osittain myös ajankäytölliset edellytykset luottamustehtävän täysimittaiseen 
hoitamiseen. 
 
Joensuun kaupungin luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön 9 §:n 
mukaan luottamushenkilölle suoritetaan korvausta mm. lastenhoidon 
järjestämisestä. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. 
lastenhoitopalkkio) tulee esittää tosite. Luottamushenkilön tulee anomuksessaan 
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vakuuttaa, että kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. 
Korvauksen enimmäismäärä on 20 euroa/tunti. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 79 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
Joensuun kaupungissa on käynnissä uuden valtuustokauden hallintosäännön, 
konserniohjeen ja luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön valmistelu. 
Valmistelun yhteydessä tehtiin valtuustoryhmille kysely, jonka yhteydessä 
pyydettiin valtuustoryhmiltä kommentteja myös palkkiosäännön toimivuudesta ja 
muutosehdotuksia palkkiosääntöön. Lisäksi kevään 2021 aikana tullaan 
valtuutetuilta, kaupunginhallituksen- ja lautakuntien jäseniltä kysymään arviointia 
valtuuston- ja toimielinten toiminnasta sekä luottamustoimen hoitoon vaikuttavista 
asioista. Myös näiden kyselyjen yhteydessä on mahdollista tuoda esille aloitteessa 
mainittuja asioita. Kaikilla toteutettavilla kyselyillä on vaikutusta tulevan 
valtuustokauden toimintojen suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
Edellä selvitetyn perusteella voidaan todeta, että luottamushenkilöillä on oikeus 
saada korvausta, jo voimassa olevan, luottamushenkilöiden palkkiosäännön 
perusteella lastenhoidon järjestämisestä. Luottamushenkilöiden palkkiosäännön 
tarkastelun yhteydessä on nyt hyvä hetki tarkistaa, että palkkiosäännön 
korvaukset ovat ajantasaiset.  
 
Toimielimet päättävät itsenäisesti hallintosäännön perusteella kokouspaikoista ja 
kokousajoista. Päättäessään kokousajoista ja kokouspaikoista on toimielimissä 
hyvä käydä keskustelua kokoustilojen esteettömyydestä ja muista kokoustamiseen 
liittyvistä tärkeistä asioista.  
 
Hallintopalveluissa ei katsota tarpeelliseksi tehdä enää uutta erillistä kyselyä, jolla 
kartoitettaisiin luottamushenkilöiden tarpeita aloitteessa mainittujen asioiden 
toteuttamiseksi, koska kyseisiä asioita on voinut tuoda esille jo toteutetuissa 
kyselyissä tai voi tuoda esille kyselyissä, jotka tullaan vielä toteuttamaan 
alkukeväästä luottamushenkilöille 
 
Valmistelija: hallintopalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä edellä olevan vastauksena SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
ja todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
 7 SDPn Joensuun valtuustoryhmän valtuustoaloite lapsiystävällisyydestä luottamustoimien hoitamiseen 
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Kaupunginhallitus § 32 18.01.2021 

 

Pöytäkirjat 
   
KH 18.01.2021 § 32    
      
 

Pöytäkirjat: 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 12.01.2021 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 33 18.01.2021 

 

Viranhaltijapäätökset 
   
KH 18.01.2021 § 33    
80/00.02.01.01/2020    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöjohtaja  08.01.2021 § 1 
Kehitysjohtaja   08.01.2021 § 1 
Kehitysjohtaja   11.01.2021 § 2 
Talousjohtaja   12.01.2021 § 1 
Talousjohtaja   13.01.2021 § 2 
Tilakeskuksen johtaja  11.01.2021 § 2 
Tilakeskuksen johtaja  12.01.2021 § 3 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
 Vanhojen Mediatri-kantojen sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen migraatio valtakunnalliseen Kanta-arkistoon 
 Tilojen vuokraaminen Parempi Arki ry:lle os. Kunnantie 2, Eno 
 Peruskorkosidonnaisten antolainojen korko 
 Työllisyyspalvelujen huonekaluhankinnat 
 Etätyötilan vuokraaminen osoitteesta Järnefeltintie 1, Tohmajärvi 
 Dream Broker video-ohjelmistopalvelun käyttäminen vuonna 2021 
 Ratkaisu- ja tilinkäyttövallan siirto työllisyys- ja maahanmuuttajapalveluissa 
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Kaupunginhallitus § 34 18.01.2021 

 

Koronapandemian toimenpiteet 
   
KH 18.01.2021 § 34    
716/09.06.00/2020    
 

Koronavirusepidemian laajentumisen rajaamiseksi ja estämiseksi kaupunki joutuu 
tekemään toimintojensa järjestämistä ja rajoittamista sekä  muita häiriötilanteen 
hoitamiseksi tarpeellisia toimia koskevia ratkaisuja. 
 
Koronavirustilanteen kehittymisestä tulee uutta tietoa lähes tunneittain. Päätöksiä 
kaupungin toimintojen rajoittamisesta ja muista epidemiatilanteen hoitamiseksi 
tarpeellisista toimenpiteistä voidaan joutua tekemään hyvinkin nopeasti. 
 
Kaupunginhallitus käsitteli koronavirusepidemian toimenpiteitä ensimmäisen 
kerran kokouksessa 16.3.2020 § 103 ja hyväksyi ne osaltaan sekä valtuutti 
kaupunginjohtajan valmiusjohtoryhmässä tekemään epidemiatilanteen hoitamisen 
edellyttämiä kaupungin toimintojen järjestämistä ja muita tilanteen hoitamiseksi 
tarpeellisia toimenpiteitä koskevia sellaisia väliaikaisia päätöksiä, jotka eivät voi 
odottaa kaupunginhallituksen kokoontumista. Toimenpiteet, joihin tällä perusteella 
on ryhdytty, on tuotava kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ja lopullisesti 
hyväksyttäväksi toimenpiteisiin ryhtymistä seuraavassa kaupunginhallituksen 
kokouksessa.  
 
Kaupungin valmiusjohtoryhmä 15.1.2021: 
 
Alueellinen COVID-tilannekuvatyöryhmä arvioi 14.1.2021, että alueen 
epidemiologinen tilanne on edelleen kiihtymisvaiheessa. Alueellinen COVID-
tilannekuvatyöryhmä käsitteli 17.12.2020 päivitetyt suositus- ja 
rajoitustoimenpiteet, ja päätyi jatkamaan niitä päivitettyinä toistaiseksi. Päivityksiä 
tehtiin kohtiin 2 ja 4. Tilannetta arvioidaan viikoittain.    
 
 1. Alueellinen koordinaatioryhmä suosittaa rajoittamaan helmikuussa yli 20 
hengen yleisötilaisuuksia.    
 
2. Suositellaan alueellisesti kaikkien tilaisuuksien rajaamista 20 henkilöön 
edellyttäen turvavälien ja hygieniaohjeistusten noudattamista.    
 
3.Kasvomaskien käyttöä suositellaan työpaikoilla, julkisissa sisätiloissa ja muissa 
tilaisuuksissa, joissa lähikontakteja ei voida aina välttää.   
 
4. Suositellaan välttämään sisätiloissa tapahtuvaa aikuisten ryhmäliikuntaa ja 
ryhmissä tapahtuvaa harrastustoimintaa.   
 
5. Suositellaan korkeakoulujen väliaikaista etäopetusta jatkettavan huomioiden 
välttämättömän lähiopetuksen tarpeet.   
 
6. Etätyösuositus aina kun mahdollista.   
 
7. Suositellaan välttämään matkustamista kotimaassa ja ulkomailla. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on päivittänyt kansalaisille tarkoitettua 
maskisuositustaan viime perjantaina, ja kasvomaskin käyttöä suositellaan jatkossa 
kaikille yli 12-vuotiaille. THL suosittelee kasvomaskin käyttöä koko maassa. 
 
Valmiusjohtoryhmän tekemiä linjauksia  koronavirusepidemian johdosta:   
 
1. Kaupungin maskilinjaus 18.1.2021 alkaen. 
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Kaupunginhallitus § 34 18.01.2021 

 
Koulutuspalvelut  
 
Maskilinjaus koskee:  
 

 kaikkia koulukuljetuksissa olevia oppilaita  
 

 kaikkia yläkoululaisia sekä 6. luokan oppilaita koulussa, ja yhdysluokissa, 
myös 5. luokan oppilata. Pienryhmissä tilanne harkitaan kouluissa 
tapauskohtaisesti.   

 
 koko henkilöstöä kaikissa kouluissamme  

 
Peruste: Tärkein tavoite on kaikilla mahdollisilla käytössä olevilla keinoilla välttää 
etäopetukseen siirtyminen. Maskien käyttö on yksi näistä keinoista. 
Terveysperusteella ja luvan saatuaan ei tarvitse käyttää maskia.  
 
Nuorisopalvelut  
 

 Nuorisotiloissa ja nuorisotoimen järjestämissä toiminnoissa astuu voimaan 
maskisuositus kaikille yli 12-vuotiaille kävijöille.  

 
 Nuorisotiloissa käyminen on vapaaehtoista, joten kävijä itse on vastuussa 

maskista. Maskien hankkiminen vanhemman vastuulla ja vähävaraisten 
ollessa kyseessä Siun sotella maskijakelu (huomioidaan tiedottamisessa 
kaupungin virallinen viestintä/nuorisopalveluiden omat kanavat). Maskien 
käytössä korostetaan yhteisvastuullisuutta korona-tilanteen hillinnässä.  

 
 Olemassa olevat linjaukset koskien nuorisotiloja jatkuvat: nuorisotiloissa 

kaikki kävijät rekisteröidään – jäljitettävyys, ohjaajilla maskit, tiloissa 
henkilömäärärajoitteet ja hygieniaohjeet.  

 
Lisäksi kaikissa lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnoissa suositellaan 
kasvomaskien käyttöä yli 12-vuotiaille. Suositus koskee myös kansalaisopiston ja 
konservatorion lasten harrastustoiminnassa sekä muuta lasten vapaa-ajan 
toimintaa.  
 
2. Vanhojen tanssit siirretään pidettäväksi 12.5.2021.  
 
3. Kaupunginorkesterin suunniteltua työmatkaa Petroskoihin (Big Music for Small 

Cities-hanke) toukokuussa 2021 ei toteuteta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
todeta yllä kirjoitetut valmiusjohtoryhmän tekemät linjaukset ja toimenpiteet ja 
hyväksyä ne osaltaan. 
 
Päätös: 
Asia päätettiin ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 25, § 26, § 27, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 2/2021 28 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 28 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00) 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 


