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Kaupunginhallitus § 62 08.02.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 08.02.2021 § 62
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, ettd kokouksen alussa kuullaan Polkka Oy:n
tilannekatsaus. Asiantuntijana Polkka Oy:n toimitusjohtaja Hannele Portman.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2021

Kaupunginhallitus § 63 08.02.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta
KH 08.02.2021 § 63
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Simo Rauman ja Hannele Autin.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 64 08.02.2021

Joensuun kaupungin hallintosdannén muutosten hyvaksyminen

KH 08.02.2021 § 64
1156/00.01.01.00/2021

Kuntavaalit jarjestetdan huhtikuussa 2021 ja uuden valtuuston toimikausi alkaa
1.6.2021. Valtuustokauden lopulla on vakiintuneesti kayty lapi voimassa oleva
hallintosdanto ja tehty tulevaa valtuustokautta varten mahdollisesti
hallintosdantdon tarvittavat muutokset.

Joensuun kaupunginhallitus perusti kokouksessaan 23.11.2020 poliittisen
ohjausryhman valmistelemaan tarvittavia muutoksia hallintosaantéon,
konserniohjeeseen seka luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoon.
Ohjausryhman tuli tehda valmistelu siten, etta paatokset hallintosaannosta,
konserniohjeesta ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanndsta voidaan
tehdaan kaupunginvaltuuston kokouksessa helmikuussa.

Muutosten valmistelu aloitettiin tekemalla valtuustoryhmille kysely hallintosdannon,
konserniohjeen ja luottamushenkildiden palkkiosdanndn toimivuudesta.
Valtuustoryhmien tuli antaa vastauksensa kyselyyn 8.1.2021 mennessa. Kyselyn
jalkeen on hallintosdantéon valmisteltu muutoksia mm. kyselyssé esiintulleiden
seikkojen perusteella.

Poliittinen ohjausryhma kokoontui tammi-helmikuun aikana 4 kertaa ja
kokouksessaan 1.2.2021 hyvaksyi hallintosaantéluonnoksen lahetettavaksi
valtuustoryhmille tutustuttavaksi.

Uuden hallintosdannén keskeisimmat muutokset verrattuna nykyiseen voimassa
olevaan hallintosdantdon ovat seuraavat:

Kaupungin organisaatioon perustetaan uusi toimielin: osallisuus- ja
vetovoimalautakunta. Lautakunnan toimialana on vastata kaupunkilaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien sek& asukaslahtdisyyden
edistdmisestd, kaupungin vetovoimaisuuden yllapitdmisesta ja kasvattamisesta
seka kaupungin viestinnasta ja markkinoinnista. Lautakunnan tehtaviin kuuluu
mm. vastata markkinoinnin, viestinnan ja tapahtumapalveluiden, osallisuuden ja
kansalaistoiminnan tukemisen kehittamisesta, maaseutualueiden kehittdmisesta ja
maaseutuohjelman valmistelusta ja seurannasta seka vastata asukas- ja
kylayhdistysyhteistyon kehittdmisesta ja kaupungin vetovoimaisuuden
edistdmisesta.

Olemassaoleviin luottamushenkilétoimielimiin liittyva keskeisin
hallintosdantdémuutos koskee siitd, miten vastuu kaupungin toimitiloista
jarjestetdan. Uuden hallintosdanndn mukaan tilakeskus on selkeasti osa
kaupunkiymparistén toimialaa mutta kuitenkin niin, ettd omistajaohjausjaostolla
sailyy toimivalta toimitilainvestointien valmistelussa ja seurannassa.
Omistajaohjausjaosto vastaa edelleen siitd, etta kaupungilla on kaytéssaan
tarkoituksenmukaisella tavalla (omistus/vuokraus/muu jarjestely) hankitut
palvelutoiminnassa tarvittavat toimitilat seka huolehtii tilatehokkuudesta,
toimitilakiinteistdjen arvon kehittdmisesta seka tilojen kustannustehokkuudesta.
Sen sijaan jatkossa kaupunkirakennelautakunta vastaa toimitilojen hoidon ja
kunnossapidon jarjestamisesta ja toimitilojen kunnon sailymisesta.

Uuden hallintosd@nnén maaraysten mukaan omistajaohjausjaosto vastaa
toimitilojen investointiohjelmaehdotuksesta ja investointisuunnitelmaehdotuksesta
samoin kuin toimitilainvestointeja koskevista talousarviomuutosehdotuksista
huomioitavaksi kaupunkirakennelautakunnan talousarvioesityksessa. Niin ikdan
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§ 64 08.02.2021

omistajaohjausjaosto valmistelee kaupungin toimitilahankkeiden tarveselvitykset,
hankesuunnitelmat ja kustannusarviot seka rakennusten ja rakennelmien
toteuttamiseen, vuokraamiseen ja myyntiin liittyvat asiat talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa. Lisaksi jaosto seuraa jaoston
valmistelemien toimitilainvestointien talouden toteutumista.

Kaupunkirakennelautakunta hyvaksyy vastuualueensa (johon siis kuuluu
tilakeskus) talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka kayttdsuunnitelman
ja maararahojen kayton perusteet kuitenkin niin, etta toimitilainvestointien osalta
lautakunta on talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksessaan seka
kayttésuunnitelmassaan sidottu omistajaohjausjaoston paattdmaan
investointiohjelmaehdotukseen ja investointisuunnitelmaehdotukseen seka em.
investointeja koskeviin omistajaohjausjaoston talousarviomuutosehdotuksiin.
Kaupunkirakennelautakunnan tehtdvana on seurata toimitilainvestointien
kaytannon toteuttamista, mutta toimitilainvestointien talouden toteutumista seuraa
edelleen omistajaohjausjaosto

Toimitilojen vuokrauksen osalta hallintosdannnén muotoilut mahdollistavat
paatdksentekopolun selventamisen niin, etta talousrarvion toimivaltamaarayksissa
voidaan maaritelld hyvaksyttyjen suunnitelmien puitteissa ja/tai vuosivuokran
suuruuden perusteella se, miltd osin toimitilojen vuokrauksesta paattaa
tilakeskuksen johtaja, kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan osalta hallintosaantéa on
muutettu niin, ettd neuvottelukunnan jasenmaaraa on laskettu yhteentoista, mika
on sama maara kuin muissakin lautakuntatoimielimissa. Neuvottelukunnan
tehtaviin on lisatty lausunnon antaminen omalta osaltaan
hyvinvointikertomuksesta. Lisdksi aikaisemmin kasvatus- ja koulutuslautakunnan
tehtaviin kuulunut toimiminen ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimena
on siirretty neuvottelukunnan tehtavaksi. Tassa vaiheessa ei ole nahty
aiheelliseksi ryhtya laajempiim muutoksiin neuvottelukunnan tehtéavien osalta,
koska tiedossa ei viela ole, mika tulee olemaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestédmislainsdadannon lopullinen sisaltd. Kun asiaa koskevat lait on hyvaksytty,
jouduttaneen neuvottelukunnan asemaan ja tehtaviin joka tapauksessa
palaamaan.

Luottamushenkildorganisaatioon liittyvd muutos on myds Joensuun Vesi -
liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanon pienentaminen yhdestatoista seitsemaan.

Viranhaltijaorganisaatiossa hallintosaantéon tehdyt muutokset koskevat
konsernipalvelujen tehtavien jarjestelya johtuen mm. uudesta osallisuus- ja
vetovoimalautakunnasta ja kehitysjohtajan tehtavien poistamisesta
hallintosdantétasolta.

Henkil6stéjohtajan nimike on uudessa hallintosddnndssa muutettu henkildstod- ja
yhteysjohtajaksi. Han toimii osallisuus- ja vetovoimalautakunnan esittelijana.
Samalla henkiléstdpalvelujen alle konsernihallinnossa on siirretty tehtavia, jotka
aikaisemmin olivat hallintopalvelujen ja kansliapaallikon tehtavina. Naita ovat
palvelupisteista huolehtiminen, maaseutuohjelman toteuttamisen koordinointi seka
maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistydn jarjestamisesta huolehtiminen.

Jatkossa konsernipalveluissa olevien kehitysjohtajan ja uuden strategiajohtajan
tehtavien vastuualueita ei maarata hallintosdannossa. Téma mahdollistaa heidan
tehtdvakuviensa muokkaamisen tarpeen mukaan joustavammin. Voimassaolevan
hallintosdanndn kehitysjohtajalle maaramat tehtavat on sijoitettu osin
kaupunginjohtajan tehtaviin ja osin hallintopalvelujen ja siten kansliapaallikdn
vastuualueelle. Nain ollen jatkossa kansliapaallikon vastuualueelle kuuluvien
hallintopalvelujen tehtaviin kuuluu mm. vastata elinkeinojen kehittamiseen liittyvien
asioiden valmistelusta, huolehtia kaupungin kehittdmishankemaararahojen
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kayttoon liittyvien asioiden valmistelusta, vastata kaupungin hankintatoimen
jarjestamisesta, vastata tyéllistymisasioiden hoidosta ja vastata
maahanmuuttajapalveluiden hoidosta. Vastaavasti kaupunginjohtajan tehtaviin on
siirretty kehitysjohtajan tehtavista vastuu kaupungin kansainvalisista asioista ja
kontakteista ja kaupunkikonsernin kansainvalisen toiminnan koordinointi, ohjaus ja
kehittdminen. Hallintopalvelujen ja kansliapaallikon tehtavistd kaupunginjohtajalle
on siirretty vakuutuksista ja riskienhallinnasta seké valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta huolehtiminen. Jarjestelyt mahdollistavat sen, etta
kaupunginjohtaja voi delegoida kyseisia tehtavia edelleen alaisilleen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

Hyvinvointikertomuksen valmistelun ja laatimisen koordinoinnista ja ohjaamisesta
vastaa jatkossa hyvinvointijohtaja.

Edella olevien keskeisimpien muutosten lisaksi hallintosaantéon on tehty erinainen
maara pienempia muutoksia hallintosdanndn voimassaoloaikana tehtyjen
havaintojen ja esille tulleiden tarpeiden perustella. Tarkemmin ndma muutokset
kayvat ilmi liitteena olevasta hallintosaantoesityksesta ja taustamateriaalina
olevasta vertailusta, jossa hallintosdantdesitysta on verrattu voimassaolevaan
hallintosdantéon.

Kun hallintosdadnnén muutoksista ja sen mukaisista uudesta tehtavien
organisoinnista on kertynyt kokemuksia, hallintosaannon toimivuutta on syyta
tarkastella viimeistdan seuraavan valtuustokauden puolivalissa. Mikali sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamista ja hyvinvointialueita koskeva lainsaadanto
vaikuttaa esim. hallintosdannon mukaisen sosiaali- ja terveyspalvelujen
neuvottelukunnan asemaan, voi olla tarpeen palata hallintossdannén muutoksiin jo
ennen valtuustokauden puoltavalia.

Oheismateriaalina hallintosdantéluonnos, jossa nahtavissa vertailu voimassa
olevaan hallintosaantoon.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan hallintosdanndn ja maarata sen tulemaan voimaan
hallintosdannén voimaantulosdanndksen mukaisesti 1.6.2021.

Paatos:
Kaupunginhallitus teki kokouksessa teknisen korjauksen hallintosdantéon ja paatti
jattda asian yksimielisesti poydalle kaupunginhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Juha Mustonen ja Anssi Térmala poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

1 Hallintosaant62021Luonnos 02022021

Oheismateriaali

Vertailu voimassaoleva vs. luonnos 02022021
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Kaupunginhallitus § 65 08.02.2021

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon hyvaksyminen

KH 08.02.2021 § 65
1157/00.01.01.00/2021

Kuntavaalit jarjestetdan huhtikuussa 2021 ja uuden valtuuston toimikausi alkaa
1.6.2021. Valtuustokauden lopulla on yleensa kayty |api voimassa oleva
luottamushenkiliden palkkio- ja matkustussaanto ja tarvittaessa tehty tulevaa
valtuustokautta varten tarvittavat muutokset palkkio- ja matkustussaantdon.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.11.2020 § 433 nimeta poliittisen
ohjausryhman valmistelemaan tarvittavia muutoksia hallintosaantéon,
konserniohjeeseen seka luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoon.
Ohjausryhman tuli tehda valmistelu siten, etta paatokset hallintosaannosta,
konserniohjeesta ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanndsta voidaan
tehdaan kaupunginvaltuuston kokouksessa helmikuussa.

Saantdjen valmistelua varten tehtiin valtuustoryhmille kysely hallintosdannon ja
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussddnndn muutostarpeista. Lisaksi
tausta-aineistoiksi koottiin yhteenveto verrokkikaupunkien Joensuun, Kuopion,
Haneenlinnan, Kouvolan, Lappeenrannan, Porin, Rovaniemen ja Salon
kaupunkien luottamushenkildiden palkkioiden tasosta. Yhteenveto
valtuustoryhmien kyselysta ja kaupunkien palkkioiden tasosta toimitettiin
valtuustorymien puheenjohtajien kautta valtuustoryhmille.

Poliittinen ohjausryhma kokoontui tammi-helmikuun aikana nelja kertaa ja
kokouksessaan 1.2.2021 hyvaksyi luonnoksen luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanndsta. Kokouksen jalkeen luonnos Idhetettiin valtuustoryhmien
puheenjohtajien kautta valtuustoryhmien kasiteltavaksi.

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdannon valmistelussa on huomioitu
valtuustoryhmien kyselyssa esille nostamat muutostarpeet seka valmistelun
edetessa tulleet saatteet valtuustoryhmilta.

Uudessa luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanndssa on tehty
muutoksia seuraaviin kohtiin:

- § 2 muutokset kokouspalkkioihin

- § 3 muutokset vuosipalkkioihin

- § 4 uusi pykala Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- § 5 muutokset tarkastuslautakunnan jasenten palkkioihin

- § 6 muuokset vaalilautakuntien palkkioihin

Lisdksi on tehty muutamia teknisluonteisia korjauksia

Aikaisempi luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantd on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 30.1.2017 § 7. Tassa yhteydessa kokous- ja
vuosipalkkioiden euromaariin ei tehty muutoksia. Viimeksi muutokset kokous- ja
vuosipalkkioihin on tehty 1.1.2013 voimaan tulleessa palkkio- ja
matkustussaanndssa. Nyt esitettavissa muutoksissa kokous- ja vuosipalkkiohin,
on huomiotu verrokkikaupunkien kokous- ja vuosipalkkioiden taso.

Palkkio- ja matkustussdantdon on otettu uusi § 4 Osa-aikainen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien
toteuttaminen edellyttdd. Joensuun kaupungin hallintosdannén 7 § maarittelee
Joensuun kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat.
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Kaupunginhallitus § 65 08.02.2021

Kuntalain saantelyn tarkoituksena on kaupunginhallituksen puheenjohtajan roolin
selkeyttdminen ja toimintaedellytysten parantaminen. Saantely korostaa osaltaan
poliittista johtamista sellaisessa kunnassa, jossa toimii kunnanjohtaja.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta valtuuston puheenjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja
valiokuntien puheenjohtajat toimivat pdatoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkil6ina.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdva Joensuun kokoisessa kaupungissa
on vaativa ja aikaa vieva. Riittdva korvaus tehtdvasta antaa nykyista tilannetta
suuremmalle joukolle eri tehtavissa ja eldamantilanteissa olevia henkildita
mahdollisuuden hakeutua puheenjohtajan tehtavaan ja ennen kaikkea antaa
edellytykset hoitaa tehtavaa sen edellyttamalla tavalla myds ajankaytollisesti.
Mahdollisuus perehtya asioihin paranee ja poliittisen yhteistyén kautta
paatdksenteon laadukkuus ja nopeus parantuvat. Kuntalaisten suorat
yhteydenotot poliittisiin paatdksentekijéihin mahdollistuvat nykyistd paremmin.
Kysymys ei kuitenkaan ole operatiivisesta johtamisesta, hallintosdanté pitaa
selkeana tydnjaon ammatillisen ja poliittisen johdon valilla.

Koko- tai osa-aikaisista luottamushenkilita on talla hetkelld useissa
kaupungeissa. Verrokkikaupungeista mm. Kuopiossa, Hdmeenlinnassa,
Kouvolassa, Lappeenrannassa ja Porissa on talla hetkella joko koko- tai osa-
aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Lisaksi koko- tai osa-aikaisia
kaupunginhalliutksen puheenjohtajia on myds useissa isommissa kaupungeissa.

Kuntalain 80 § saataa paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilén asemasta.
Valtuuston tulee paattda osa-aikaisena toimivalle kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Nama
saannokset on mahdollista sisallyttda palkkiosaantdon.

Oheismateriaalina luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantdluonnos,
jossa nahtavissa vertailu voimassa olevaan luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaantoon.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettéd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.6.2021.

Paitos:

Kaupunginhallitus teki kokouksessa teknisen korjauksen luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaantoon ja paatti jattaa asian yksimielisesti pdydalle
kaupunginhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
Liitteet
2 Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustusaanto 2021, 01022021

Oheismateriaali
Vertalu voimassa olevaan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustusaantéén, luonnos 01022021
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§ 66 08.02.2021

Itd-Suomen padihdehuollon kuntayhtyman peruspaaoman palautus

KH 08.02.2021 § 66
1151/00.04.01/2021

Taustaa

Kaupunginhallitus on paattéanyt 2.9.2019 § 333 hallintoriitamenettelyn
kaynnistamisesta Itd-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman peruspddomaosuuden
palauttamista koskevassa asiassa. Kaupunginhallituksen paatdkseen perustuen
Joensuun kaupunki on vaatinut I1td-Suomen hallinto-oikeudessa 22.11.2019 vireille
laitetussa hallintoriita-asiassa, etta I1ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyma
velvoitetaan

1. ensisijaisesti maksamaan Joensuun kaupungille sen osuutena kuntayhtyman
peruspaaomasta 149.415,56 euroa viivastyskorkoineen,

2. toissijaisesti maksamaan kaupungin peruspddomaosuutta vastaavan osuuden
kuntayhtyman varoista kuntayhtymaa purettaessa, sekd

3. korvaamaan kaupungin oikeudenkayntikulut.

Hallintoriitamenettelyyn on ryhdytty yhdessa Lappeenrannan ja Imatran
kaupunkien kanssa ja ndma kaupungit ovat esittdneet samassa asiassa osaltaan
vastaavat vaatimukset hallinto-oikeudessa.

Asian kasittely on hallinto-oikeudessa kesken.
Sovintoneuvottelut ja -esitys

Hallintoriita-asiassa on kayty Mikkelin kaupungin viranhaltijoiden aloitteesta
sovintoneuvotteluja loppuvuodesta 2020 ja alkuvuodesta 2021. Neuvotteluihin
ovat osallistuneet kuntayhtyman nelja suurinta jasenkuntaa eli Kouvola, Kuopio,
Kotka ja Mikkeli seka hallintoriita-asian hakijakaupungit Lappeenranta, Joensuu ja
Imatra. Kuntayhtyman puolelta neuvotteluissa on ollut mukana yhtymahallituksen
puheenjohtaja.

Neuvotteluissa kuntayhtyman nelja suurinta jdsenkuntaa ovat esittaneet
Lappeenrannalle, Joensuulle ja Imatralle sovinnon tekemista seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

"Kuntayhtyman jaljella olevat varat jaetaan loppuselvityksen valmistumisen ja
kuntayhtyman purkautumisen jalkeen 36 jasenkunnalle seka kolmelle hallintoriidan
nostaneelle kunnalle samoin perustein kunkin kunnan kuntayhtyman
peruspddomiensa suhteessa. Kuntayhtyma vastaa omista oikeudenkayntikuluista
ja hallintoriidan kdynnistaneet kunnat vastaavasti omista.”

Edella olevan esityksen mukainen sovintoratkaisu on tarkoitus kasitella
kuntayhtyman hallituksessa osana kuntayhtyman purkutyon loppuselvitysta
24.2.2021 ja yhtymavaltuustossa 23.3.2021.

Sovinnon syntyminen mahdollistaisi kuntayhtyman purkamisen
loppuunsaattamisen kuluvan vuoden aikana. Kuntayhtyman viimeisen
tilinpaatoksen hyvaksyminen ja kuntayhtyman jaljella olevine varojen jakaminen
tapahtuisivat vuonna 2022.

Hallinto-oikeudelta on pyydetty hallintoriita-asian kasittelyn lykkdamista
sovintoneuvottelujen keston ajaksi.
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§ 66 08.02.2021
Sovintoesityksen arviointia

Sovintoesityksen mukaisen Joensuun kaupungille maksettavan osuuden
euromaara maaraytyy kuntayhtyman purun hetkella jaljella olevien kuntayhtyman
varojen perusteella. Sovintoneuvotteluissa Mikkeli on esittanyt laskelman, jossa
jaettavien kuntayhtyman varojen maaraksi on oletettu vuoden 2022 alussa 1,2
miljoonaa euroa. Talléin Joensuulle maksettava maara olisi noin 117.000 euroa.
Maksettava maara tdsmentyy kuntayhtyman purun edettya varojen jaon
vaiheeseen.

Lappeenranta, Joensuu ja Imatra ovat kayttédneet hallintoriita-asiassa yhteista
asiamiestd, jonka kaytodsta aiheutuvat kulut ovat yhteensa noin 6.300 euroa (alv 0
%). Asiamieskulujen jakamisesta on sovittu jo ennen hallintoriita-asian
vireillepanoa niin, ettd kukin kaupunki vastaa niista 1/3 -osuudella. Asiamieskuluja
jéisi sovintoratkaisussa Joensuun vastattavaksi noin 2.100 euroa (alv 0 %).

Sovintoesitys vastaa Itd-Suomen hallinto-oikeudessa vireilld olevassa
hallintoriitamenettelyssa Joensuun kaupungin esittdman toissijaisen vaatimuksen
sisaltda, joten esityksen mukaisen sovinnon tekemista voidaan pitda kaupungin
nakokulmasta tarkoituksenmukaisena. Hallintoriita-asian sopimista voidaan pitaa
tarkoituksenmukaisena myos siitd ndkdkulmasta, ettéd sovinnon tekemisella
asiassa voidaan saavuttaa lopullinen ratkaisu ilman hallintoriitamenettelyyn liittyvia
epavarmuustekijoita.

Valmistelija: kaupunginlakimies

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya, etta I1ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman peruspadomaosuuksiin
littyvassa hallintoriita-asiassa tehdaan sovinto edella esittelytekstissa olevan
sovintoesityksen periaatteiden mukaisesti niin, ettd kuntayhtyma maksaa
Joensuun kaupungille Joensuun peruspadomaosuutta vastaavan osuuden
kuntayhtyman varoista kuntayhtymaa purettaessa ja kukin hallintoriidan osapuoli
vastaa omista oikeudenkayntikuluistaan.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginlakimiehen hyvaksymaan yksityiskohdiltaan
tasmentyvan sovintoratkaisun ja allekirjoittamaan mahdollisen erillisen
sovintosopimuksen.

Tama paatds on ehdollinen, ja se edellyttaa, ettd edella esittelytekstissa olevan
sovintoesityksen mukainen sovinto tulee hyvaksytyksi myds Ita-Suomen
paihdehuollon kuntayhtymassa toimivaltaisen toimielimen lainvoimaisella
paatodksella. Mikali kuntayhtyma ei hyvaksy sovintoa, jatkuu vaatimuksen kasittely
hallintoriitamenettelyssa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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§ 67 08.02.2021

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.11.2019 § 440 hyvaksynyt Hiilinielu ja
kompensaatio tiekartan osana Joensuun ilmasto-ohjelman toteuttamista. Tiekartan
toimeenpanon ensimmaisessa vaiheessa paatettiin Joensuun kaupungin
lentomatkojen kompensoinnista.

Tiekartassa toisena vaiheena on hiilinieluja, pdastévahennyksia ja
paastokompensaatioratkaisuja edistava hanke, joka pyritaan toteuttamaan 2021-
2023.

Hankkeen valmistelu on kaynnissa ja tavoitteena on hakea sille rahoitusta vuonna
2021 aukeavasta uudesta EAKR rahoituskaudesta. Hankkeen ja siihen liittyvien
toimenpiteiden tueksi on selvitetty mahdollisuuksia perustaa Joensuun
paastovahennysten, hiilinielujen ja padastokompensaatioiden tilijarjestely eli
ilmastotili.

Iimastotilille voidaan kerata rahoitusta useammalle hankkeelle. Tallainen ratkaisu
voisi tulevaisuudessa myds mahdollistaa esimerkiksi uudenlaisten
hankerahoituksen hankintatapojen kuten yhteis6- eli joukkorahoituksen kayttda,
mikali lainsdadanndn muutokset sen mahdollistavat.

limastotilijarjestelyn avulla Joensuun kaupunki pystyy tukemaan seka omia etta
asukkaiden, yritysten ja alueen muiden toimijoiden ilmastoponnistuksia ja -
tavoitteita mahdollistamalla kasvihuonekaasupaastéja vahentavia ja hiilensidontaa
lisda lisdavia hankkeita, jotka muutoin voisivat jdada toteutumatta erilaisten
taloudellisten tai muiden rajoitteiden vuoksi.

Paikalliset paastévahennys- ja paastékompensaatiohankkeet voivat periaatteessa
koskea kaikkia kansallisen ilmastopolitiikan sektoreita: energiaa, liikennetta,
rakentamista, maankayttda, maataloutta, teollisuustuotantoa ja jatehuoltoa. Ne
voidaan jakaa seuraavaan kolmeen perusryhmaan:
¢ luonnon monimuotoisuutta lisdavissa hankkeissa syntyy valillisia
ilmastohydtyja mm. hiilinielun lisdantyessa kaupungin omistamilla
metsaalueilla
e kosteikkojen ja joutomaiden kaltaisissa luontokohteisiin liittyvissa
hankkeissa pyritdan puolestaan saamaan kohdealueita luonnontilaan ja
maankayton muutoksen kautta vahentdmaan kasvihuonekaasupaastoja ja
lisddmaan nieluja
¢ kolmas hankeryhma liittyy energian saastdon ja kestavilla uusiutuvilla
energialahteilla tapahtuvaan paikalliseen energiantuotantoon.
e ilmastotilin varoja, jotka on keratty kaupungin omien paastojen
kompensoinnista, voidaan kayttdd myos omarahoituksena kaupungin
iimastotydssa

Esimerkkeja ilmastotili toiminnasta

1. Kaupunki kompensoi omia kasvihuonekaasupaastojaan esimerkiksi
lentomatkat, oman auton kayttd, rakennusten energiankaytdén kasvihuonekaasu
paastoja
e paastot lasketaan. Paastolle on hinta (paastdkauppa) ja nain saadaan
hyvitettdva summa
e esim. kaupunki aloittaa joutomaiden metsityshankkeen, jota hyvitetaan
ilmastotililta.
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§ 67 08.02.2021

Naissa tapauksissa ei tule lainsaadanndllisia ongelmia, koska kyse on sisaisista
rahansiirroista.

2. Ulkopuolinen taho haluaa osallistua hankkeeseen ja kompensoida omia
kasvihuonekaasu-paastoéjaan
e taho ilmoittaa, kuinka paljon kasvihuonekaasup&astdja he haluavat
kompensoida
e paastolle lasketaan hinta kuten edella
e kaupunki on tehnyt suunnitelman hiilinielu/kompensaatio/paastévahennys
hankkeesta, jota hyvitetdan ilmastotililta.

Téllainen menettely on mahdollista sen jalkeen, mikali vireilla oleva
rahankerayslain muutos toteutuu.

limastolain paivittdmisen yhteydessa ollaan luomassa kompensaatiojarjestelmalle
kansallinen ohjeisto. Kun se otetaan kayttdén, voidaan rahoitusta hyddyntaa
virallisesti hiilinielujen, kompensaatioiden ja paastovahennysten laskennassa.

Vastaavaa ilmastotili jarjestelya ei ole viela toteutettu Suomessa. Esimerkkeja
vastaavasta jarjestelysta on Ruotsista, jossa kompensaatiotili on kaytdéssa
Vaxjossa.

Nyt esitetylla kirjanpidollisella jarjestelylld varaudutaan siihen, etta jatkossa
voidaan tukea paikallisia uskottavia paastdkompensaatiohankkeita. Sen sijaan,
ettd kaupunki ostaisi markkinoilta paastévahennysyksikoitd, kompensointi voidaan
tehda ilmastotilid hyddyntaen paikallisten hankkeiden avulla. L&ht6kohtana on,
ettd paikallinen paastdkompensaatiohanke tayttdd kompensaation peruskriteerit.

limastotilia varten avataan tarvittavat laskentatunnisteet kaupungin kirjanpitoon.
Vuosien 2019-2020 osalta lentokompensaatioiden kustannukset maksetaan
keskitetysti yleishallinnon tulosalueelta, mutta tavoitteena on, etta
kompensaatioiden kustannukset kohdistuisivat jatkossa kayton suhteessa
toimialoille.

Oheismateriaalina selvitys Joensuun paastévahennysten, hiilinielujen ja
paatéskompensaatioiden tilijarjestelyista.

Valmistelija: ymparistonsuojelupaalikkd, johdon asiantuntija ja talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

perustaa paastdvahennys, kompensaatio ja hiilinielu -hankkeiden rahoittamista
varten ilmastotilijarjestelyn. limastotilijarjestely hallinnoidaan konsernipalveluista.

limastotilille siirretdan kaupungin lentomatkojen paastékompensaatiot vuoden
2019 lentomatkoista alkaen. Muista kaupungin omien paastdjen
kompensaatioiden siirtdmisesta tilille paatetaan erikseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

limastotili: Joensuun paastévahennysten, hiilinielujen ja paatdskompensaatioiden tilijarjestely
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Kaupunginhallitus § 68 08.02.2021

Helpotuksen ja vapautuksen myontaminen yksittdistapauksessa kaupungille tulevan maksun tai
saatavan suorittamisesta

KH 08.02.2021 § 68
1171/02.05.00.01.00/2021

Joensuun kaupungin hallintosddnnén 6 §:n mukaan kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan maksun tai saatavan suorittamisessa.

Hallintosaannoén 103 §:n mukaan toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtaa
ratkaistavakseen saadetyn tai hallintosaanndlla sille maaratyn asian alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tahan pykalaan perustuvalla paatoksella, ei voi
enaa siirtaa tata toimivaltaa edelleen.

Yksityiskohtainen paatdksenteko nadissa tapauksissa on tarkoituksenmukaista
siirtda viranhaltijatasolle ja ratkaisut tehddan normaalisti kirjallisina
viranhaltijapaatoksina.

Erityisesti tulee huomioida tapaukset, jossa tilojen kayttd on estetty vallitsevassa
koronatilanteessa valtion tai kaupungin toimenpiteiden johdosta.

Korona -epidemian edelleen jatkuessa v. 2021 kaupungille on jo tdssa vaiheessa
tullut eraitéd kaupungin vuokraamia tiloja koskevia vuokrahuojennusanomuksia,
joiden osalta tapauskohtaiset ratkaisut olisi perusteltua tehda
viranhaltijapaatoksina. Esille on noussut kulttuuri- ja liikuntatilojen kayttdéa koskevia
tilavuokria ja eraita ravintolatiloja koskevia tilavuokrakysymyksia.

Valmistelija: kansliapaallikko

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

siirtda kaupunginjohtajalle 30.6.2021 saakka ratkaisuvallan
kaupungin/tilakeskuksen vuokraamien tilojen vuokranmaksuhelpotuksista
yksittaistapauksissa koronavirusepidemian aiheuttamassa tilanteessa.

Maksuhelpotuksista voidaan taman perusteella paattaa enintdan kolmeksi
kuukaudeksi kerrallaan.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 69 08.02.2021

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tuen raportointi vuodelta 2020

KH 08.02.2021 § 69
1135/02.02.02.01/2021

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 30.9.2019 § 122 seuraavat kuntalain
19 §:n mukaiset Joensuun kaupungin valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet ja menettelytavat:

1. Tukea voidaan myo6ntaa valtuustoryhmien sisaisen toiminnan kehittdmiseen ja
jarjestdmiseen seka toimintaan, joka suuntautuu asukkaisiin ja jolla edistetdan
kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia.

2. Tuen myoéntamiseksi tulee valtuustoryhman tehda vuosittain
toimintasuunnitelma, josta kay ilmi yksildidysti, mihin 1. kohdan mukaisiin
toimintoihin tukea haetaan. Suunnitelman allekirjoittaa valtuustoryhman
puheenjohtaja ja se toimitetaan kaupungin kirjaamoon.

3. Toimintasuunnitelman ja tuen enimmaismaaran hyvaksyy hallintopaallikko
arvioituaan, onko toiminta kuntalain ja kaupunginvaltuuston tekeman
paatdksen mukaista.

4. Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kustannukset valtuustoryhmaa
kohden voivat olla enintadn seuraavan kaavan mukaiset:
valtuustoryhman koko x tukemiseen varattu maararaha

valtuuston koko

5. Valtuustoryhma jarjestaa toiminnan suunnitelman mukaisesti ja laskuttaa
kaupunkia. Laskuun on liitettdva asianmukaiset tositteet aiheutuneista
kustannuksista. Lisaksi laskutuksen yhteydessa on toimitettava pyydetyt
raportit toiminnasta.

6. Hallintopaallikké hyvaksyy valtuustoryhmien esittdmat toimintasuunnitelmat,
valtuustoryhmille maksettavan tuen maaran ja laskut. Tuki maksetaan
valtuustoryhman ilmoittamalle tilille.

7. Tuen suuruus hyvaksytaan vuosittain talousarvion yhteydessa. Vuonna 2019
tuen suuruus on ollut 30 975 euroa.

8. Kaupunginhallitus oikeutetaan antamaan tarvittaessa tarkempia ohjeita asiaan
liittyen.

9. Tuen maara ilmoitetaan valtuustoryhmittain tilinpaatoksessa.

Raportointia ja maksatusta varten hallintopalvelut toimittaa valtuustoryhmille
seurantalomakkeen ja maksatuksen edellytyksena on ohjeiden mukainen
raportointi.

Valtuustoryhman puheenjohtajan on osaltaan hyvaksyttava ja toimitettava
hallintopaallikdlle seurantalomake ja sen liitteena tositejaljenndkset. Tuki
maksetaan raportoitujen kulujen perusteella. Maksu voidaan maksaa myds
suoraan maksun saajalle valtuustoryhman toimintasuunnitelman mukaiseen
toimintaa edellyttden, ettd laskussa on valtuustoryhman puheenjohtajan
hyvaksynta ja lasku on osoitettu Joensuun kaupungille/ao. valtuustoryhmalle.
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Kaupunginhallitus § 69 08.02.2021

Valtuustoryhmat ovat annettujen ohjeiden mukaisesti raportoineet vuoden 2020
toiminnasta.

Saatujen raporttien perusteella voidaan yleisesti ottaen todeta, etta tuki on
suuntautunut edelld kohdassa 1 maariteltyyn tarkoitukseen ja maararahan kaytto
on siten tayttanyt sille asetetut tavoitteet ja ehdot.

Tuen kokonaismaarasta tuli vuonna 2020 kaytetyksi 22 087,64 €.

Tukea ryhmat kayttivdt mm. seuraavanlaisiin kuluihin:
e |ehti-ilmoituksiin tapahtumista ja yleisétilaisuuksista
o tilaisuuksien tarjoiluihin ja jarjestelyihin
e alue- tai tilavuokriin
e valtuustoryhman sihteerikuluihin, postitus- ja kopiointikuluihin,
internetkuluihin
e  kokouskuluihin.

Raportoinnissa on pyydetty ilmoittamaan myds tapahtumiin osallistujien maaréat.
limoitusten perusteella eri tilaisuuksilla on tavoitettu vuoden aikana yhteensa noin
4.500 kuntalaista, joka on 25 % alhaisempi kuin edellisia vuosina.

Valmistelija: hallintopaallikk®

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita vuoden 2020 valtuustoryhmien toimintaedellytysten tuen raportoinnin
tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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§ 70 08.02.2021

Eronpyynto sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan varajasenyydesta

KH 08.02.2021 § 70
1154/00.00.01.00.06/2021

Joensuun kaupungille on toimitettu Mia Grekun eropyynndn Joensuun kaupungin
sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan varajasenyydesta
henkildkohtaisten syiden vuoksi.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisestd paattaa luottamushenkildon valinnut toimielin.

Joensuun kaupungin hallintosdannén 15 §:n 2 momentin mukaan
kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan
jasenet ja varajasenet seka nimeaa varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia
valtuutettuja.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

todeta Mia Grekun luottamustoimen sosiaali- ja terveyspalvelujen
neuvottelukunnan varajasenena (Tarja Karkkaisen varajasen) paattyneeksi ja

valita sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukuntaan uuden varajasenen Grekun
tilalle.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2021 18

Kaupunginhallitus §71 08.02.2021

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 08.02.2021 § 71

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. 1.3.2021 klo 18-19:30 kaupunginvaltuuston Teams-iltakoulu aiheena
Lapsiystavallinen kunta.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus §72 08.02.2021

Poytakirjat
KH 08.02.2021 § 72

Poytakirjat:
Kaupunkirakennelautakunta 02.02.2021

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Viranhaltijapaatokset

KH 08.02.2021 § 73
80/00.02.01.01/2020

Oheismateriaali
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§73 08.02.2021
Viranhaltijapaatokset:
Henkilostojohtaja 25.01.2021§1-3
Henkilostojohtaja 01.02.2021 § 4
Henkilostojohtaja 04.02.20218§5-7
Kansliapaallikkd 03.02.2021 § 1
Kaupunginjohtaja 03.02.2021 § 3,4
Tilakeskuksen johtaja 29.01.2021§6,7
Tilakeskuksen johtaja 03.02.2021 § 8
Tilakeskuksen johtaja 04.02.2021 § 9

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sirkkalan liikkkumiskeskus, akustiikkakonsultin valinta

Sirkkalan liikkumiskeskus, palokonsultin hankinta
Henkilostojohtaja 1 -4 § 2021

Kahvilatilan vuokraaminen osoitteesta Parnavaarantie 32, Liperi
Asuntotoimen ja Opiskelija-asunnot Oy Joensuun Ellin tyénjako
Sotien 1939- 1945 Joensuun perinnetoimikunnan avustushakemus
Joensuun Seudun Lautamiehet Ry:n koulutusavustushakemus
Henkilostojohtajan_5-7_§ 2021

Liite kansliapaallikon 3.2.2021 § 1 paatékseen

Liite kaupunginjohtajan 3.2.2021 § 3 paatokseen

Liite kaupunginjohtajan 3.2.2021 § 4 paatokseen

Kiinteistd Oy Reijolanristeys osakkeiden myynti (LH5 ja LH6)
Tilakeskuksen johtajan paatdkset § 6-9 liitteineen



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 64, §65,869,§70,8§71,8§72,§73

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 66, § 67, § 68

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



