JOENSUUN KAUPUNKI

Konsernipalvelut

JOENSUUN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

Joensuun kaupunginvaltuuston hyvaksyma xx.x.2021 § x
Voimaantulo 1.6.2021 alkaen

1 § Soveltamisala

2 8 Kokouspalkkiot

Luottamushenkiltille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestamisestd tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja péivarahaa
tdman sddnndn mukaisesti.

Joensuun kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat ko-
kouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginvaltuuston seminaa-
rit sek& valtuuston iltakoulut 130-€140 €

2. Kaupunginhallitus ja sen jaostot 130-€140 €

3. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot, toimikunnat 15€125€

Edelld 1. kohdassa tarkoitetun palkkion lisdksi kaupunginvaltuuston poyta-
kirjan tarkastajille maksetaan tarkastuspalkkiota 20 euroa tarkastuskerralta,
mikali poytdkirja tarkastetaan fyysisesti.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan j&-
senen palkkio 50 %:lla korotettuna. Puheenjohtajan palkkio maksetaan ko-
kouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkil6lle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palk-
kio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan osal-
listumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginvaltuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayk-
sestd lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhal-
lituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai joh-
tokunnan jasenelle.




3 8 Vuosipalkkiot

Mikéli sama toimielin kokonaisuudessaan kokoontuu yhtend paivana use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio.
Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Vanhusneuvosto (enintédan 9 kokousta/vuosi) 15€125€

2. Vammaisneuvosto (enintdén 9 kokousta/vuosi) H5€125€

3. Nuorisovaltuusto (jasenet+varajdsenet, enintdan 9 yleiskokousta/vuosi)
25€35 €

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakus-
tannukset korvataan kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessé kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen asiaa koskevien maaréysten mukaisesti.

Nuorisovaltuuston nime&dmélle edustajalle lautakunnassa maksetaan lauta-
kunnan toimesta ao. lautakunnan jasenen kokouspalkkion suuruinen ko-
kouspalkkio.

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvistd maksetaan jaljem-
panéd mainituille luottamushenkil®ille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot:

jetka-maksetaan-seuraavan-sutrisina-kuukausiering:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 500-€ 7200 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 500€7 200 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 300-€ 4800 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 300-€ 4 800 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 200-€ 3600 €
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 200-€ 3600 €
Osallisuus- ja vetovoimalautakunnan puheenjohtaja 3600 €

Hyvinveintilautakunnan, Kasvatus- ja koulutuslautakunnan, kulttuuri- ja lii-

kuntalautakunnan, sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan, kaupun-
kirakennelautakunnan, sekd rakennus — ja ympdristélautakunnan puheen-

johtaja 200-€ 3600 €

I_Ily u_u|uen|t|Iau|taIeu|_||||a||_Ieasuatus ja-opetisaoston-seka sivistys—fa-vapaa
Elun_eunajel|teleu_|u|a_n puheerjohtaja o 200-€

Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 2 000 €
Seudullisen joukkoliikennejaoston puheenjohtaja 2000 €

Joensuun alueellisen jatelautakunnan puheenjohtaja 2000 €
Valtuustoryhmén puheenjohtaja 2000 €

(Vaalituloksen perusteella muodostettu valtuustoryhma)

Milloin edella t&ssé pykaladssd mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtédvansd, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut



yhtédjaksoisesti kaksi kuukautta. Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

4 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginvaltuusto voi paittad, ettd kaupunginhallituksen puheenjohta-
juutta hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkilé antaa siihen suostumuksensa.

Osa-aikaisen puheenjohtajan palkkio méaraytyy seuraavasti.

Osa-aikainen (50 %) kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu
3000 €n suuruiseen kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 %
KVTES:n mukaisesta tdydesta toimistotyOajasta. Palkka sisaltdd korvauksen
ansiomenetyksestd ilman erillistd selvitystd. Osa-aikaisella kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajalla ei ole oikeutta vuosipalkkioon eikd toimituspalkki-
oihin. Mikéli henkild on ty6- tai virkasuhteessa, edellytetddn hénelta osittais-
ta tyo- tai virkavapaata tyostaan osa-aikaisen puheenjohtajuuden ajaksi.

Tydbaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viilkonloppuun liittyvét edustustehta-
vét ja muut sidosryhmd- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisig tyaikakor-
vauksia ei suoriteta.

Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin
kokouspalkkiot sekd matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle jarjestetddn tarvittaessa kaupungin
puolesta tyotilat ja tyovélineet seké tehtidvan hoidossa tarvittavat sihteeri-
palvelut.

Kun osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamas-
ta tehtévadnsd, lakkaa hénen oikeutensa palkkaan, kun este on jatkunut yh-
denjaksoisesti kuukauden ajan.

Mikéli luottamushenkild ilmoittaa hoitavansa tehtdvdd muun pé&atoimen
ohessa normaalina luottamushenkilotehtavang, ei edelld esitettyd osa-
aikaisen puheenjohtajan palkkaa makseta, vaan hénelle maksetaan 38:n mu-
kainen kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio. Mik&li saman
kalenterivuoden aikana kaupunginhallituksen puheenjohtajan luottamus-
tointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkil®, kullakin heistd on oikeus
saada luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosi-
palkkiosta.

Osa-aikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana tehtdvéd hoitavalla
luottamushenkil6lld on oikeus saada sairaslomaa ja perhevapaata samoin
perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Osa-aikaisesti kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan tehtdvad hoitavalla on my6s oikeus kaupungin tyoter-
veyshuoltoon.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esimiehendin toimii
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy h&nen lomansa, sairaslomansa ja muut
vastaavat laissa médritellyt ja muut tehtévaan liittyvat asiat.



Osa-aikaisen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) ehtoja seka eldkelakia JUEL (KUuEL).

5 8 Tarkastuslautakunnan jasenten palkkiot

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritetaan seuraavan

suuruiset kuukausipatkkiet: vuosipalkkiot:
Puheenjohtaja 200-€-3 000 €
Tarkastuslautakunnan jasen 130€ 1800€

Tarkastuslautakunnan varajasenelld on varsinaisen jasenen esteen ajalta oi-
keus saada suhteellinen osa estyneen jasenen kuukausivuosipalkkiosta. Va-
rajasenelle yli kuukauden ajalta tuleva palkkio vdhennetdan estyneend olleen
jasenen palkkiosta.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan liséksi kokouspalkkiota 115-€
125 € kokoukselta.

6 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjoh-
tajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspdivaltd seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta
laskentatehtdvasta;

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja
260-€ 300 €

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen
150-€ 200 €

Jos toimitus kestdd vdhemman kuin kolme tuntia, suoritetaan silt4 paivalta
tdman sd&dnndn 2 §:n edellyttdmd lautakunnan kokouspalkkio.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkioon sisaltyy
dénestystoimituksessa tarvittavan materiaalin noutaminen keskusvaalilauta-
kunnan osoittamasta paikasta.

Toimituspdivid edeltavistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan té-
man s&dnnon 2 §:n mukaisesti médrdytyvd lautakunnan jésenen kokous-
palkkio. Puheenjohtajalle palkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

7 § Luottamushenkil6stosihteerin palkkio

8 § Toimituspalkkiot

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkil6lle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.



Kun kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai muu toimielin on valinnut
luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinai-
seen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtévéan, josta ei makseta muuta palkkiota, suo-
ritetaan hédnelle hanet maarddman toimielimen jasenen kokouspalkkiota vas-
taava palkkio.

Luottamushenkil6lle, jonka kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja on maa-
rannyt kaupungin edustajaksi muuhun tilaisuuteen, josta ei makseta eri
palkkiota, suoritetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vas-
taava palkkio. Viikonloppuna tapahtuvasta edustamisesta maksetaan palk-
kio 50 %:lla korotettuna.

9 8 Poytakirjat palkkioperusteena

Tdassa sadnnossd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoi-
hin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimieli-
men sihteerin, tehtdvaantajan tai muun tehtavaan nimetyn tulee tehda palk-
kioiden maksamisesta koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

10 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesté
ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, kuten sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestamisestd ulkopuolisella tai muusta
perustellusta syystd kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalté
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestdmédn luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin toimielimen tekemdain paatdkseen perustuvaan muuhun ti-
laisuuteen tai matkaan

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kéytetty aika sek& matkoihin
tyOpaikan tai kodin ja kokouspaikan Vvélill4 enintddn tunti matka-aikaa kum-
paankin suuntaan.

1. Ansionmenetyskorvaus

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esit-
t&d tyonantajan todistus ansionmenetyksesta seké tosiasialliseen mene-
tykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on
myds kéytavé ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi
ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta
palkkaa. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamus-
henkilon tyonantajalle, jos luottamushenkil® sité pyytaa.



Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tyosuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa,
tulee esittéa kirjallisesti riittdva selvitys ja vakuutus todellisesta ansion-
menetyksestaan ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustan-
nuksista.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaaréd on 40 euroa/tunti.

Edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enint&én 15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta
aiheutuneiden kustannusten maaréasta.

Ansionmenetyskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta palvelussuh-
teessa Joensuun kaupunkiin oleviin luottamushenkiléihin. Kunnan pal-
veluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissé ajoin luot-
tamustehtdvan edellyttdmastd poissaolosta esimiehelle. Luottamustehta-
van hoitoon kéytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

2. Muiden kustannusten korvaaminen

Saadakseen korvausta muista tdssd pykaldssé tarkoitetuista kustannuk-
sista luottamushenkilon tulee esittdd kirjallinen selvitys kustannusten
perusteesta ja maarastd. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista
(esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon tulee
anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmadismaara naistd kus-
tannuksista on 20-€ 35 €/tunti.

Konsernipalvelujen hallintopalvelut —yksikko voi antaa tarkempia ohjei-
ta tdssa pykaldssd mainittujen maaréysten soveltamisesta sekd korvaus-
ten hakemisesta ja maksamisesta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettdva
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méa-
réysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

11 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtavien hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, péivarahaa, ateriakorvausta, majoit-
tumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysté virkamatkasta, sekd korvausten saamisesta noudatettavasta menet-
telystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tyehto-
sopimuksen asiaa koskevat maaraykset, kuitenkin seuraavin poikkeuksin:



12 8 Muut maaraykset

- kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin ma-
joittumiskorvauksesta.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enin-
tadn kotikunnasta sijaitsevasta kotiosoitteesta kokouspaikalle kokouspalkki-
oiden maksamisen yhteydessé kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen asiaa koskevien médrdysten mukaisesti.

Valtuustoseminaareihin ja muihin vastaaviin seminaareihin sekd iltakoului-
hin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan edelld maini-
tuin perustein aiheutuneiden kustannusten mukaisesti tilaisuuksista tehtyjen
muistioiden perusteella.

Muilta osin luottamustoimen hoidosta aiheutuvat perustellut matkakustan-
nukset on luottamushenkilon erikseen laskutettava ja ne késitellddn kussakin
hallintokunnassa normaalin laskujen hyvaksymismenettelyn mukaisesti.

Palkkion perusteesta tai médrasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee kaupun-
ginhallituksen henkilGsto- ja tyollisyysjaosto.



