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Kaupunginhallitus §74 15.02.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 15.02.2021 § 74
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Uusi Pohjois-Karjalan maakuntajohtaja Markus Hirvonen esittaytyy
kaupunginhallitukselle kokouksen alussa.

Lisaksi talousjohtaja Satu Huikuri kertoo kaupunginhallitukselle ennakkotiedon
vuoden 2020 tilinpaatoksesta.
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Kaupunginhallitus §75 15.02.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta
KH 15.02.2021 § 75
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen ja Sari Koskisen.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 64 08.02.2021
§76 15.02.2021

Joensuun kaupungin hallintosdannén muutosten hyvaksyminen

KH 08.02.2021 § 64

Kuntavaalit jarjestetddn huhtikuussa 2021 ja uuden valtuuston toimikausi alkaa
1.6.2021. Valtuustokauden lopulla on vakiintuneesti kayty lapi voimassa oleva
hallintosadantd ja tehty tulevaa valtuustokautta varten mahdollisesti
hallintosdantdon tarvittavat muutokset.

Joensuun kaupunginhallitus perusti kokouksessaan 23.11.2020 poliittisen
ohjausryhman valmistelemaan tarvittavia muutoksia hallintosaantéon,
konserniohjeeseen seka luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantdon.
Ohjausryhman tuli tehda valmistelu siten, etta paatokset hallintosaannosta,
konserniohjeesta ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdanndsta voidaan
tehdaan kaupunginvaltuuston kokouksessa helmikuussa.

Muutosten valmistelu aloitettiin tekemalla valtuustoryhmille kysely hallintosdannon,
konserniohjeen ja luottamushenkiléiden palkkiosdannon toimivuudesta.
Valtuustoryhmien tuli antaa vastauksensa kyselyyn 8.1.2021 mennessa. Kyselyn
jalkeen on hallintosdantéon valmisteltu muutoksia mm. kyselyssa esiintulleiden
seikkojen perusteella.

Poliittinen ohjausryhma kokoontui tammi-helmikuun aikana 4 kertaa ja
kokouksessaan 1.2.2021 hyvaksyi hallintosdantéluonnoksen lahetettavaksi
valtuustoryhmille tutustuttavaksi.

Uuden hallintosd@nnén keskeisimmat muutokset verrattuna nykyiseen voimassa
olevaan hallintosdanté6n ovat seuraavat:

Kaupungin organisaatioon perustetaan uusi toimielin: osallisuus- ja
vetovoimalautakunta. Lautakunnan toimialana on vastata kaupunkilaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien sek& asukaslahtdisyyden
edistdmisesta, kaupungin vetovoimaisuuden yllapitamisesta ja kasvattamisesta
seka kaupungin viestinnasta ja markkinoinnista. Lautakunnan tehtaviin kuuluu
mm. vastata markkinoinnin, viestinnan ja tapahtumapalveluiden, osallisuuden ja
kansalaistoiminnan tukemisen kehittamisesta, maaseutualueiden kehittdmisesta ja
maaseutuohjelman valmistelusta ja seurannasta seka vastata asukas- ja
kylayhdistysyhteistyon kehittdmisesta ja kaupungin vetovoimaisuuden
edistdmisesta.

Olemassaoleviin luottamushenkilétoimielimiin liittyva keskeisin
hallintosdantdémuutos koskee siitd, miten vastuu kaupungin toimitiloista
jarjestetdan. Uuden hallintosdanndén mukaan tilakeskus on selkeasti osa
kaupunkiymparistdon toimialaa mutta kuitenkin niin, ettd omistajaohjausjaostolla
sailyy toimivalta toimitilainvestointien valmistelussa ja seurannassa.
Omistajaohjausjaosto vastaa edelleen siitd, etta kaupungilla on kaytéssaan
tarkoituksenmukaisella tavalla (omistus/vuokraus/muu jarjestely) hankitut
palvelutoiminnassa tarvittavat toimitilat sekéa huolehtii tilatehokkuudesta,
toimitilakiinteistdjen arvon kehittamisesta seka tilojen kustannustehokkuudesta.
Sen sijaan jatkossa kaupunkirakennelautakunta vastaa toimitilojen hoidon ja
kunnossapidon jarjestamisesta ja toimitilojen kunnon sailymisesta.

Uuden hallintosdannén maaraysten mukaan omistajaohjausjaosto vastaa
toimitilojen investointiohjelmaehdotuksesta ja investointisuunnitelmaehdotuksesta
samoin kuin toimitilainvestointeja koskevista talousarviomuutosehdotuksista
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huomioitavaksi kaupunkirakennelautakunnan talousarvioesityksessa. Niin ikdan
omistajaohjausjaosto valmistelee kaupungin toimitilahankkeiden tarveselvitykset,
hankesuunnitelmat ja kustannusarviot seka rakennusten ja rakennelmien
toteuttamiseen, vuokraamiseen ja myyntiin liittyvat asiat talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa. Lisaksi jaosto seuraa jaoston
valmistelemien toimitilainvestointien talouden toteutumista.

Kaupunkirakennelautakunta hyvaksyy vastuualueensa (johon siis kuuluu
tilakeskus) talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka kayttdsuunnitelman
ja maararahojen kayton perusteet kuitenkin niin, etta toimitilainvestointien osalta
lautakunta on talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksessaan seka
kayttdsuunnitelmassaan sidottu omistajaohjausjaoston paattamaan
investointiohjelmaehdotukseen ja investointisuunnitelmaehdotukseen seka em.
investointeja koskeviin omistajaohjausjaoston talousarviomuutosehdotuksiin.
Kaupunkirakennelautakunnan tehtdvana on seurata toimitilainvestointien
kaytannon toteuttamista, mutta toimitilainvestointien talouden toteutumista seuraa
edelleen omistajaohjausjaosto

Toimitilojen vuokrauksen osalta hallintosddnnnén muotoilut mahdollistavat
paatdksentekopolun selventamisen niin, etta talousrarvion toimivaltamaarayksissa
voidaan maaritelld hyvaksyttyjen suunnitelmien puitteissa ja/tai vuosivuokran
suuruuden perusteella se, miltd osin toimitilojen vuokrauksesta paattaa
tilakeskuksen johtaja, kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunnan osalta hallintosaantéa on
muutettu niin, ettd neuvottelukunnan jasenmaaraa on laskettu yhteentoista, mika
on sama maara kuin muissakin lautakuntatoimielimissa. Neuvottelukunnan
tehtaviin on lisatty lausunnon antaminen omalta osaltaan
hyvinvointikertomuksesta. Lisdksi aikaisemmin kasvatus- ja koulutuslautakunnan
tehtaviin kuulunut toimiminen ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimena
on siirretty neuvottelukunnan tehtavaksi. Téassa vaiheessa ei ole nahty
aiheelliseksi ryhtya laajempiim muutoksiin neuvottelukunnan tehtavien osalta,
koska tiedossa ei vield ole, mika tulee olemaan sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestédmislainsdadannon lopullinen sisaltd. Kun asiaa koskevat lait on hyvaksytty,
jouduttaneen neuvottelukunnan asemaan ja tehtaviin joka tapauksessa
palaamaan.

Luottamushenkildorganisaatioon liittyva muutos on myds Joensuun Vesi -
liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanon pienentaminen yhdestatoista seitsemaan.

Viranhaltijaorganisaatiossa hallintosaantéon tehdyt muutokset koskevat
konsernipalvelujen tehtavien jarjestelya johtuen mm. uudesta osallisuus- ja
vetovoimalautakunnasta ja kehitysjohtajan tehtavien poistamisesta
hallintosdantétasolta.

Henkildstéjohtajan nimike on uudessa hallintosdannéssa muutettu henkilosto- ja
yhteysjohtajaksi. Han toimii osallisuus- ja vetovoimalautakunnan esittelijana.
Samalla henkiléstdpalvelujen alle konsernihallinnossa on siirretty tehtavia, jotka
aikaisemmin olivat hallintopalvelujen ja kansliapaallikon tehtavina. Naita ovat
palvelupisteistd huolehtiminen, maaseutuohjelman toteuttamisen koordinointi seka
maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistydn jarjestamisesta huolehtiminen.

Jatkossa konsernipalveluissa olevien kehitysjohtajan ja uuden strategiajohtajan
tehtavien vastuualueita ei maarata hallintosddnndssa. Tama mahdollistaa heidan
tehtdvakuviensa muokkaamisen tarpeen mukaan joustavammin. Voimassaolevan
hallintosdanndn kehitysjohtajalle maaramat tehtavat on sijoitettu osin
kaupunginjohtajan tehtaviin ja osin hallintopalvelujen ja siten kansliapaallikon
vastuualueelle. Nain ollen jatkossa kansliapaallikon vastuualueelle kuuluvien
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hallintopalvelujen tehtaviin kuuluu mm. vastata elinkeinojen kehittamiseen liittyvien
asioiden valmistelusta, huolehtia kaupungin kehittamishankemaararahojen
kayttoon liittyvien asioiden valmistelusta, vastata kaupungin hankintatoimen
jarjestamisesta, vastata tyollistymisasioiden hoidosta ja vastata
maahanmuuttajapalveluiden hoidosta. Vastaavasti kaupunginjohtajan tehtaviin on
siirretty kehitysjohtajan tehtavista vastuu kaupungin kansainvalisista asioista ja
kontakteista ja kaupunkikonsernin kansainvalisen toiminnan koordinointi, ohjaus ja
kehittdminen. Hallintopalvelujen ja kansliap&allikon tehtavista kaupunginjohtajalle
on siirretty vakuutuksista ja riskienhallinnasta seka valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta huolehtiminen. Jarjestelyt mahdollistavat sen, etta
kaupunginjohtaja voi delegoida kyseisia tehtavia edelleen alaisilleen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

Hyvinvointikertomuksen valmistelun ja laatimisen koordinoinnista ja ohjaamisesta
vastaa jatkossa hyvinvointijohtaja.

Edella olevien keskeisimpien muutosten lisaksi hallintosdantéén on tehty erindinen
maara pienempia muutoksia hallintosddnndn voimassaoloaikana tehtyjen
havaintojen ja esille tulleiden tarpeiden perustella. Tarkemmin ndma muutokset
kayvat ilmi liitteenad olevasta hallintosdantbesityksesta ja taustamateriaalina
olevasta vertailusta, jossa hallintosdantdesitysta on verrattu voimassaolevaan
hallintosdantoon.

Kun hallintosdannén muutoksista ja sen mukaisista uudesta tehtavien
organisoinnista on kertynyt kokemuksia, hallintosaannén toimivuutta on syyta
tarkastella viimeistdan seuraavan valtuustokauden puolivalissa. Mikali sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamista ja hyvinvointialueita koskeva lainsaadanto
vaikuttaa esim. hallintosdanndn mukaisen sosiaali- ja terveyspalvelujen
neuvottelukunnan asemaan, voi olla tarpeen palata hallintossdannén muutoksiin jo
ennen valtuustokauden puoltavalia.

Oheismateriaalina hallintosaantéluonnos, jossa nahtavissa vertailu voimassa
olevaan hallintosaantoon.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettéd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan hallintosaanndn ja maarata sen tulemaan voimaan
hallintosaannoén voimaantulosaannoksen mukaisesti 1.6.2021.

Paitos:
Kaupunginhallitus teki kokouksessa teknisen korjauksen hallintosdantéon ja paatti
jattda asian yksimielisesti poydalle kaupunginhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Juha Mustonen ja Anssi Térmala poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan hallintosaanndon ja maarata sen tulemaan voimaan
hallintosdannén voimaantulosdannéksen mukaisesti 1.6.2021.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet
1 Hallintosdant62021Luonnos_09022021

Oheismateriaali
Vertailu voimassaoleva vs. luonnos 09022021
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Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon hyvaksyminen

KH 08.02.2021 § 65

Kuntavaalit jarjestetddn huhtikuussa 2021 ja uuden valtuuston toimikausi alkaa
1.6.2021. Valtuustokauden lopulla on yleensa kayty |&pi voimassa oleva
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto ja tarvittaessa tehty tulevaa
valtuustokautta varten tarvittavat muutokset palkkio- ja matkustussaantdon.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.11.2020 § 433 nimeta poliittisen
ohjausryhman valmistelemaan tarvittavia muutoksia hallintosaantéon,
konserniohjeeseen seka luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantdon.
Ohjausryhman tuli tehda valmistelu siten, etta paatokset hallintosaannosta,
konserniohjeesta ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdanndsta voidaan
tehdaan kaupunginvaltuuston kokouksessa helmikuussa.

Saantdjen valmistelua varten tehtiin valtuustoryhmille kysely hallintosdannon ja
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussddnndn muutostarpeista. Lisaksi
tausta-aineistoiksi koottiin yhteenveto verrokkikaupunkien Joensuun, Kuopion,
Haneenlinnan, Kouvolan, Lappeenrannan, Porin, Rovaniemen ja Salon
kaupunkien luottamushenkildiden palkkioiden tasosta. Yhteenveto
valtuustoryhmien kyselysta ja kaupunkien palkkioiden tasosta toimitettiin
valtuustorymien puheenjohtajien kautta valtuustoryhmille.

Poliittinen ohjausryhma kokoontui tammi-helmikuun aikana nelja kertaa ja
kokouksessaan 1.2.2021 hyvaksyi luonnoksen luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanndsta. Kokouksen jalkeen luonnos Idhetettiin valtuustoryhmien
puheenjohtajien kautta valtuustoryhmien kasiteltavaksi.

Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaannon valmistelussa on huomioitu
valtuustoryhmien kyselyssa esille nostamat muutostarpeet seka valmistelun
edetessa tulleet saatteet valtuustoryhmilta.

Uudessa luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdanndssa on tehty
muutoksia seuraaviin kohtiin:

- § 2 muutokset kokouspalkkioihin

- § 3 muutokset vuosipalkkioihin

- § 4 uusi pykala Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- § 5 muutokset tarkastuslautakunnan jasenten palkkioihin

- § 6 muuokset vaalilautakuntien palkkioihin

Lisdksi on tehty muutamia teknisluonteisia korjauksia

Aikaisempi luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoé on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 30.1.2017 § 7. Tassa yhteydessa kokous- ja
vuosipalkkioiden euromaariin ei tehty muutoksia. Viimeksi muutokset kokous- ja
vuosipalkkioihin on tehty 1.1.2013 voimaan tulleessa palkkio- ja
matkustussaanndssa. Nyt esitettavissd muutoksissa kokous- ja vuosipalkkiohin,
on huomiotu verrokkikaupunkien kokous- ja vuosipalkkioiden taso.

Palkkio- ja matkustussdantdon on otettu uusi § 4 Osa-aikainen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien
toteuttaminen edellyttdd. Joensuun kaupungin hallintosdaannén 7 § maarittelee
Joensuun kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat.



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

KH 15.02.2021 § 77
1157/00.01.01.00/2021

POYTAKIRJA 6/2021 11
§ 65 08.02.2021
§ 77 15.02.2021

Kuntalain saantelyn tarkoituksena on kaupunginhallituksen puheenjohtajan roolin
selkeyttdminen ja toimintaedellytysten parantaminen. Saantely korostaa osaltaan
poliittista johtamista sellaisessa kunnassa, jossa toimii kunnanjohtaja.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta valtuuston puheenjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja
valiokuntien puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkilGina.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdva Joensuun kokoisessa kaupungissa
on vaativa ja aikaa vieva. Riittava korvaus tehtavasta antaa nykyista tilannetta
suuremmalle joukolle eri tehtavissa ja elamantilanteissa olevia henkil6ita
mahdollisuuden hakeutua puheenjohtajan tehtavaan ja ennen kaikkea antaa
edellytykset hoitaa tehtavaa sen edellyttdamalla tavalla myds ajankaytollisesti.
Mahdollisuus perehtya asioihin paranee ja poliittisen yhteistyén kautta
paatdksenteon laadukkuus ja nopeus parantuvat. Kuntalaisten suorat
yhteydenotot poliittisiin paatdksentekijoihin mahdollistuvat nykyista paremmin.
Kysymys ei kuitenkaan ole operatiivisesta johtamisesta, hallintosdanté pitaa
selkedna tydnjaon ammatillisen ja poliittisen johdon valilla.

Koko- tai osa-aikaisista luottamushenkilita on talla hetkelld useissa
kaupungeissa. Verrokkikaupungeista mm. Kuopiossa, Hameenlinnassa,
Kouvolassa, Lappeenrannassa ja Porissa on talla hetkella joko koko- tai osa-
aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Lisaksi koko- tai osa-aikaisia
kaupunginhalliutksen puheenjohtajia on myds useissa isommissa kaupungeissa.

Kuntalain 80 § saataa paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilén asemasta.
Valtuuston tulee paattda osa-aikaisena toimivalle kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Nama
sdannokset on mahdollista sisallyttéda palkkiosaantoon.

Oheismateriaalina luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantéluonnos,
jossa nahtavissa vertailu voimassa olevaan luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaantoon.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteend olevan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannén ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.6.2021.

Paitos:

Kaupunginhallitus teki kokouksessa teknisen korjauksen luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussaantdon ja paatti jattaa asian yksimielisesti pdydalle
kaupunginhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
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Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.6.2021.

Paitos:

Keskustelun aikana Eila Heinonen ehdotti kaupunginjohtajan pohjaehdotuksesta
poiketen, etta palkkio- ja matkustussdantdon tehdaan sivulle 2 kohtaan 3 §
vuosipalkkiot seuraava muutos koskien valtuustoryhman puheenjohtajan
vuosipalkkiota:

Valtuustoryhman puheenjohtaja (vaalituloksen perusteella muodostettu
valtuustoryhma)

valtuustoryhman koko alle 5 valtuutettua 1200 €

valtuustoryhman koko viisi tai yli viisi valtuutettua 2000 €

Hannes Rossi kannatti Eila Heinosen tekemaé ehdotusta.

Puheenjohtajan esityksesta paatettiin suorittaa asiassa nimenhuutodanestys siten,
ettd ne jotka kannattavat kaupunginjohtajan pohjaehdotusta danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Eila Heinosen tekemaa kannatettua paatésehdotusta danestavat
El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 1 JAA-aanta (Anni Jarvinen) ja 10 El-aanta
(Seppo Eskelinen, Simo Rauma, Eila Heinonen, Jussi Wihonen, Hannele Autti,
Sari Koskinen, Paula Puhakka, Hannes Rossi, Heli Hjalm ja Anssi Térmala).
Puheenjohtaja totesi aanestyksen tulokseksi tulleen 1-10.

Kaupunginhallitus paatti siten hyvaksya Eila Heinosen tekeman kannatetun
paatdsehdotuksen.

Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
Liitteet
2 Luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustusaanté 2021 08022021

Oheismateriaali
Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaantd 2021, vertailu voimassa
olevaan 08022021
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Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2020

KH 15.02.2021 § 78
11/02.02.02.01/2020

Joensuun vaestdmaara 31.12.2020 oli ennakkotietojen mukaan 76 985. Kasvua
edellisvuoteen ndhden oli 135 henkilda (+0,2 %). Vaestdémaara kasvoi, mutta
kasvu jai viime vuosia matalammaksi. Virallinen vuodenvaihteen vaestotieto
julkistetaan maaliskuun loppupuolella.

Vaestomaaran mydnteistd kehitysta selittdd nettomuutto ja erityisesti positiivinen
maahanmuutto. Ennakkotietojen mukaan nettomuutto oli vuonna 2020
maahanmuutto mukaan lukien 289, kun se vuonna 2019 oli 466. Syntyneiden
maara kaantyi usean laskuvuoden jalkeen nousuun. Ennakkotietojen mukaan
syntyneitd oli 598, 42 edellisvuotta enemman. Kuolleiden maara oli 765 (729).

Koronapandemian ja siihen liittyvien rajoitustoimien myéta tyottdmyysaste kohosi
kevaalla 2020 nopeasti. Tyodllisyystilanne koheni kevaan lukemista vuoden aikana,
mutta ty6ttdomyysaste on edelleen selvasti vuotta 2019 korkeammalla tasolla.
Tyobttdmyysaste oli joulukuussa 17,1 %, mika oli 2,9 -yksikkda suurempi kuin
vuoden 2019 vastaavana ajankohtana. Ty6ttémia tydnhakijoita oli 6076 ja avoimia
tydpaikkoja 675.

Koko vuoden keskimaaraiseksi tydttomyysasteeksi muodostui 17,1 %, kun
keskimaarainen ty6ttémyysaste vuonna 2019 oli 13,4 %. Tyo6ttdmien maarassa
mitattuna muutos oli 1276 henkil6a.

Vuoden 2020 talousarvio on Joensuun Vesi -liikelaitos ja rahastot mukaan lukien
0,5 milj. euroa ylijgdmainen. Vuoden 2020 tulos on muodostumassa
talousarviossa arvioitua paremmaksi. Tulosta parantaa erityisesti ennakoitua
parempi verokehitys sekd rahastojen hyva kehitys loppuvuonna. Myds
kayttétalouden toteutuma on kokonaisuutena ennakoitua parempi. Lopulliseen
vuoden 2020 tilikauden toteutumaan vaikuttaa Siun soten alijaaman kattamiseksi
tehtava pakollinen varaus. Vuoden 2020 tulos on selvilla maaliskuun alkupuolella.

Sijoitusmarkkinoiden vuodesta 2020 muodostui kevaan jyrkasta pudotuksesta
huolimatta hyva. Tulevaisuus- ja elinkeinorahaston markkina-arvot olivat
maaliskuun lopussa noin 10 % vuodenvaihdetta 2019-2020 matalammalla tasolla.
Markkina-arvot nousivat kuitenkin vuoden aikana nopeasti ja kehitys oli erityisesti
loppuvuodesta rokoteuutisten mydta myonteista. Vuoden 2020 lopussa rahastojen
yhteenlaskettu markkina-arvo oli 107,5 milj. euroa, mika oli 3,9 milj. euroa (3,8 %)
suurempi kuin vuoden 2019 lopussa.

Rakentamisen taso laski vuonna 2020 viime vuosien ennatysvuosien tasosta,
mutta oli edelleen hyvalla tasolla. Vuonna 2020 valmistui laajennus- ja
muutoshankkeet ja muut rakennukset huomioiden 575, kerrosalana 80 420 m?2.
Rakennuslupia myonnettiin laajennus- ja muutoshankkeet sekd muut rakennukset
huomioiden 632 asunnolle. Kerrosalassa mitattuna rakennuslupia myonnettiin
vuonna 2020 noin 96 000 m2.

Henkildtydkuukausia kertyi joulukuussa 2075, kun vuoden 2019 joulukuussa
henkildtydkuukausien maara oli 2107. HenkildtyOkuukausien maara aleni
edellisvuoteen ndhden 32:lla. Koko vuoden henkilétydvuosikertyma oli
ennakollisten tietojen mukaan 1945, kun vuonna 2019 henkildtydvuosia kertyi
2124. Henkilbtydvuosien maara aleni 179 henkildtyévuodella. Muutosta selittda
erityisesti koronapandemian aiheuttamat muutokset kaupungin palveluissa.
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Liitteet

Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2020 on esitetty pykalan liitteena.
Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita vuosikatsauksen 1.1.-31.12.2021 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

3  Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2020
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Vuoden 2021 suurtapahtumiin varattujen maararahojen kaytto

KH 15.02.2021 § 79
1231/02.05.01.01.00/2021

Vuoden 2021 talousarvio sisaltdd kustannuspaikalla 1251 suurtapahtumiin
346.000 euron suuruisen maararahavarauksen.

Suurtapahtumien yhteistydsopimuksiin tehdyn talousarviovarauksen tavoitteena
on aikaansaada kaupunkiin erilaisia kohderyhmia kiinnostavia tapahtumia, jotka
edistavat matkailua ja yritystoimintaa, luovat mydnteistd kaupunkikuvaa ja lisdavat
asukkaiden viihtyvyytta. Tapahtumien tukemisella on myds laajempaa
elinkeinopoliittista merkitysta, myonteisia aluetaloudellisia vaikutuksia ja
tapahtumat lisdavat kaupungin kiinnostavuutta opiskelu-, ty6- ja
asuinpaikkakuntana.

Vastuu tapahtumien jarjestamisesta ja turvallisuusjarjestelyistd seka niiden
edellyttdmista suunnitelmista ja toimenpiteistd on tapahtuman jarjestajalla.
Suurtapahtuma-avustuksien paatdksien pohjalta tehtavissa tarkemmissa
yhteistydsopimuksissa maaritellddn kaupungin tuen ja yhteistydn muodot seka
tapahtuman vastikkeet kaupungille.

Tuen merkitys on suuri myds tapahtumajarjestajan taloudellisen riskin
pienentamisen kannalta ja tuki on usein myds tapahtuman toteutumisen
valttamaton edellytys. Usein tapahtumat kayttavat kaupungin tiloja ja niista
peritdan tilavuokraa normaalisti. Tapahtumiin liittyy usein runsaasti tilapaisten
rakenteiden rakentamista. Suurtapahtumaan valmistautuminen edellyttda usein jo
vuosia etukateen toteutettavaa tapahtumajarjestajien ja kaupungin yhteisty6ta.

Vuoden 2020 aikana tapahtuma-ala on kohdannut merkittavia toimintaan liittyvia
rajoitteita koronapandemian myé6ta. Pandemian jatkuessa vaikutukset ovat
nahtavissa myds vuonna 2021, kun yleisia kokoontumisrajoitteita on asetettu
myds kuluvan vuoden aikana. Tassa vaiheessa vuotta monella
tapahtumajarjestajalla on viela avoinna, kuinka tapahtumia tullaan tuottamaan
koronapandemian aiheuttamien kokoontumisrajoitusten aikana viranomaisten
terveysturvallisuusohjeet seka vaatimukset huomioiden. Toimintaympariston
muutoksista johtuen alueen suurtapahtumien suunnitelmat vuodelle 2021 ovat
viela epaselvia ja suurtapahtumahakemuksia tuodaan kaupunginhallitukselle
kasiteltdvaksi suunnitelmien tarkennuttua Iahikuukausina.

Tuetuilta tapahtumilta edellytetdan raportointia tapahtuman toteutumisesta.
Kaupunginhallitus on 16.11.2009 § 684 hyvaksynyt Joensuun kaupungilta
avustusta saaneiden yhteis6jen kirjanpitoa ja avustuksen kaytén valvontaa
koskevat yleiset ohjeet. Suurtapahtumatuen saajien kanssa laaditaan
yhteistydsopimus. Yhteistydsopimuksissa huomioidaan myos koronasta johtuvat
sopimuksen purkamisen ehdot.

Kaupunginhallitukselle esitetaan paatettavaksi seuraavat suurtapahtuma-
avustushakemukset.

1. Kontiolahden Urheilijat ry: Ampumahiihdon maailmancup-kilpailu 26.-
28.11.2021

Kontiolahden Urheilijat ry jarjestda vuonna 2021 yhden ampuomahiihdon
maailmancup-tapahtuman. Vuonna 2020 tapahtumia jarjestettiin poikkeuksellisesti
kahdet. Joensuun kaupunki on toiminut Kontiolahden ampumahiihtokilpailuissa
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strategisena yhteistydkumppanina tarjoten tapahtumalle suurtapahtumatukea ja
teknista tukea seka tuonut omaa osaamista tarvittaviin tapahtumatyoryhmiin.

Vuosien saatossa yhteistydmallit Kontiolahdessa pidettavien kansainvalisten
ampumabhiihtokisojen jarjestamiseksi ovat vakiintuneet. Esimerkiksi vuoden 2020
ampumabhiihdon maailmancup-kilpailujen yhteisty6ta ja kaupungin sitoutumista
tapahtumiin kasiteltiin kaupunginhallituksessa 15.4.2019 (KH 15.04.2019 § 160).
Kaupunki sitoutui yhdessa Kontiolahden kunnan kanssa edistdmaan kahden
maailmancupin valmistelua vuonna 2019 ja sitoutui tarjoamaan teknista tukea
vuoden 2020 suurtapahtumille. Vuonna 2020 Kontiolahden ampumabhiihtokisat
toteutettiin globaalista koronaviruspandemiasta johtuen ilman yleis6a.

Kontiolahden Urheilijat ry hakee Joensuun kaupunkia kumppaniksi vuoden 2021
maailmancupin kisajarjestelyihin ja tarjoamaan teknista tukea tapahtuman
jarjestelyihin. Kontiolahden Urheilijat ry hakee kaupunkia kumppanina vastaamaan
esimerkiksi kutsuvierasvastaanoton jarjestamisesta yhteistydssa Kontiolahden
kunnan kanssa, kisatorista, yleisokuljetusten jarjestamisesta, joukkuekuljetusten
jarjestamisesta, yleisdteltan ja muiden vastaavien palveluiden jarjestdmisesta
yhteistydssa Kontiolahden kunnan ja Kontiolahden Urheilijat ry:n kanssa,
likennesuunnittelun ja liikennesuunnitelman toteuttamisen kustannuksista ja
esimerkiksi kalustovuokrista. Teknisen tuen yksityiskohtaisesta kohdistamisesta
sovittaisiin maailmancup-kohtaisesti kaupungin ja Kontiolahden Urheilijat ry:n
valilla. Esityksen mukaisesti kaupunki toimisi yhteistydkumppanina, jolle tarjotaan
myos tarkemmin sovittava nakyvyys kansainvalisissa ampumahiihtokisoissa.

Vuoden 2021 ampumahiihdon maailmancup-kilpailun kokonaiskustannusarvio on
1,4 miljoonaa euroa. Tapahtumaan odotetaan 10.-15.000 kavijaa, mikali yleison
osallistuminen tapahtumaan mahdollistuu. Tapahtuma keraa kilpailijoita 30 eri
maasta. Joukkueiden edustajia saapuu yhteensa 450 henkil6a ja mediaa seka
kansainvalisia kutsuvieraita saapuu tapahtumaan 400 henkil6d. Ampumahiihdon
maailmancup-kilpailujen aluetaloudelliset vaikutukset ovat n. 4,5 miljoonaa euroa.

26.-28.11.2021 pidettdvan ampumahiihdon maailmancup-kilpailuun esitetdan
varattavaksi 100.000 euron maararaha suurtapahtumiin varatuista maararahoista.
Kaupunki varautuisi antamaan teknista tukea maksimissaan 100.000 euron
edesta. Teknisen tuen antamisesta laaditaan yhteistydsopimus.

2.Joensuun Kataja ry —yleisurheilujaosto: SM-maastot 9.5.2021, Joensuu
Motonet GP-kisat 14.7.2021 ja vuoden 2022 Kalevan Kisojen valmistelu

Joensuun Kataja ry —yleisurheilujaosto hakee suurtapahtuma-avustusta
useamman tapahtuman jarjestdmiseen ja tarjoaa Joensuulle
yhteistydkumppanuutta kaikkiin tapahtumiin. Hakemuksessaan Joensuun Kataja
ry esittdd suurtapahtuma-avustusta kohdennettavan Joensuussa jarjestettavien ja
televisioitujen SM-maastot -tapahtuman jarjestamiseen, Joensuu Motonet GP-
kisojen teknisten jarjestelyjen toteutukseen ja vuoden 2022 Kalevan Kisojen
valmistelutyéhon.

Joensuun Motonet GP 14.7.2021 on kansainvalinen yleisurheilukilpailu, jossa
kilpailee n. 20 kansallisuutta. Kotimaan karkiurheilijat seka kansainvalisia huippuja
kokoontuvat heindkuussa uudistetulle Joensuun keskuskentélle. YLE televisioi
kisat TV2-kanavalla ja lahettda 2,5 tunnin suoran lahetyksen primetime aikaan.
Vuonna 2019 kilpailuissa oli 3.800 katsojaa paikan paalla ja televisiokatsojien
keskiarvo 387.000, katsojahuippujen ollessa 720.000 katsojaa. Tapahtuman
kokonaiskustannusarvio on n. 145.000 euroa.

SM-maastot pidetdaan 9.5.2021 ja kisassa juoksee n. 700 kilpailijaa maastojuoksun
Suomenmestaruuksista. Sarjat tulevat olemaan 15v, 17v, 19v, 22v ja yleinen sarja.
YLE lahettaa 1,5 tunnin koostelahetyksen kilpailusta seka suorana 6-7 tuntia YLE
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Areenassa. SM-maastot tavoitti vime vuonna 215.000 paakanavalla ja 33.000
katsojaa YLE Areenassa. Tapahtumaan on vapaa paasy. Tapahtuman
kokonaiskustannusarvio on n. 25.500 euroa.

Joensuussa jarjestetdan Kalevan Kisat 20 vuoden tauon jalkeen elokuussa 2022
ja Kataja hakee avustusta mittavan tapahtuman jarjestelytéihin. Mittavan
tapahtuman valmisteluty6t on aloitettu jo kaksi vuotta ennen tapahtumaa ja siihen
kohdistuu isoja kustannuksia jo vuonna 2021. Seura palkkaa syksylla 2021
markkinointipaallikén. Lisaksi kilpailujen visuaalisen ilmeen, markkinointiviestinnan
materiaalien ja aineistojen valmistelu on jo aloitettu ja mainospaikkoja varataan.
Kalevan Kisojen kokonaiskustannusarvio on n. 0,7M euroa ja kustannusarvio seka
kavijatavoitteet tarkentuvat tapahtuman suunnittelun yhteydessa.

Joensuun Kataja ry-yleisurheilujaosto hakee suurtapahtuma-avustusta yhteensa
35.000 euroa.

3. Fitness Media Oy: Strongman Champions League 31.-7.-1.8.2021

Fitness Media Oy esittda kaupungille yhteistydsopimusta vuoden 2021 Strongman
Champions League tapahtuman osalta. Voimamiesten Strongman Champions
Leaguen Joukkue MM-kilpailu jarjestettaisiin kaksipaivaisend Joensuussa 31.7.-
1.8.2021.

Fitness Media Oy jarjesti vuonna 2019 ensimmaisen voimamieskisan Joensuun
kauppatorilla, jonka jalkeen tapahtuma on vakiintunut Joensuun
kesatapahtumakalenteriin. Tapahtuman toteutuminen edellyttda Joensuun
kaupungin ja monien muiden kumppaneiden sitoutumista tapahtumaan, silla
tapahtuma on luonteeltaan ilmainen yleisétilaisuus ja keraa useita tuhansia
kavijoita tapahtumapaivaa kohden. Fitness Media Oy:n jattama vuoden 2021
yhteistydsopimus toisi jatkoa vuoden 2020 sekd 2019 onnistuneille tapahtumille.
Voimailulajit ovat nosteessa Joensuun seudulla.

Strongman Champions League (SCL) on maailmanlaajuinen
voimamieskilpailusarja, joka jarjestetaan vahintaan 12 eri maassa vuosittain. SCL
kilpailujen televisioinnit kerdavat kymmenia miljoonia katsojia noin 95 eri maasta.
Suomessa kilpailut nakyvat MTV3 kanavalla, Katsomossa ja CMORE kanavalla
keraten satoja tuhansia katsojia.

Yhteistydsopimuksen mukaisesti Joensuun kaupunki toimisi tapahtuman
yhteistydkumppanina ja saisi tapahtumassa myos valtakunnallisen seka
kansainvalisen nakyvyyden. Yhteistydsopimuksessa on myds tapahtuman
jarjestamisen osalta maaritelty osapuolien valisia velvollisuuksia. Strongman
Champions Leaguen kokonaiskustannusarvio on 150.000 euroa ja tapahtuman
kavijatavoitteena on 10.000 kavijaa.

Strongman Champions League Joensuu Finland —tapahtuma hakee Joensuun
kaupungilta 17.000 euron suurtapahtumatukea seka pyytaa teknista tukea
sopimuksessa mainittuihin jarjestelyihin. Teknisen tuen kustannukset ovat n. 5.000
euroa.

4. Joensuun Parafestyhdistys ry: Parafest -festivaali 11.-13.8.2021

Joensuun Parafestyhdistys ry jarjestda Parafest-festivaalia, joka on kolmipaivainen
taiteen ilmaistapahtuma, jossa paaroolissa ovat eriasteisesti vammaiset taitelijat ja
artistit. Festivaali kokoaa yhteen laajasti eri taiteenalat ja tapahtumassa
kiinnitetdan erityishuomiota kulttuurin saavutettavuuteen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin. Festivaalissa esiintyy mahdollisimman laaja-alaisesti eri taiteen
edustajia ja festivaali rakentaa ohjelmavaihtoa Petroskoin kaupungin kanssa.
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Vuoden 2021 Parafest viettaa juhlavuottaan, koronapandemian vesitettyd vuoden
2020 juhlasuunnitelmat.

Parafest-festivaali jarjestetaan paasaantoisesti Taidemuseon korttelissa. Lisaksi
tapahtuma levittaytyy eri kohteisiin kaupungilla. Festivaalin yhteydessa
jarjestetaan Ita-Suomen yliopiston erityispedagogiikan laitoksen kanssa
ammattilaisseminaari. Tapahtuman yhteistydkumppaneita on lukuisia ja kaikki
Parafestin tilaisuudet ovat osallistujille maksuttomia.

Vuonna 2019 tapahtumassa oli kokonaisuudessaan 2.500 kavijaa Vuonna 2020
tapahtuma jarjestettiin pienimuotoisemmin johtuen koronapandemiasta. Vuonna
2021 kavijatavoitteena on 2.500-3.000 kavijaa ja tapahtuman kokonaisbudjetti on
56.000 euroa.

Joensuun Parafestyhdistys ry hakee Parafest-festivaalin jarjestamiseen 12.000
euron suurtapahtuma-avustusta.

Avustushakemukset/yhteistydsopimukset ovat oheismateriaalina ja luettavissa
sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelijat: markkinointijohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya myonnettavaksi vuonna 2021 jarjestettaviin suurtapahtumiin
avustuksia/yhteistydsopimuksiin perustuvia korvauksia seuraavasti:

1. Kontiolahden Urheilijat ry: Ampumahiihdon maailmancup-kilpailu 26.-
28.11.2021, kaupunki varautuu maailmancup-kilpailuun maksimissaan
100.000 euron teknisella tuella

2. Joensuun Kataja ry —yleisurheilujaosto: SM-maastot 9.5.2021, Joensuu
Motonet GP-kisat 14.7.2021 ja vuoden 2022 Kalevan Kisojen valmistelu,
35.000 euroa

3. Fitness Media Oy: Strongman Champions League 31.-7.-1.8.2021, 17.000
euroa ja kaupunki varautuu tapahtumaan maksimissaan 5.000 euron
teknisella tuella

4. Joensuun Parafestyhdistys ry: Parafest 11.-13.8.2021, 12.000 euroa

Kaupunginhallitus toteaa, etta tukien kaytdsta ja maksatuksesta on sovittava
tarkemmin markkinointijohtajan kanssa tehtavilla kirjallisilla sopimuksilla, joissa
sovitaan myds kaupungin nékyvyydesta tapahtumissa. Yhteistydsopimuksessa
huomioidaan myds tapahtuman peruminen tai siitdminen koronapandemiasta
johtuen. Mikali tuen saaja on arvonlisdverovelvollinen, huomioidaan arvonlisdvero
sopimuksissa voimassaolevan verotuskdytannén mukaisesti. Mahdollisista
kaupungin vieraanvaraisuuksista tai vastaanotoista sovitaan erikseen.

Tapahtumien toteutumisesta on raportoitava kaupungille sopimuksessa
maarattavan aikataulun ja sisallon mukaisesti.

Kaupunginhallitus saattaa 16.11.2009 § 684 hyvaksytyt Joensuun kaupungilta
avustusta saaneiden yhteis6jen kirjanpitoa ja avustuksen kaytén valvontaa
koskevat yleiset ohjeet avustuksen saajille tiedoksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Markkinointijohtaja Markku Pyykkénen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.
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Jussi Wihonen poistui kokouksesta asian kasittelyn paatyttya.

Oheismateriaali
2021 Joensuu sopimus
Tapahtumatuki- ja kumppanuushakemus_2021_ 18 PARAFEST
Maailmancup 26. -28.11.2021 _ Kontiolahden Urheilijat_avustushakemus
Joensuun Parafestyhdistys ry  Parafest-festivaali 2021
Joensuun Kataja ry_Tapahtumatuki- ja kumppanuushakemus
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Kuntavaalien ulkomainonnan ohjeet ja jarjestelyt vuonna 2021

KH 15.02.2021 § 80
1240/00.01.01.01/2021

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
kotimaassa 7. — 13.4.2021 (keskiviikosta tiistaihin).

Kuntaliitto on suositellut yleiskirjeessdan 9/2020, etta vaalien ulkomainonta
kuntien luvanvaraisilla alueilla aloitettaisiin vilkkkoa ennen ennakkoaanestyksen
alkamista eli keskiviikkona 31.3.2021.

Ulkomainonnan yhdenmukaisuuden, kaupunki- ja maisemakuvan sopivuuden
seka ympariston siistiyden varmistamiseksi viestinta- ja tapahtumapalvelut on
valmistellut Joensuussa noudatettavat vaalimainontaohjeet vaalien osalta.

Liitteena ovat vaaleissa noudatettavat vaalimainontaohjeet ja kartat
vaalimainospaikoista. Ohjeissa on maaritelty paikat, joissa mainontaa saa
harjoittaa sekd mainosten asettamisjarjestys ja mainosaika. Lisdksi ohjeissa on
annettu maaraykset mainosten sijoittamisesta ja poistamisesta, mainonnan
ilmoitusvelvollisuudesta sekd maksuttomuudesta.

Oheismateriaalina ulkomainoslaitteiden kayttdperiaatteet ja kuntaliiton yleiskirje.
Valmistelija: markkinointijohtaja ja tapahtumavastaava

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

e hyvaksya puolueiden, vaaliliittojen, valitsijayhdistysten ja yhteislistojen
seka henkilokohtaisen vaalimainonnan ohjeet kuntavaaleissa liitteiden
mukaisina ja

o tiedottaa ohjeista puolueiden, vaaliliittojen, valitsijayhdistysten ja
yhteislistojen yhteyshenkilbita seka keskusvaalilautakuntaa ja poliisia.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Markkinointijohtaja Markku Pyykkdnen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

Liitteet

Vaalimainonnan ohjeet v. 2021 kunnallisvaalit
Vaalimainospaikat henkildmainonta ja telinepaikat
Vaalimainospaikat - maaseutu kaupunginosat
Vaalimainospaikat 1 - 18

~NOoO oA

Oheismateriaali
Ulkomainoslaitteiden kayttoperiaatteet taustatiedoksi
Kuntaliiton yleiskirje kuntavaalit 18.4.2021 ja ulkomainonta



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 6/2021 21
§ 362 19.10.2020
§19 11.01.2021
§ 81 15.02.2021

Ekosysteemisopimuksen valmistelutilanne

KH 19.10.2020 § 362

Ekosysteemisopimuksen tausta ja tarkoitus

Joensuun kaupunki yhdessa muiden yliopistokaupunkien kanssa on alkukesasta
2020 alkaen valmistellut kaupungin ja valtion valilla tehtavaa
ekosysteemisopimusta. Neuvotteluihin ovat Joensuun kaupungin lisaksi
osallistuneet Business Joensuu Oy, It&-Suomen yliopisto, Karelia
Ammattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan ELY-
keskus. Talla hetkella olla vaiheessa, jossa valmistellaan sopimuspohjaa
tavoitteena saada sopimus hyvaksytyksi hyvissa ajoin tdman vuoden aikana.

Sopimukset kehittdmisen karjista innovaatioekosysteemin vahvistamiseksi
tehdaan vuosille 2020-2027. Sopimukset mahdollistavat kaupunkien ja valtion
tiliviimman yhteistydn tutkimuksen, kehityksen ja innovaatioiden tueksi.
Aietyyppiset sopimukset laaditaan neuvotellen paakaupunkiseudun seka muiden
yliopistokaupunkien ja yliopistokeskuskaupunkien kanssa. Mukana ovat
paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa), Tampere, Turku, Oulu, Rovaniemi,
Vaasa, Joensuu, Kuopio, Jyvaskyla, Lappeenranta, Lahti, Pori, Seindjoki, Mikkeli,
Kajaani ja Kokkola.

Sopimuksilla kehitetdan innovaatiotoiminnan ekosysteemeja eli tiiviita
yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka lisatédan tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan (TKI-toiminnan) vaikuttavuutta. Samalla kootaan
tutkimusta ja sitd hyddyntavia verkostoja isommiksi osaamiskeskittymiksi, joissa
eri toimijat tdydentavat toisiaan. Yhteistad kaupungeille on, etta niiden kehitys
perustuu yliopistovetoiseen korkeaan osaamiseen ja sen hyddyntamiseen.
Ekosysteemisopimusten kantavana ideana on innovatiiviset ja edellakavijyytta
tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta hyodyntavat
digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia mahdollisuuksia
ja siten vauhdittavat elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa kaupunkia.

Hallitus on asettanut tavoitteeksi nostaa Suomen tutkimus- ja kehittdmismenojen
osuuden nykyisesta 2,7 prosentin bruttokansantuoteosuudesta 4 prosenttiin 2030
mennessa. Tahan paasemiseksi tarvitaan yhteistd nakemysta ja missioita,
kunnianhimoisempaa TKI-toimintaa seka investointeja niin julkiselta kuin
yksityiselta sektorilta.

Kansallisen TKI-tiekartan mukaan korkeatasoinen osaaminen on perusta, jolle
tavoitteiltaan kunnianhimoista, alueiden, alojen ja organisaatioiden vahvuudet
hyoddyntavaa, kansainvalisesti kilpailukykyista ja yhteiskunnan uudistumista
tukevaa innovaatiotoimintaa voidaan rakentaa. Valtion ja kaupunkien valiset
ekosysteemisopimukset ovat olennainen osa tiekartan uutta kumppanuusmallia,
jonka tavoitteena on vahvistaa julkisen ja yksityisen sektorin valista TKI-
yhteisty6ta. Osaamiskarkien vahvistamiseksi, leventamiseksi ja vaikuttavuuden
lisddmiseksi tutkimusta ja sitd hyddyntavia verkostoja on koottava isommiksi
osaamiskeskittymiksi ja ekosysteemeiksi.

Hallitusohjelmassa linjataan, etta yliopistokaupunkien kanssa luodaan erilliset
sopimukset julkisen ja yksityisen TKIl-rahoituksen strategisesta kohdentamisesta
globaalisti kilpailukykyisten ekosysteemien vahvistamiseksi.
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Ekosysteemisopimukset ovat osa hallituksen toimia, joilla Suomesta halutaan
luoda vuoteen 2030 mennessa maailman toimivin kokeilu- ja innovaatioymparisto.
Hallitusohjelman strategisena tavoitteena on, ettd Suomi tunnetaan teknologisen
kehityksen, innovatiivisten hankintojen ja kokeilukulttuurin edellakavijana.
Innovatiivisten julkisten hankintojen maaraa halutaan kasvattaa 10 prosenttiin
julkisista hankinnoista vaalikauden loppuun mennessa seka niiden avulla kehittda
palveluja, luoda kasvua ja mahdollistaa referenssimarkkinoiden kehittymista.
Kansallisen kaupunkistrategian mukaan kaupungit toimivat osaamisen ja
innovaatiotoiminnan seka yritystoiminnan kehittdmisen alustoina. Strategia
tunnistaa, ettd kaupungit ja valtio yhdessa korkeakoulujen, tutkimuslaitosten sekd
elinkeinoelaman kanssa luovat edellytyksia maailmanluokan osaamiskeskittymille
ja innovaatioymparistaille.

Sopimuksessa maaritellyt ja neuvotteluissa keskustellut strategiset painopisteet
vastaavat paalinjoiltaan opetus- ja kulttuuriministerion alueella tunnistamia
korkeakoulujen osaamiseen perustuvia vahvuuksia.

Sopimus on luonteeltaan aiesopimus, joka maarittda osapuolten tahtotilan,
tavoitteet ja painopisteet.

Ekosysteemisopimuksen tavoitteet

Ekosysteemisopimusten kantavana ideana on innovatiiviset ja edellakavijyytta
tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta hyodyntavat
digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia mahdollisuuksia
ja siten vauhdittavat elinkeinoeldman uudistumista ja kestavaa kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistdjen rakentumista sekd suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetdan
innovaatiotoiminnan ekosysteemeja eli tiiviitd yhteistoimintaverkostoja,
vahvistetaan osaamiskarkia seka lisatdan tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminnan (TKI-toiminnan) vaikuttavuutta kaupunkildhtoisesti.
Keskeisind keinoina ovat kaupunkikehityshankkeet, innovatiiviset julkiset
hankinnat, tutkimustulosten hyédyntaminen, uudet liiketoimintaekosysteemit, start-
up -yhteisot seka osaamisen vahvistaminen kansainvalisten osaajien avulla.
Toimenpiteiden odotetaan luovan uutta paikallista kehitysdynamiikkaa,
kansainvalisesti merkittavia uusia kasvuavauksia seka kaupunkien valisen
yhteistyon tiivistymista sopimuksen painopistealueilla.

Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin
innovaatiovetoista kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyéllisyytta ja
kansainvalistymista. Toimenpiteet kohdistuvat pitkdjanteisesti sopimuksessa
kuvattuihin strategisiin painopistealueisiin.

Painopistealueet ja niihin liittyvat keskeiset toimenpiteet on valmisteltu
yhteistydssa I1ta-Suomen yliopiston, Karelia Ammattikorkeakoulu Oy:n, Business
Joensuu Oy:n, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen
kanssa.

Ekosysteemisopimuksen siséaltdéa ja valmistelutilannetta esitellaan tarkemmin
kokouksessa.

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
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merkita ekosysteemisopimuksen valmistelutilanteen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Business Joensuu Oy:n toimitusjohtaja Harri Palviainen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Sopimusta koskevia neuvotteluja on jatkettu loppuvuoden aikana ty6- ja
elinkeinoministerion kanssa ja liitteend on neuvottelutuloksena laadittu
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus Joensuun kaupungin ja valtion valilla.
Sopimuksen liitteena on alustava toimenpidesuunnitelma, johon sisaltyy tavoitteet,
toimenpiteet 2021-2023 ja niiden rahoitustarve/vuosi.

Ekosysteemisopimuksen kokonaisrahoituksessa sovelletaan ohjeellista
jakosuhdetta, jossa paikallinen omarahoitusosuus (Joensuun kaupunki ja muu
julkinen rahoitus) on 40 % ja EU:n kestavan kaupunkikehittdmisen rahoituksen
osuus 60 %. Kaynnistysvaiheen AKKE-rahoituksessa sovelletaan samaa
rahoitussuhdetta. Mahdollisessa ylialueellisessa teemaverkostossa sovelletaan
tasta poikkeavaa rahoitussuhdetta.

Joensuun kaupunki on omassa budjetissaan varatunut sopimuksen mukaiseen
rahoitusosuuteen.

Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen Joensuun kaupungin ja
valtion valilla litteen mukaisesti.

Paatos:
Asia paatettiin ottaa lisélistalta kasittelyyn.

Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Joensuun kaupungin ja Ty6- ja elinkeinoministerioén valinen Innovaatiotoiminnan
ekosysteemisopimus on allekirjoitettu ja julkistettu 9.2.2021. Allekirjoitettu sopimus
on liitteena.

Sopimuksen mukaan sopimusta varten Joensuun kaupunki perustaa johtoryhman,
jossa ovat edustettuina sopimuksen paikallinen paaosapuoli Joensuun kaupunki ja
muut paikallisesti tarpeelliset yhteistydtahot.

Johtoryhma vastaa sopimusta toteuttavien ja sopimuksessa mainittujen
strategisten painopisteiden mukaisten hankkeiden ja toimenpiteiden valinnasta
seka toteutuksen seurannasta. Joensuun kaupunki sopii yhteistydkumppaneiden
kanssa yhteiset toteutuksen periaatteet ja ohjaustoimintokaytannat.
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Johtoryhman kokoonpanoa on valmisteltu yhteistydssa paikallisten
yhteisty6tahojen kanssa. Johtoryhmassa tulee olla Joensuun kaupungin lisaksi
edustettuina Business Joensuu Oy, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Pohjois-
Karjalan maakuntaliitto, I1t&-Suomen yliopisto, Karelia ammattikorkeakoulu, Riveria
ja Pohjois-Karjalan kauppakamari.

Johtoryhman puheenjohtajaksi olisi perusteltua nimetéd kaupunginjohtaja Kari
Karjalainen ja antaa kaupunginjohtajalle valtuudet nimetad muut johtoryhman
jasenet edellda mainituista yhteistydtahojen esittdmamista edustajista. Menettely
olisi joustava pitka sopimuskausi huomioon ottaen kokoonpanon mahdollisten
muutosten paivitykset huomioon ottaen.

Valmistelija: kansliapaallikkoé

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

- merkitd Tyo- ja elinkeinoministerion kanssa allekirjoitetun innovaatiotoiminnan
ekosysteemisopimuksen tiedoksi

- nimetd sopimuksen mukaisen perustettavan johtoryhman puheenjohtajan

- valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan johtoryhman muusta kokoonpanosta
vhteistyOkumppaneiden esitysten pohjalta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi johtoryhman puheenjohtajaksi kaupunginjohtaja Kari
Karjalaisen.

Liitteet
8 Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus Joensuun kaupungin ja valtion valilla 2021-2027
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Kaupunginhallitus § 82 15.02.2021

Joensuun kaupungin lausunto Itd-Suomen koulun saantéjen muuttamisesta edustamisoikeuden osalta

KH 15.02.2021 § 82
1164/00.01.06/2021

It&-Suomen suomalais-venalaisen koulun saatié on pyytanyt Joensuun
kaupungilta lausuntoa Itd-Suomen suomalais-venaldisen koulun sdatién saantdjen
muuttamisesta niin, ettd saatioté edustavat saation hallituksen puheenjohtaja ja
saation hallituksen maaraama saation toimihenkilé yhdessa tai jompikumpi heista
yhdessa saation hallituksen jasenen kanssa.

Patentti- ja rekisterihallitus on Iahettanyt tammikuussa korjauskehotuksen saatidlle
saantoken sanamuotojen osalta. Muutos on liitteella olevassa saannossa §:ssa
16. Muihin saantojen kohtiin ei ole tehty muutoksia.

Itd- Suomen suomalais-venalaisen koulun saation hallituksen tehtavana on ohjata
ja valvoa saation toimintaa saatiolain 10 §:n tarkoittamalla tavalla. Imatran
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan
kaupunginhallitus ovat nimittaneet saatién hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajdsenen. Saation hallituksen
kokouksiin kutsutaan lisédksi kunkin kaupunginhallituksen paattdma kyseisin
toimialan viranhaltija.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

todeta lausuntonaan, ettd se hyvaksyy muutoksen liitteella olevaan I1ta-Suomen
suomalais-venaldisen koulun saatién saantdihin.

P&atos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
9 Lausuntopyynto Ita-Suomen koulun saantdjen muuttamisesta edustamisoikeuden osalta
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§ 83 15.02.2021

Sivistysliittojen avustusten myontaminen v. 2021

KH 15.02.2021 § 83
454/02.05.01.01.00/2020

Joensuun kaupunginhallitus paatti talousarviokasittelyn yhteydessa syksylla 2019,
ettd sivistysliittojen avustukset jaetaan jatkossa kaupunginhallituksen
erillispaatoksella eika kayttdsuunnitelman yhteydessa kuten aikaisempina vuosina.

Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry, TSL:n Joensuun
seudun opintojarjestt ry ja Maaseudun Sivistysliiton Joensuun kulttuuriyhdistys ry
ovat toimittaneet Joensuun kaupungille avustuksen mydntamista varten
avustushakemukset liitteineen. Lisaksi sivistysliitot ovat taydentaneet
avustushakemuksiaan erillisella yhteenvetoliitteella.

Yhteenveto Sivistysliittojen toimittamista avustusten arviointiliitteista 2021:

Kansallinen Tydvaen Maaseudun
Sivistysliitto Sivistysiliitto Sivistysliitto

Tulot € 1050 21 500 209 000

Menot € 4 353 36 200 209 000

Ulkopuolinen 3300 14 700 Hankkeet 120 000

rahoitus € Tapahtumat 40 000
Kurssit 35 000
Avustus 14 000

Henkildsto - 1 maaraaik. 1 vakituinen
5-20 maaraaik.

Kulttuuri 2 15 15

tapahtumat

Arvio osallistuja- 50 1500 25000

maarasta

Kurssit/koulutusti- 4 60/882 h 25-30

laisuudet

Arvio osallistuja- 80 5000 1200

maarasta

Muut 3 17 10

tapahtumattilai-

suudet

Arvio osallistuja- 150 700 500

maarasta

Hankkeet - 1 5

Osallistuminen - kylla kylla

tydllistdmiseen

Sivistysliittojen avustushakemukset liitteineen ovat oheismateriaalina ja luettavissa
sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

myontaa sivistysliitoille avustusta vuodelle 2021 seuraavasti:

e Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys 2 700 €



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2021 27

Kaupunginhallitus §83 15.02.2021

e TSL:n Joensuun seudun opintojarjesté ry 11 500 €
e Maaseudun Sivistysliiton Joensuun kulttuuriyhdistys ry 12 000 €

Avustuksen myodntédmisen perusteena sivistysliittojen toiminta 2021, ottaen
huomioon toiminnan laajuus ja vaikuttavuus. Avustuksen mydntdmisessa on
kaytetty kokonaisharkintaa. Nyt myonnettavalla avustuksella turvataan
sivistysliittojen toiminnan jatkuvuutta. Tarkempi tarkastelu avustusten tasosta
jatkossa tullaan tekemaan avustuksia myodnnettaessa vuodelle 2022.

Avustuksen maksetaan menokohdalta 1220 Jasenmaksut-, -osuudet ja
avustukset/1222 Avustukset.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tyovaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestd ry  Toiminta-avustushakemus v. 2021
TyoOvaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestd ry_ Toimintakertomus 2020
Tyovaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestd ry  2019_Tuloslaskelma_
Tase_Toiminnantarkastuskertomus
TyoOvaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjesté ry  Talousarvio 2020
Tyovaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestd ry  Toimintasuunnitelma v. 2020
Tydvaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestd ry:n toimintasuunnitelma v. 2021
Tydvaen Sivistysliiton Joensuun seudun opintojarjestod ry:n talousarvio v. 2021
Avustusten arviointi 2021, TSL_n Joensuun seudun opinstojarjesto ry
TSL_Tilinpaatostiedot 2020 epavirallinen
Maaseudun Sivistysliiton Joensuun kulttuuriyhdistys ry:n avustushakemus vuodelle 2021
Maaseudun Sivistysliiton Joensuun kulttuuriyhdistys ry _ talousarvio 2021
Tuloslaskelma 2020 MSL Joensuun kulttuuriyhdistys
Maaseudun Sivistysliiton Joensuu kulttuuriyhdistys ry:n toimintasuunnitelma v. 2021
Maaseudun sivistysliiton Joensuun kulttuuriyhdistys ry_arviointilomake
Tase 2020 MSL Joensuun kulttuuriyhdistys
Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ryn toiminta-avustushakemus vuodelle 2021
Toiminnantarkastajien kertomus 2019_Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry
Tuloslaskelmavertailu 2019_Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry
Talousarvio 2021_Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry
Toimintasuunnitelma 2021_Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry
Tase 2019_Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry
Kansallisen Sivistysliiton Joensuun Opinto- ja Kulttuuriyhdistys ry_ arviointilomake
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§ 84 15.02.2021

Eropyynto kunnallisesta luottamustehtavasta

KH 15.02.2021 § 84
1232/00.00.01.00.06/2021

Raimo Turunen on toimittanut Joensuun kaupungille eropyynnén
keskusvaalilautakunnan jasenyydesté ja puheenjohtajan tehtavasta
henkildkohtaisten syiden vuoksi.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myodntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen
kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestadjaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa
vaaleissa.

Myds keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain mukainen yleinen ja
erityinen vaalikelpoisuus.

Valmistelija: hallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

todeta Raimo Turusen luottamustoimen keskusvaalilautakunnan jasenena ja
puheenjohtajana paattyneeksi ja

valita keskusvaalilautakuntaan uuden jasenen ja puheenjohtajan Turusen tilalle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 85 15.02.2021

Uusien varavaltuutettujen maaraaminen

KH 15.02.2021 § 85
1233/00.00.01.00.02/2021

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava
uusia varavaltuutettuja kuntalain mukaisesti (vaalilaki 93 § 2 mom.).

Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 9.2.2021 § 11 kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan pyynndstd maarannyt seuraavan uuden varavaltuutetut:

Vihrea liitto
8. varavaltuutettu Patari Arttu
9. varavaltuutettu Pesonen Tanja

Vasemmistoliitto

4. varavaltuutettu Vaisanen Vilja

5. varavaltuutettu Lampi Aino

6. varavaltuutettu Hiltunen Tuomas

Valmistelija: hallintopaallikk

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

merkita tiedokseen uudet varavaltuutetut.

Paatos:
Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 86 15.02.2021

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 15.02.2021 § 86

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Keskusvaalilautakunta 9.2.2021 § 7 Valittavien valtuutettujen lukumaara.
Ote poytakirjasta oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paitos:
Merkittiin tiedoksi.
Oheismateriaali
KESKVLK 09.02.2021 § 7_Valittavien valtuutettujen lukumaara
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Kaupunginhallitus § 87 15.02.2021

Poytakirjat
KH 15.02.2021 § 87

Poytakirjat:
Sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 09.02.2021

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus p&attaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 88 15.02.2021

Viranhaltijapaatokset

KH 15.02.2021 § 88
80/00.02.01.01/2020

Viranhaltijapaatokset:
Kaupunginjohtaja 09.02.2021 § 5
Kehitysjohtaja 09.02.2021 § 5

Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Avustuksen myontaminen Tuupovaaran Kasitydlaiset ry:n tilavuokriin 2021
Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) mukaisiin tehtaviin
siirtamiseen
Liite kehitysjohtajan 9.2.2021 § 5 paatdkseen
Liite kaupunginjohtajan 9.2.2021 § 5 paatokseen
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Kaupunginhallitus § 89 15.02.2021

Koronapandemian toimenpiteet

KH 15.02.2021 § 89
716/09.06.00/2020

Koronavirusepidemian laajentumisen rajaamiseksi ja estdmiseksi kaupunki joutuu
tekemaan toimintojensa jarjestdmista ja rajoittamista sekd muita hairiétilanteen
hoitamiseksi tarpeellisia toimia koskevia ratkaisuja.

Koronavirustilanteen kehittymisesta tulee uutta tietoa lahes tunneittain. Paatdksia
kaupungin toimintojen rajoittamisesta ja muista epidemiatilanteen hoitamiseksi
tarpeellisista toimenpiteista voidaan joutua tekemaan hyvinkin nopeasti.

Kaupunginhallitus kasitteli koronavirusepidemian toimenpiteitd ensimmaisen
kerran kokouksessa 16.3.2020 § 103 ja hyvaksyi ne osaltaan seka valtuutti
kaupunginjohtajan valmiusjohtoryhmassa tekemaan epidemiatilanteen hoitamisen
edellyttdmia kaupungin toimintojen jarjestamista ja muita tilanteen hoitamiseksi
tarpeellisia toimenpiteitéd koskevia sellaisia valiaikaisia paatdksia, jotka eivat voi
odottaa kaupunginhallituksen kokoontumista. Toimenpiteet, joihin talla perusteella
on ryhdytty, on tuotava kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi ja lopullisesti
hyvaksyttavaksi toimenpiteisiin ryhtymistd seuraavassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Kaupungin valmiusjohtoryhma 12.2.2021:

Alueelinen COVID-tilannekuvatydryhma arvioi kokouksessaan 11.2.2021, etta
alueen epidemiologinen tilanne on siirtynyt perustasolle. Alueellinen COVID-
tilannekuvatydryhma suosittelee jatkamaan edelleen voimassa olevia suositus- ja
rajoitustoimenpiteita toistaiseksi.

Peruteluina suositus- ja rajoitustoimenpiteiden jatkamiselle ovat alueelliset
I6ydokset nopeasti tilannetta muuttavasta virusvariantista seka niin kansalliset kuin
kansainvaliset (ECDC) suositukset jatkaa suositus- ja rajoitustoimenpiteitd, vaikka
trendi olisi laskeva positiivisten koronatapausten osalta. Lisaksi talvilomakausi on
tulossa.

Valmiusjohtoryhman tekemia linjauksia koronavirusepidemian johdosta:

Voimassa olevat rajoitukset seka suositukset jatkuvat.

Juniori-, SM- ja ykkdsdivisioonatasoiset ottelut voidaan jarjestdd normaalisti.
Otteluihin voidaan ottaa yleis6a voimassa olevien Aluehallintaviraston maaraysten
mukaisesti terveysturvallisuusohjeita noudattaen.

Todetaan, etta aikuislukion aikuisten perusopetuksen kolmen ryhman etdopetusta
jatketaan SiunSoten karanteeniladkarin suosituksesta 15.2. saakka.

Valmistelija: hallintopaallikk®

Kaupunginjohtajan paiatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

todeta ylla kirjoitetut valmiusjohtoryhmén tekemat linjaukset ja toimenpiteet ja
hyvéaksya ne osaltaan.

Paatos:
Asia paatettiin ottaa lisalistalta kasittelyyn.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 81, § 82, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88,
§ 89

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 79, § 80, § 83

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Kaupungintalo, Rantakatu 20, 80100 JOENSUU (kello 9.00 - 15.00)
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kijaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on Iahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan (tavallinen
sahkoéinen tiedoksianto), paatoés katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin l1ahettdmisesta, jollei
muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan niin, etta
paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta
(todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen
osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pé&étés);
2) miltéd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettada postitse tai toimittaa lahetin
valityksella. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille vimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi lahettad omalla vastuullaan my6s sahkopostiviestina. Talldin oikaisuvaatimuksen on
oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen
aukioloajan paattymista.



